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1. ÚVODNÍ SLOVO 

Vážení partneři, kolegové, zástupci obcí, organizací a všichni, kdo se podílejí na rozvoji našeho 
regionu, 

předkládáme Vám výroční zprávu MAS Rokytná, o.p.s. za rok 2025. Také tento rok byl naplněn 
intenzivní prací, spoluprací s partnery a realizací projektů, které přispívají ke zlepšování podmínek pro 
život, podnikání a komunitní spolupráci na našem území. 

V rámci programového období 2021–2027 jsme pokračovali ve vyhlašování a administraci výzev 
IROP, OP TAK a Strategického plánu Společné zemědělské politiky. Podporovali jsme projekty obcí, 
škol, spolků, zemědělců i malých a středních podnikatelů a poskytovali žadatelům konzultační a 
metodickou podporu. Významnou část naší činnosti tvořila realizace Akčního plánu SCLLD OPZ+. 
Pokračovali jsme v podpoře komunitního života, rodin s dětmi, osob ohrožených sociálním 
vyloučením a lidí obtížně uplatnitelných na trhu práce. Ve spolupráci s partnery jsme zajišťovali 
potravinovou a věcnou pomoc a podporovali zaměstnávání osob se zdravotním postižením. Současně 
jsme připravili navazující projekt Akční plán SCLLD OPZ+ MAS Rokytná II., jehož realizace začne v roce 
2026. 

Rok 2025 byl důležitý také ukončením Strategie komunitně vedeného místního rozvoje MAS Rokytná 
pro období 2014–2020. Byla schválena závěrečná evaluační zpráva a strategie byla následně finálně 
uzavřena. Toto období přineslo do našeho území desítky projektů v oblasti zemědělství, podnikání, 
školství, dopravy, komunitního života a veřejné infrastruktury. Pokračovala také spolupráce na 
projektu MAP IV – Akční plánování v území ORP Moravské Budějovice. Nadále jsme poskytovali 
poradenství v programu Nová zelená úsporám Light, zejména seniorům, nízkopříjmovým 
domácnostem a dalším zranitelným skupinám. Po změně podmínek programu v únoru 2025 počet 
nových zájemců poklesl. 

Zvláštní poděkování patří pracovnicím MAS Rokytná za mimořádné pracovní nasazení, odpovědnost a 
vzájemnou podporu v období od února do června 2025, kdy byl ředitel organizace v pracovní 
neschopnosti. Díky jejich profesionalitě, samostatnosti a týmové spolupráci pokračovala činnost MAS 
bez zásadního omezení. Za výsledky roku 2025 stojí práce zaměstnanců MAS, členů našich orgánů, 
partnerů, obcí, mikroregionů, spolků, podnikatelů a dalších aktivních lidí z našeho území. Velmi si 
vážíme spolupráce s Moravskobudějovickým mikroregionem, Dobrovolným sdružením regionu 
Hrotovicko a ekologickým mikroregionem Rokytná, zejména s městem Jaroměřice nad Rokytnou, 
stejně jako se všemi obcemi a organizacemi, které se podílejí na rozvoji regionu. 

Všem, kteří s námi v průběhu roku spolupracovali a podporovali naši činnost, patří poděkování. 

Těšíme se na další společnou práci v roce 2026 a věříme, že budeme i nadále přispívat k tomu, aby 
bylo území MAS Rokytná dobrým místem pro život, práci i trávení volného času. 

S úctou 

Robert Kubala 
ředitel MAS Rokytná, o.p.s.         

 
Obrázek 1: Částka schválené dotace, projektů v realizaci, z výzev uzavřených v roce 2025 

17 088 220,00 
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2. ZÁKLADNÍ INFORMACE 
 

Název:                           MAS Rokytná, o.p.s. 

Sídlo a kancelář:         Srázná 444, 676 00 Moravské Budějovice 

IČ:                                  26903237 

Právní forma:              obecně prospěšná společnost 

Registrace:                   rejstřík obecně prospěšných společností u KS v Brně, oddíl O, vložka 222  

Účet:                              3613510349/0800, Česká spořitelna, a.s.   

Datová schránka:  pq7jzk7 

Internetové stránky:   www.masrokytna.cz 

e-mail:                            info@masrokytna.cz 

Mobilní telefon:          608 75 00 76 

 

Předmět činnosti, partnery a orgány společnosti, jejich práva a povinnosti vymezuje Statut o.p.s.  

 

 

 

               

 

 

 

 

 

 

 

http://www.masrokytna.cz/
mailto:info@masrokytna.cz
https://www.masrokytna.cz/statut-mas/
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3. ČINNOST 
 

Mezi zajišťované obecně prospěšné služby patří zejména: 

- pomoc při analytické činnosti 
- podpora vývoje regionálních projektů 
- pomoc při provádění strukturálních změn regionální ekonomiky 
- spolupráce při ekonomickém, finančním a právním poradenství 
- podpora optimalizace součinnosti institucí, ziskového a neziskového sektoru  

 
Poslání (mise) organizace 

Společně usilovat o celkové zlepšení sociálně ekonomické situace obyvatel území MAS ROKYTNÁ, 
společně podporovat kulturní a společenský rozvoj jednotlivých členských obcí a tím i celého 
zájmového území, zvyšovat přitažlivost území pro „domácí“ obyvatele i zahraniční návštěvníky. 
 

Poslání partnera MAS 
Přispět ke spokojenějšímu životu obyvatel a k příjemnějšímu pobytu návštěvníků území.  
„Území, kde žiji, mě formuje. Zaslouží si tedy moji pozornost, zejména v oblasti, kterou znám a zajímá 
mě.“ 
 
Hodnoty naší organizace, které sdílíme a nabízíme partnerům: 

- Úcta k dědictví předků - účelně chránit to, co nám v dobré víře v území zanechali a předali 
(hmotné statky, vlohy, znalosti…).   

- Tradice i pokrok - rozumné propojení „starého a nového“ 
- Kompetence a komunitní přístup - chceme, můžeme, víme jak a proč, spolupracujeme, 

vyhodnocujeme 
- Zaujetí, nadšení, invence 
- Znalost území  
- Závazek budoucím generacím - předat „rozmnožené hřivny“ 

  

Hlavním úkolem místní akční skupiny (MAS) je aktivizace občanů daného území, budování 
partnerství, sjednocování lidí a podporování dobrovolné činnosti na všech úrovních aktivit venkova. 
Jedná se o propojování akcí hospodářského rozvoje venkova, které charakterizuje přístup „zdola 
nahoru“ a výrazně decentralizované řízení a financování - komunitně vedený místní rozvoj (CLLD). 
MAS je založena na principu partnerství a spolupráce veřejného, soukromého a neziskového sektoru 
na místní úrovni. Žádná ze zájmových skupin není zastoupena nadpoloviční většinou. 
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4. ÚZEMÍ 
 

Územní působnost -  strategie komunitně vedeného místního rozvoje (SCLLD) je realizována na 
katastrálním území těchto obcí: 

Obce Moravskobudějovického 
mikroregionu (24 obcí): Babice, 
Cidlina, Častohostice, Dědice, 
Dešov, Domamil, Hornice, 
Jakubov u Mor. Budějovic, 
Kojatice, Komárovice, Láz, 
Lesná, Lesonice, Litohoř, Lukov, 
Martínkov, Meziříčko, 
Moravské Budějovice, Nimpšov, 
Nové Syrovice, Radkovice u 
Budče, Vícenice, Zvěrkovice, 
Želetava 

Obce Dobrovolného sdružení 
regionu Hrotovicko (17 obcí):  
Bačice, Biskupice – Pulkov, 

Dalešice, Dukovany, Hrotovice, Krhov, Litovany, Odunec, Přešovice, Račice, Radkovice u Hrotovic, 
Rouchovany, Slavětice, Stropešín, Třebenice, Valeč, Zárubice 

Obce Rokytná – ekologický mikroregion (11 obcí):  Jaroměřice nad Rokytnou, Blatnice, Bohušice, 
Lesůňky, Lipník, Dolní Lažany, Příštpo, Myslibořice, Mikulovice, Petrůvky, Klučov 

Obcí, kde je realizována územní působnost MAS Rokytné, je obec Střítež. 

Celkem se území MAS Rokytná se 
nachází, na 53 obcí, na jih od 
Třebíče v jihovýchodní části Kraje 
Vysočina. K 1. 1. 2025 zde žilo 
29.694 obyvatel z toho 14.926 
mužů a 14.768 žen, vážený 
průměr věku obyvatel byl 43,7 
roku. Rozloha území MAS Rokytné 
je 54.656,2 ha. Území se nachází 
v působnosti dvou obcí 
s rozšířenou působností – ORP 
Třebíč a ORP Moravské 
Budějovice. 
 

 

 

Obrázek 2 Mapa území MAS Rokytné v rámci NUTS2 Jihovýchod 

Obrázek 3 Mapa území MAS Rokytná, o.p.s. 
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5. LIDSKÉ ZDROJE 
 

Zakladatelé: Ing. Iva Kršňáková, Robert Kubala 

Správní rada: Ing. Iva Kršňáková, Ing. Marie Bendová , Mgr. Kamil Novák 

Dozorčí rada: Ing. Zdeněk Kneslík, Jindřiška Kršňáková, Radek Pokorný 

Statutární zástupce: Robert Kubala, ředitel 

 

 

  

       
       

 

 

     

       

Graf 1 Lidské zdroje 



 
Výroční zpráva MAS Rokytná, o.p.s. – 2025 

 

   Stránka - 9 - z 41 

5.1. Plénum MAS – nejvyšší orgán MAS (38 partnerů) 
 

Kompetence pléna - odpovídá za provádění SCLLD v územní působnosti MAS  

Veřejný sektor (9 partnerů): 

Moravskobudějovický mikroregion; Dobrovolné sdružení regionu Hrotovicka; Obec Příštpo; Město 
Jaroměřice nad Rokytnou; Obec Dolní Lažany; Obec Blatnice; Obec Bohušice; Obec Lipník; Obec 
Lesůňky; 

Na konci roku probíhal proces přechodu Moravskobudějovického mikroregionu na nový formát tzv. 
Společenství. Schválení a následné změna v rámci MAS proběhla v lednu 2026. Nový název bude 
Společenství obcí Moravskobudějovicko. 

Soukromý sektor (29 partnerů) 

Zemědělští podnikatelé (13 partnerů): Zemědělská společnost Litohoř s.r.o.  ; AGROOS, spol. s.r.o. 
(Jaroměřice nad Rokytnou) ;  Zemědělské družstvo Dešov ; Zemědělské družstvo Hrotovice, družstvo ; 
Radka Eberlová (Lukov) ; Ing. František Filipský (Láz) ; Tomáš Svoboda (Moravské Budějovice); Zdeněk 
Kružík (Radkovice u Budče) ; Ladislav Janíček (Komárovice) ; Jozef Tengeri (Vícenice) ; Vladimír 
Menčík (Domamil);  Rolnická společnost Lesonice, a.s. ; Petr Hrůza (Moravské Budějovice) 

Nezemědělští podnikatelé (7 partnerů, právnické osoby, podnikající fyzické osoby): AutoGas Barták 
s.r.o. (Moravské Budějovice) ; Agrovýkup a.s. (Moravské Budějovice) ; Kovovýroba Souček s.r.o. 
(Babice) ; Hrotovická obchodní, s.r.o. (Hrotovice); Marek Soukup (Dešov) ; Miloš Dvořák (Litohoř) ; 
KOOPERACE Hrotovice, akciová společnost (Hrotovice);  

Fyzické osoby (nepodnikající, 6 partnerů): Zdeněk Janderka (Moravské Budějovice) ; Ing. Marie 
Bendová (Moravské Budějovice) ; Petra Salačová, DiS. (Moravské Budějovice) ; Barbora Kotrbová 
(Moravské Budějovice) ; Irena Nováková (Jakubov u Moravských Budějovic) ; Lenka Janíčková 
(Komárovice) ;  

Neziskové organizace (3 partneři):  TJ Sokol Moravské Budějovice; Junák – český skaut, středisko 
Moravská Orlice Moravské Budějovice, z. s.  ;  Orel Jednota Moravské Budějovice ;  

Veřejný sektor ani žádná ze zájmových skupin nepředstavuje v plénu MAS, programovém výboru ani 
výběrové komisi více než 49 % hlasovacích práv. 

Zasedání pléna proběhlo:   

- 21. 10. 2025 - Litohoř – Informace o činnosti MAS v roce 2025, Změny v partnerské základně 
MAS (došlo k fůzi společností ZEOS Vesce a Zemědělská společnost Litohoř – nový partner v MAS 
Zemědělská společnost Litohoř), informace o budoucí změně u Moravskobudějovického 
mikroregionu, Schválení Výběrové komise MAS pro další období, informace o schválení 
Závěrečná Evaluační zprávě za období 2014-2020. 

- Zápisy Pléna k nahlédnuti ZDE  
 

https://www.masrokytna.cz/data_11/soubory/1247.pdf
http://www.masrokytna.cz/zapisy-z-plena-mas/
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5.2. Programový výbor  (PV) 
 

9 členů, rozhodovací orgán MAS, kompetence -  schvaluje výzvy k podávání žádostí, způsob hodnocení projektů 
(výběrová kritéria), alokace a vybrané projekty – další kompetence dle statusu MAS 

Členové PV: Moravskobudějovický mikroregion (Bc. Jana Kiesewetterová, předseda); Dobrovolné 
sdružení regionu Hrotovicko  (Hana Škodová, předseda); Jozef Tengeri (Vícenice);  Město Jaroměřice 
nad Rokytnou (Ing. Jaroslav Soukup, starosta); TJ Sokol Moravské Budějovice (Mgr. Jan Švaříček, 
starosta Sokola); Rolnická společnost Lesonice, a.s. (Jaroslava Murínová); Vladimír Menčík (Domamil); 
Zdeněk Janderka (Moravské Budějovice); Hrotovická obchodní, s.r.o. (Ing. Bohumír Hutař) 

Na zasedání pléna MAS v Litohoři dne 21. 10. 2025 nebyla řešena změna v Programovém Výboru 
MAS. Plénum pouze vzalo na vědomí změnu u Moravskobudějovického mikroreginu na Společenství 
obcí Moravskobudějovicko. Tato změna proběhne na konci roku 2025 a po schválení Plénem MAS 
bude provedena změna ve Standardizaci MAS na začátku roku 2026 

V roce 2025 proběhlo 10 zasedání Programového výboru. Během těchto zasedání se projednávala 
zejména příprava a předložení dokumentace související s Programovým obdobím 2021  - 2027. V této 
souvislosti bylo nejdůležitější schválení dokumentací k přípravě výzev tak dalších dokumentů 
v kompetenci Programového výboru. (zprávy ISg, úpravy alokace Programových rámců, 
Harmonogramy výzev atd. Část zasedání proběhla osobně v zasedací místnosti MAS na Srázné 444, 
další zasedání proběhla přes Per Rollam formu. 

Výčet uskutečněných zasedání Programového výboru v roce 2025 

PV01_24012024 - 20. 1. 2025 - Per Rollam - Schválení zpráv ISg období 14+ a 21+ 

PV02_25032025 - 25. 3. 2025 - Per Rollam - Aktualizace Harmonogramu výzev MAS, Schválení 4. 
Výzvy OPTAK, Schválení 5. výzvy IROP vzdělávání, Schválení 2. Výzvy SZP, Vyhodnocení realizace 
Akčního plánu pro OPZ realizace SCLLD a Schválení nového projektu – OPZ – Akční plán II pro období 
2026-2028 

PV03_27052025 - 27. 5. 2025 v kanceláři MAS - Výběr projektů SZP Výzva 2, OPTAK Výzva 4, IROP 
Výzva 5, Aktualizace Harmonogramu výzev pro SZP 

PV04_13062025 - 13. 6. 2025 - Per Rollam - Výzva SZP 3, Závěrečná evaulační zpráva 

PV05_18072025 - 18. 7. 2025 - Per Rollam  - Závěrečná zpráva ISg 2014 - 2020 

PV06_31072025 - 31. 7. 2025 - v kanceláři MAS - 3. výzva SZP (seminář pro PV, Výběr projektů 3 
výzva SZP), schválení dokumentace 4. Výzva SZP, Schválení zprávy ISg leden- červen 2025 (období 
2021+) Zápis ve formátu pro Portál Farmáře (3. výzva SZP) 

PV07_19092025  - 19. 9. 2025 - Per Rollam - Aktualizovaný harmonogram výzev MAS 

PV08_03102025 - 3. 10. 2025 - Per Rollam - Schválení 5. výzvy OPTAK a 6. výzvy IROP 

PV09_21102025 - 21. 10. 2025 - 4. Výzva SZP - Zápis ve formátu pro (Portál Farmáře) 

PV10_27112025 - 27. 11. 2025 - 5. výzva OPTAK, Harmonogram výzev rok 2026, Schválení změny 
Programového rámce IROP 

Zápisy k nahlédnutí ZDE. 

https://masrokytna.cz/data_11/soubory/1038.pdf
https://masrokytna.cz/data_11/soubory/1081.pdf
https://masrokytna.cz/data_11/soubory/1111.pdf
https://masrokytna.cz/data_11/soubory/1112.pdf
https://masrokytna.cz/data_11/soubory/1134.pdf
https://masrokytna.cz/data_11/soubory/1159.pdf
https://masrokytna.cz/data_11/soubory/1168.pdf
https://masrokytna.cz/data_11/soubory/1167.pdf
https://masrokytna.cz/data_11/soubory/1196.pdf
https://masrokytna.cz/data_11/soubory/1200.pdf
https://masrokytna.cz/data_11/soubory/1222.pdf
https://masrokytna.cz/data_11/soubory/1221.pdf
https://masrokytna.cz/data_11/soubory/1248.pdf
http://www.masrokytna.cz/zapisy-z-organu-mas/zapisy-z-programoveho-vyboru/


 
Výroční zpráva MAS Rokytná, o.p.s. – 2025 

 

   Stránka - 11 - z 41 

5.3. Výběrová komise (VK) 
 

10 členů, kompetence - provádí výběr projektů podle hodnotících kritérií, sestavuje pořadí projektů – 
další kompetence dle statusu MAS 

Členové VK: Radka Eberlová (Lukov) ; Ing. František Filipský (Láz) ; Orel Jednota Moravské Budějovice 
(Ing. Petr Žák) ; Ing. Marie Bendová (Moravské Budějovice) ; Ing. Iva Kršňáková (Třebíč) ; Věra 
Bartuňková (Zvěrkovice) ; Obec Lipník (Josef Novotný) ; Libor Fiala – Město Hrotovice (Hrotovice) ; 
Ing. Petr Žák (Moravské Budějovice) ; Petra Salačová, DiS. (Moravské Budějovice) ; 

Členové Výběrové komise byli zvolení 19. 11. 2024 na zasedání pléna ve Valči. A na zasedání Pléna 
v Litohoři byla komise 21. 10. 2025 komise opětovně schválena ve stejném složení. 

V roce 2024 se uskutečnila 4 zasedání Výběrové komise. Během těchto zasedání se zejména 
projednávalo věcné hodnocení předložených projektových záměrů ucházejících se o dotaci v rámci 
výzev MAS Rokytné v rámci nového programového období 2021-2027. 

VK01_21052025 - 21. 5. 2025- 4. Výzva OPTAK, 5. výzva IROP a 2. výzva SZP 

Označení VK02_XXXXXX - při přípravě druhého zasedání Výběrové komise k 3 výzvě SZP došlo k chybě 
a proto je 2 zápis z Výběrové komise označen jako VK03. 

VK03_29072025 - 29. 7. 2025 - 3. Výzva SZP 

VK04_17102025 - 17. 10. 2025 – 4. Výzva SZP 

VK05_25112025 - 25. 11. 2025- Výzva 5. OPTAK 

Zápisy ze zasedání Výběrové komise jsou k nahlédnutí ZDE. 

        

5.4. Kontrolní a monitorovací výbor  (KMV) 
 

5 členů, kontrolní orgán MAS, kompetence - dohlíží na činnost MAS, monitoring SCLLD  

Členové KMV: Zdeněk Kružík (Radkovice u Budče) ; Lenka Janíčková (Komárovice) ; Obec Příštpo 
(Antonín Vítámvás) ; Junák – český skaut, středisko Moravská Orlice Moravské Budějovice, z. s. (Petr 
Rokoský)  ; Marek Soukup (Dešov) ; 

Jednání KMV KV01_20062025 proběhlo Per Rollam – mezi 13. 6. 2025 a 20. 6. 2025. Byla projednána 
a schválena Závěrečná evaluační zpráva - Ex-post evaluace realizace strategie komunitně vedeného 
místního rozvoje MAS ROKYTNÁ, o.p.s. v programovém období 2014 – 2020. 

  

  

https://masrokytna.cz/data_11/soubory/1165.pdf
https://masrokytna.cz/data_11/soubory/1219.pdf
https://masrokytna.cz/data_11/soubory/1249.pdf
https://www.masrokytna.cz/zapisy-z-organu-mas/zapisy-z-vyberove-komise/
https://www.masrokytna.cz/data_11/soubory/1150.pdf
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5.5. Zájmové skupiny 
 

Zemědělství (12 členů): Zemědělská společnost Litohoř s.r.o. (Josef Kolář); AGROOS, spol. s.r.o., (Ing. 
Alena Dufková, Jaroměřice nad Rokytnou) ;  Zemědělské družstvo Dešov (Ing. Zdeněk Pop) ; 
KOOPERACE Hrotovice a.s. (Pavel Vrbka) ;  Zemědělské družstvo Hrotovice, družstvo (Marie 
Vašíčková) ; Radka Eberlová (Lukov) ; Ing. František Filipský (Láz) ; Tomáš Svoboda (Moravské 
Budějovice) ; Zdeněk Kružík (Radkovice u Budče) ; Josef Tengeri (Vícenice); Rolnická společnost 
Lesonice (Jaroslava Murínová) ; Petr Hrůza (Moravské Budějovice) 

Podnikání a zaměstnanost (7 členů): AutoGas Barták s.r.o. (Hana Bartáková, Moravské Budějovice) ; 
Agrovýkup, a.s. (Ing. Jan Macálka Kolář, Moravské Budějovice) ; Kovovýroba Souček s.r.o. (Jaromír 
Souček, Babice) ; Hrotovická obchodní, s.r.o. (Ing. Bohumír Hutař, Hrotovice) ; Vladimír Menčík 
(Domamil)  ; Marek Soukup (Dešov) ; Miloš Dvořák (Litohoř)  

Mládež a sport (4 členové): TJ Sokol Moravské Budějovice (Mgr. Jan Švaříček) ; Orel Jednota 
Moravské Budějovice (Ing. Petr Žák) ; Junák – český skaut, středisko Moravská Orlice Moravské 
Budějovice, z. s. (Petr Rokoský)   ; Petra Salačová, DiS. (Moravské Budějovice) ; 

Kultura a sociální služby (6 členů):  Ladislav Janíček (Komárovice) ; Zdeněk Janderka (Moravské 
Budějovice); Ing. Marie Bendová (Moravské Budějovice) ; Barbora Kotrbová (Moravské Budějovice) ; 
Irena Nováková (Jakubov u Moravských Budějovic) Lenka Janíčková (Komárovice)  

Udržitelný rozvoj a životní prostředí (9 členů): Moravskobudějovický mikroregion (Jana 
Kiesewetterová) ; Dobrovolné sdružení regionu Hrotovicko (Hana Škodová) ; Obec Příštpo (Antonín 
Vítámvás) ; Město Jaroměřice nad Rokytnou (Ing. Jaroslav Soukup) ; Obec Dolní Lažany (Petr Ondrák) 
; Obec Blatnice (Stanislav Husa) ; Obec Bohušice (František Plocek) ; Obec Lipník (Petr Sameš) ; Obec 
Lesůňky (Ing. Jana Chrástecká) ; 

 

Tabulka 1 Zájmové skupiny 

Zájmové skupiny Počet členů Počet hlasovacích práv 

Zemědělství 12 31,58% 
Podnikání 7 18,42% 
Mládež a sport 4 10,53% 
Kulturní a sociální 6 15,79% 
Udržitelný rozvoj 9 23,68% 
Celkem 38  

  



 
Výroční zpráva MAS Rokytná, o.p.s. – 2025 

 

   Stránka - 13 - z 41 

6. AKTIVITY MAS 
 

MAS Rokytná, o.p.s. v roce 2025 realizovala nebo dokončila tyto aktivity: 

• Programové období 2021 – 2027 
• Akční plán MAS Rokytná – OPZ+ 
• Akční plán MAS Rokytná – OPZ+ II. 
• Programový rámec IROP 
• Programový rámec OP TAK 
• Programový rámec SP SZP  
• Provozní a Animační podpora SCLLD MAS Rokytná v letech 2021 - 

2027: 
o MAS Rokytná - 02 

• Nová Zelená úsporám Light 
 

• MÍSTNÍ AKČNÍ PLÁNY ve vzdělávání – spolupráce s nositelem projektu Město Moravské 
Budějovice 

• MAP IV – Akční plánování v území ORP Moravské Budějovice 
• MAP V – Akční plánování v území ORP Moravské Budějovice 

 
• Strategie komunitně vedeného místního rozvoje pro území MAS Rokytná - Cesta k rozkvětu 

regionu – Programové období 2014 - 2020: 
 

o Evaluační zpráva za končící období 
 

• Provozní a Animační podpora SCLLD MAS Rokytná: 
o Informace o projektu Zlepšení řídících a animačních 

schopností MAS Rokytná o.p.s. 2019-2023  
 

 
Obrázek 4: Přehled podpořených projektů dle místa realizace v PO 2021 - 2027 
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6.1. Programové období 2021 – 2027 
 

V roce 2025 pokračovala MAS Rokytná v intenzivní realizaci Strategie komunitně vedeného místního 
rozvoje pro programové období 2021–2027. 

Po celý rok probíhala realizace Akčního plánu SCLLD OPZ+ MAS Rokytná. Pokračovaly komunitní a 
prorodinné aktivity, činnost komunitního centra, podpora venkovských komunitních táborů a klubů, 
pomoc osobám v nepříznivé životní situaci prostřednictvím potravinové a věcné banky a aktivity 
zaměřené na zaměstnávání osob obtížně uplatnitelných na trhu práce. Projekt byl realizován od 1. 6. 
2023 do 31. 12. 2025 s celkovou přidělenou dotací ve výši 9 896 000 Kč. Současně jsme v průběhu 
roku připravili navazující projekt Akční plán SCLLD OPZ+ MAS Rokytná II., který byl podpořen částkou 
8 103 914 Kč a jeho realizace bude probíhat od 1. 1. 2026 do 31. 12. 2028.  

V rámci programových rámců IROP, OP TAK a Strategického plánu Společné zemědělské politiky jsme 
vyhlašovali další výzvy a poskytovali žadatelům konzultační, metodickou a administrativní podporu. 
Dne 29. 4. 2025 byl ukončen příjem projektových záměrů v rámci 2. výzvy SZP, 5. výzvy IROP a 4. 
výzvy OP TAK.  

V průběhu roku byly dále vyhlášeny 3. a 4. výzva Strategického plánu SZP. Čtvrtá výzva byla vyhlášena 
s celkovou výší dotace 11 182 755 Kč a MAS v ní přijala 37 žádostí o dotaci s požadovanou částkou 13 
627 237 Kč. Pokračovala tak podpora zemědělských a nezemědělských podnikatelů, obcí, škol, spolků 
a dalších organizací působících na území MAS.  

V oblasti podpory podnikání jsme v říjnu 2025 vyhlásili také 5. výzvu OP TAK – Inovace v podnikání – 
2025 II. Výzva byla zaměřena na modernizaci, automatizaci a digitalizaci malých a středních podniků a 
její alokace činila 1 885 363,20 Kč.  

Dne 19. 11. 2025 byla vyhlášena 6. výzva IROP – Vzdělávání II. s celkovou alokací 8 664 714,90 Kč. 
Příjem projektových záměrů pokračoval do ledna 2026.  

MAS nadále spolupracovala na realizaci projektu MAP IV – Akční plánování v území ORP Moravské 
Budějovice, jehož realizace byla ukončena k 31. 12. 2025. Projekt se zaměřoval zejména na společné 
plánování ve vzdělávání, rozvoj spolupráce škol a dalších subjektů, podporu pedagogických 
pracovníků a realizaci aktivit pro děti a žáky. 

Pokračovali jsme také v poradenské činnosti související s dotačním programem Nová zelená úsporám 
Light. Pracovníci MAS poskytovali domácnostem konzultace, pomáhali s přípravou a podáváním 
žádostí a se zpracováním závěrečných zpráv o realizaci. 

Součástí činnosti MAS byla rovněž administrace probíhajících projektů, průběžné sledování 
naplňování strategie, aktualizace harmonogramů výzev, příprava dokumentace pro další období a 
účast pracovníků na odborných seminářích, pracovních setkáních a jednáních s obcemi, 
mikroregiony, řídicími orgány a dalšími partnery. MAS během roku 2025 úspěšně prošla různými 
kontrolami jak ze strany řídících orgánů tak třeba ze Všeobecné zdravotní pojišťovny. V červenci 2025 
jsme prošli auditem účetnictví – rovněž bez závad. 

Níže uvádíme detaily k těmto aktivitám. 
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6.1.1. Akční plán SCLLD OPZ+ MAS Rokytná                              
 

 

 

6.1.1.1. VYHODNOCENÍ REALIZACE PROJEKTU 
CZ.03.02.01/00/22_008/0000096 AKČNÍ PLÁN SCLLD OPZ+ MAS 
ROKYTNÁ (1.6.2023 – 31.12.205) 

 

 

 
Popis KA 1: Komunitní práce 
 

Aktivita „Komunitní práce“ byla realizována ve dvou podaktivitách – podpora komunitního centra 
v Hrotovicích a podpora komunitních akcí na obcích.  

Obě podaktivity zajišťovala Místní akční skupina (MAS) Rokytná ve spolupráci s partnery (bez 
finančního příspěvku – obcemi, NNO apod.) a komunitními pracovníky.  

Realizace komunitní práce v rámci KA 1 probíhala podle stanoveného plánu s několika drobnými 
úpravami, které reflektovaly aktuální potřeby cílových skupin a místních komunit. Kombinace 
pravidelných komunitních aktivit, besed, vzdělávacích programů a volnočasových akcí se ukázala jako 
efektivní a vhodná forma realizace. Aktivity byly zaměřeny na prevenci sociální izolace, podporu 
rodičů při návratu na trh práce, mezigenerační aktivity, pohybové aktivity a zdravotně preventivní 
programy. Tyto programy probíhaly jak v komunitním centru v Hrotovicích, tak v rámci komunitních 
akcí na obcích. Komunitní centrum v Hrotovicích se stalo stabilním místem pro setkávání a podporu 
obyvatel regionu. Nabídka aktivit zahrnovala tvůrčí dílny, cvičení, besedy, komunitní brigády, kulturní 
akce a společné projekty pro rodiče, děti i seniory. Podpora komunitních akcí na obcích zahrnovala 
širokou škálu tematických programů, sousedských setkání, sportovních aktivit a kulturních událostí, 
což významně přispělo ke zvýšení soudržnosti komunit. Díky těmto aktivitám se podařilo oslovit 
široké spektrum cílových skupin, zejména rodiče na mateřské/rodičovské dovolené, seniory a osoby 
ohrožené sociální izolací.  
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Zvolená forma realizace aktivit se ukázala jako vhodná. Pracovníci komunitního centra aktivně 
reagovali na zpětnou vazbu účastníků a průběžně přizpůsobovali programy aktuálním potřebám. V 
rámci dosavadní realizace došlo k úspěšnému naplnění plánovaných výstupů. Mezi klíčové programy 
patřilo pravidelné „Andělské dovádění“ pro rodiče s dětmi, které probíhalo třikrát týdně (protože si 
to tak cílová skupina přála), a tematické besedy zaměřené například na kyberšikanu, prevenci 
rakoviny nebo sebeobranu. Byly organizovány komunitní kroužky jako moderní gymnastika, míčové 
hry a procházky se psy. K dalším významným akcím patřily Lampiónový průvod, šmoulózní karneval, 
Císařské posvícení a další kulturně-společenské události. Úspěšně se realizovaly i komunitní brigády 
zaměřené na úklid a údržbu komunitního centra. Důležitou součástí bylo také anonymní sociální 
poradenství ve spolupráci s Občanskou poradnou Třebíč. Ačkoliv o tuto službu byl menší zájem, než 
jsme původně očekávali, tak potřebné osoby se alespoň díky KC dozvěděli o možnosti, kdy a jak 
Občanskou poradnu v Třebíči navštívit (stud v rámci malého města).  

Plnění výstupů projektu probíhalo úspěšně. Komunitní centrum v Hrotovicích pravidelně dosahovalo 
maximální kapacity, přičemž některé aktivity (např. „Andělské dovádění“ nebo zdravotně preventivní 
semináře) získaly mimořádnou oblibu. Celkem bylo podpořeno 336 osob, z toho 36 osob obdrželo 
podporu v rozsahu přes 40 hodin. Z hlediska plnění harmonogramu byly aktivity realizovány dle plánu 
s drobnými úpravami reflektujícími zájem komunity. Příkladem je zavedení komunitního šatníku 
(andělského bazárku, kde je zdarma, takže dostupné pro všechny, oblečení a boty pro děti i dospělé) 
a Swapu hraček, které se setkaly s pozitivní odezvou. V reakci na potřeby komunity byly také 
organizovány nové aktivity, jako jsou cvičení pro rodiče s dětmi či English club, který sloužil i k 
přípravě rodičů na návrat do pracovního života. Aktivity jsou řádně evidovány prostřednictvím 
monitorovacích listů, prezenčních listin, fotodokumentace, zápisů do knih návštěv KC, zápisů z 
komunitních projednání, Excelové evidence atd.  

Spolupráce s partnery probíhala úspěšně, všichni partneři svoje aktivity dokončili a spolupráce byla 
hodnocena pozitivně. Partneři bez finanční podpory aktivně přispěli k realizaci komunitních akcí na 
obcích, což významně zvýšilo jejich kvalitu a rozšířilo nabídku aktivit. Spolupráce komunitních 
pracovníků s aktivně zapojenými lídry komunit, kteří se podíleli na organizaci a plánování aktivit, byla 
přínosná. Spolupráce s místními spolky a dobrovolníky se ukázala jako klíčová pro zajištění hladkého 
průběhu akcí. Díky efektivní spolupráci se podařilo rychle reagovat na případné změny, například při 
odchodu jedné z pracovnic komunitního centra, která byla ihned nahrazena a nedošlo k narušení 
plynulosti aktivit.  

Komunitní pracovníci a další aktéři se shodli na tom, že projekt výrazně přispěl k prevenci sociální 
izolace, podpoře rodin s dětmi a posílení soudržnosti místních komunit. Pozitivním dopadem byla 
také skrytá pomoc znevýhodněným osobám, která sice nebyla vždy viditelná na první pohled, avšak 
měla významný dopad na jejich životní situaci. Důležitým přínosem projektu bylo také posílení 
mezigeneračních vztahů a podpora aktivního trávení volného času.  

Na základě dosavadních zkušeností plánujeme pokračovat v aktivitách KC v Hrotovicích. S ohledem na 
plánovaný nárůst počtu obyvatel v důsledku dostavby Jaderné elektrárny Dukovany je také nezbytné 
zaměřit se na aktivity, které nově příchozím osobám usnadní začlenění do místní komunity. Celkově 
lze konstatovat, že realizace KA 1 splnila stanovené cíle a přinesla významné pozitivní dopady jak pro 
jednotlivce, tak pro širší komunitu. 



 
Výroční zpráva MAS Rokytná, o.p.s. – 2025 

 

   Stránka - 17 - z 41 

 

Obrázek 5: Ukázka letáku RC Andílci 

                

Obrázek 6: Pravidelný měsíční program akci RC Andílci 

 

Popis KA 2: Prorodinná opatření 
 

Aktivita „Prorodinná opatření“ (KA2) byla realizována formou komunitních táborů v období letních 
prázdnin a komunitního klubu během školního roku.  

Tato aktivita byla zajišťována Místní akční skupinou (MAS) Rokytná ve spolupráci s partnery bez 
finančního příspěvku, mezi které patřili např. Orel jednota Moravské Budějovice, Tělocvičná jednota 
Sokol Moravské Budějovice, Rodinné centrum Andílci a další organizace/obce. Zvolená forma 
realizace se ukázala jako vhodná, protože reagovala na potřeby rodin v regionu, zejména na 
požadavky na zajištění péče o děti během prázdnin a po školní výuce. Zajištění táborů a klubu 
umožnilo rodičům lépe skloubit pracovní povinnosti s péčí o děti a nabídlo dětem smysluplné a 
aktivní trávení volného času.  

Realizace komunitních táborů probíhala formou týdenních běhů, přičemž každý běh trval přibližně 40 
– 45 hodin. Táborů se zúčastnily děti různého věku a různé běhy nabízely různé programy, jako např. 
sportovní tábor, tábor zaměřený na přírodu, anglický tábor nebo tematické tábory spojené s historií a 
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kulturou regionu. Rodiče byli obvykle podpořeni dotací na péči o děti ve výši 40 a více hodin. V rámci 
komunitního klubu probíhalo pravidelné zajištění péče o děti ve školním roce v ranních a odpoledních 
hodinách, což bylo efektivní pro rodiče s pracovními závazky. Klub probíhal 5 dní v týdnu a umožňoval 
pravidelnou a flexibilní docházku dětí.  

Plnění výstupů KA bylo úspěšné – do aktivit bylo zapojeno významné množství rodin, přičemž většina 
z nich dosáhla minimálně 40 hodin podpory (180 z celkově 198 podpořených). Rodiče pozitivně 
hodnotili rozsah nabízených programů, tematickou rozmanitost táborů a kvalitní organizaci péče o 
děti. V rámci komunitního klubu byla zajištěna pravidelná docházka průměrně 30 dětí denně, což 
svědčí o stabilní poptávce po této službě. Aktivity byly řádně evidovány prostřednictvím 
monitorovacích listů, prezenčních listin, smluv s rodiči, docházek dětí, fotodokumentace z 
realizovaných akcí a Excelové evidence. Práce s cílovou skupinou probíhala efektivně, přičemž se MAS 
soustředila na komunikaci s rodiči, zajištění a přizpůsobení aktivit konkrétním potřebám dětí i rodin. 
Díky těmto opatřením se podařilo navázat dlouhodobou spolupráci s rodiči.  

Harmonogram realizace aktivit byl dodržen bez významnějších odchylek. Kvůli nedostatku prostředků 
v rozpočtu MAS již nebudou realizovány komunitní tábory s podporou projektu v létě 2025, 
prostředky dostačují maximálně na pokrytí komunitního klubu do konce roku 2025. Aktivity na území 
budou ale dále zajišťovány partnery, rodiče si na jejich realizaci ale budou muset samostatně 
přispívat.  

Zapojení partnerů do realizace projektu bylo klíčové a úspěšné. Partneři jako Orel jednota Moravské 
Budějovice, Rodinné centrum Andílci a další mají celoroční zkušenosti v práci s dětmi a aktivně 
spolupracovali na organizaci komunitních táborů i komunitního klubu. Při zajišťování péče o děti se 
MAS podařilo flexibilně reagovat na personální potřeby – díky tomu, že osoby zapojené na komunitní 
tábory na ně byly přímo najímány, u komunitních klubů zase byly zapojeny celkem 4 osoby, které se 
mohly flexibilně při práci střídat a zajišťovat tak kontinuální provoz služby.  

Celkově lze realizaci aktivity „Prorodinná opatření“ hodnotit jako úspěšnou. Zvolená forma a způsob 
realizace se ukázaly jako efektivní, aktivity byly přizpůsobeny potřebám cílových skupin a přinesly 
pozitivní výsledky v podobě naplnění indikátorů a vysoké účasti rodin na organizovaných akcích. MAS 
úspěšně zvládla spolupráci s partnery, pružně reagovala na zpětnou vazbu a zajistila stabilní a 
efektivní podporu rodin v regionu. 

 

 

Popis KA 3: Potravinová a věcná banka 
 
Aktivita „Potravinová a věcná banka“ (KA3) byla realizována ve spolupráci s partnerem s finančním 
příspěvkem – Diecézní charitou Brno, Oblastní charitou Třebíč.  

Tato aktivita byla zaměřena na poskytování krizové, potravinové a materiální pomoci osobám v 
nouzi, osobám sociálně vyloučeným, osobám bez přístřeší a dalším skupinám ohroženým sociálním 
vyloučením. Zvolená forma realizace se ukázala jako vhodná, protože umožnila rychlou reakci na 
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akutní potřeby klientů a poskytla jim okamžitou podporu v tíživé situaci. Díky nízkoprahovému 
charakteru služby byla podpora snadno dostupná širokému spektru cílových skupin.  

V rámci realizace byly nabízeny následující typy pomoci: poskytování potravin a hygienických potřeb, 
vydávání pečiva a materiální pomoci, krizová intervence a poradenství v nepříznivých životních 
situacích. Důležitou součástí byla spolupráce se sociálním pracovníkem nebo pracovníkem v 
sociálních službách, kteří poskytovali konzultace a poradenství v oblasti sociálních a zdravotních 
služeb, včetně zprostředkování dlouhodobé podpory. Za období realizace se dá říci, že došlo k 
výraznému nárůstu počtu klientů, což souviselo zejména s rostoucími životními náklady, včetně cen 
energií a potravin. Plnění výstupů KA probíhalo podle plánu. Celkem bylo v monitorovacím období 
podpořeno 34 osob s vazbou na území MAS, z toho nikdo nezískal kumulativně více než 40 hodin 
podpory. Přímá podpora klientů zahrnovala konzultace o možnostech pomoci a poradenství, výdej 
potravinové pomoci, výdej pečiva, materiální pomoc a další aktivity ve prospěch klienta, jako je 
nákup obuvi či doprovod na jednání. Aktivity byly řádně evidovány prostřednictvím monitorovacích 
listů a Excelové evidence.  

Z hlediska práce s cílovou skupinou se ukázalo, že nízkoprahový přístup byl klíčový pro zajištění 
dostupnosti služby. Cílová skupina si rozšířila povědomí o sociálních službách, které mohou pomoci, a 
zároveň došlo ke zlepšení jejich praktických dovedností a komunikace. Služba byla vnímána pozitivně 
jak ze strany klientů, tak místních úřadů, které se aktivně podílely na doporučování osob v nouzi. Díky 
tomu se podařilo rozšířit síť spolupracujících organizací a zlepšit zprostředkování pomoci klientům.  

Realizace aktivit probíhala dle harmonogramu, přičemž v některých obdobích, kdy došlo k výpadku 1 
z pracovníků (prac. neschopnost, OČR apod.), tak situace byla kompenzována zvýšeným nasazením 2. 
pracovníka, díky čemuž nedošlo k narušení celkové realizace aktivit. Spolupráce s partnery se ukázala 
jako klíčová a efektivní. Diecézní charita Brno – Oblastní charita Třebíč poskytla významnou 
personální podporu a zajistila odborné vedení poskytovaných služeb, s partnerem plánujeme 
spolupracovat i nadále. Realizaci aktivity lze hodnotit jako úspěšnou. Forma a způsob realizace 
odpovídaly potřebám cílových skupin, plnění výstupů probíhalo podle očekávání. Podařilo se nejen 
poskytnout okamžitou pomoc lidem v nouzi, ale také přispět k prevenci závažnějších sociálních 
problémů. 

 

 

Popis KA 4: Zaměstnávání osob obtížně uplatnitelných na trhu práce 
 

Aktivita „Zaměstnávání osob obtížně uplatnitelných na trhu práce“ (KA4) byla realizována formou 
dvou podaktivit – první byla zajišťována Místní akční skupinou (MAS), druhá probíhala ve spolupráci s 
partnerem s finančním příspěvkem - Barevný svět Třebíčsko, s.r.o. Tato aktivita se zaměřovala na 
podporu zaměstnanosti znevýhodněných osob v rámci regionu MAS, zejména prostřednictvím 
vytvoření pracovních míst a zajištění podpory pro osoby s obtížným přístupem na trh práce.  

Zvolená forma realizace se ukázala jako účinná, protože kombinovala přímou podporu formou 
poskytováním mzdových příspěvků zaměstnancům. Současně byla zajištěna podpora ve formě 
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pracovní asistence a mentoringu, což umožnilo cílové skupině získat stabilní pracovní návyky a zlepšit 
své pracovní dovednosti. Podpora se zaměřovala na mladé lidi bez praxe, dlouhodobě nezaměstnané, 
osoby se zdravotním postižením, osoby starší 55 let, osoby s nízkou kvalifikací atd. Plnění výstupů 
probíhalo podle plánu. V rámci podaktivity realizované MAS bylo v monitorovacím období podpořeno 
6 osob, všechny získaly podporu nad 40 hodin. V podaktivitě zajišťované Barevným světem Třebíčsko 
bylo podpořeno 5 osob. Ve všech případech byly sepsány monitorovací listy, vedena podrobná 
Excelová evidence podpor, se zaměstnanci byly uzavřeny pracovní smlouvy a vedeny podrobné 
záznamy o pracovních dnech a vyplacených mzdových příspěvcích.  

Práce s cílovou skupinou probíhala úspěšně díky kombinaci přímé práce se zaměstnanci a 
mentorům/koučům, kteří poskytovali pravidelnou podporu na pracovišti. Mentoring zahrnoval 
pomoc při adaptaci na nové pracovní prostředí, nácvik pracovních postupů, podporu při řešení 
osobních i profesních problémů a dohled nad rozvojem pracovníka. Tento individuální přístup se 
ukázal jako klíčový při práci se znevýhodněnými osobami, které potřebovaly intenzivní pomoc při 
začleňování na pracovní trh. U zapojených osob došlo ke zlepšení pracovních dovedností, posílení 
jistoty, sebevědomí a lepším pracovním návykům. Respondenti také uvedli zlepšení své finanční 
situace a zvýšení celkové spokojenosti s pracovními i osobními podmínkami.  

Harmonogram realizace byl dodržen bez výrazných odchylek. Drobnou komplikací je to, že 2 z osob z 
cílových skupin dlouhodobě onemocněly, tudíž nedochází k čerpání mzdových příspěvků, tak jak bylo 
původně naplánováno, budou tedy muset být nahrazeny nově podpořenými osobami. MAS 
monitoruje průběžně čerpání rozpočtu, takže o této komplikací ví a naštěstí je dostatek času do 
konce projektu takové osoby sehnat.  

Spolupráce s partnery byla pozitivní a přínosná. Partner Barevný svět Třebíčsko poskytoval pracovní 
asistenci, čímž zajišťoval hladký průběh adaptace znevýhodněných osob na tréninkových pracovních 
místech v kavárně v Jaroměřicích nad Rokytnou. Spolupráce s partnery bez finančního příspěvku, jako 
jsou místní samosprávy a neziskové organizace, se ukázala jako efektivní, protože jejich znalost 
místních podmínek usnadnila vytváření vhodných pracovních míst a poskytování podpory 
znevýhodněným osobám. V případě nutnosti změn či přizpůsobení aktivit byla spolupráce s partnery 
pružná a efektivní. Místní starostové se aktivně podíleli na identifikaci osob vhodných pro zapojení do 
projektu a ve spolupráci s MAS pomáhali vytvořit pracovní místa šitá na míru možnostem a 
schopnostem těchto osob.  

Celkově lze realizaci aktivity KA4 hodnotit jako úspěšnou. Zvolená forma podpory kombinující přímé 
zaměstnávání, mzdové příspěvky a pracovní asistenci se ukázala jako účinná při práci s cílovou 
skupinou. Díky úzké spolupráci s partnery a důrazu na individuální přístup se podařilo vytvořit stabilní 
pracovní pozice a podpořit osoby se ztíženým přístupem na trh práce v jejich začlenění do pracovního 
procesu a posílení jejich sociálního začlenění. 
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Obrázek 7: Mateřské centrum Andílci - socializační procházku se psy v Hrotovicích, pod vedením trenérky psů Terky 
Ondráčkové- pravidelná akce – OPZ+ 

 

6.1.1.2. Akční plán SCLLD OPZ+ MAS Rokytná II. 

Příprava navazujícího projektu Akční plán SCLLD OPZ+ MAS Rokytná II. 

V průběhu roku 2025 se MAS Rokytná intenzivně věnovala přípravě navazujícího projektu Akční plán 
SCLLD OPZ+ MAS Rokytná II. Projekt navazuje na aktivity realizované v letech 2023–2025 a reaguje na 
aktuální potřeby obyvatel území MAS Rokytná v oblasti sociálního začleňování, komunitního života, 
podpory rodin, zaměstnanosti osob se zdravotním postižením a pomoci osobám v nouzi. 

Při přípravě projektu byly vyhodnoceny zkušenosti z realizace předchozího Akčního plánu OPZ+, 
výsledky dosavadních aktivit a potřeby cílových skupin. Současně probíhala jednání s projektovými 
partnery, obcemi, spolky, neziskovými organizacemi a dalšími aktéry z území MAS. Na základě těchto 
jednání byly stanoveny hlavní aktivity projektu, jejich personální a organizační zajištění, rozpočet a 
plánované výstupy. 

Žádost o dotaci na projekt Akční plán SCLLD OPZ+ MAS Rokytná II. byla podána dne 23. 6. 2025. Po 
následném hodnocení žádosti a vypořádání připomínek byl dne 20. 11. 2025 vydán právní akt o 
poskytnutí podpory. 

Projekt s registračním číslem CZ.03.02.01/00/25_084/0005720 bude realizován v období od 1. 1. 
2026 do 31. 12. 2028. Celková výše přidělené dotace činí 8 103 914 Kč. 

Cílem projektu je podpora sociálního začleňování, rozvoj komunitního života a zlepšení kvality života 
obyvatel na území MAS Rokytná. Projekt reaguje zejména na sociální znevýhodnění části obyvatel, 
omezené pracovní příležitosti a nedostatečnou dostupnost podpory pro rodiny, seniory, osoby se 
zdravotním postižením a další osoby ohrožené sociálním vyloučením. 

Na realizaci projektu se budou podílet dva partneři s finančním příspěvkem: 

• Diecézní charita Brno – Oblastní charita Třebíč, která bude zajišťovat potravinovou a věcnou 
pomoc, terénní práci, poradenství a přímou podporu osobám v nouzi, 
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• Barevný svět Třebíčsko, s.r.o., který bude realizovat aktivity zaměřené na přípravu osob se 
zdravotním postižením na přechod z chráněného pracovního prostředí na volný trh práce. 

Do projektu budou zapojeni také partneři bez finančního příspěvku, zejména obce, spolky, neziskové 
organizace a další místní aktéři podílející se na komunitních aktivitách a komunitních táborech. 

Projekt je rozdělen do čtyř hlavních klíčových aktivit: 

1. Podpora rodin a integrace komunity 

Aktivita bude zaměřena na posilování rodinných, sousedských a komunitních vztahů a na prevenci 
sociální izolace. Budou realizovány komunitní akce pro veřejnost, tvořivé a vzdělávací dílny, podpůrné 
skupiny, workshopy pro rodiče a mezigenerační setkávání. 

Součástí aktivity bude také individuální poradenství v právní, finanční a zdravotní oblasti a 
psychosociální podpora rodin v náročných životních situacích. Významná část aktivit bude realizována 
v Hrotovicích s dopadem na celé území Hrotovicka. 

2. Komunitní tábory 

Komunitní tábory budou pomáhat rodinám se zajištěním péče o děti během letních prázdnin a se 
slaďováním pracovního a rodinného života. Budou probíhat formou komunitní péče s aktivním 
zapojením rodičů a místních partnerů. 

Zvláštní pozornost bude věnována dětem ze sociálně znevýhodněného nebo jinak rizikového 
prostředí. Tábory jim nabídnou bezpečné a podnětné prostředí, podporu sociálních a emočních 
dovedností a možnost navazovat pozitivní vztahy s vrstevníky i dospělými. 

3. Potravinová a věcná banka 

Aktivitu bude realizovat Diecézní charita Brno – Oblastní charita Třebíč. Jejím cílem bude pomoc 
lidem, kteří se dostali do krizové životní situace v důsledku ztráty příjmu, zdravotních obtíží, zadlužení 
nebo jiných nepříznivých okolností. 

Vedle poskytování potravin, hygienických potřeb a základního vybavení bude součástí aktivity také 
terénní a poradenská práce. Klienti budou podporováni při řešení dluhů, komunikaci s úřady, hledání 
zaměstnání a při návratu do běžného života. Důležitá bude také spolupráce s obcemi při vyhledávání 
osob ohrožených chudobou a sociálním vyloučením. 

4. Podpora přechodu osob se zdravotním postižením na volný trh práce 

Aktivitu bude realizovat partner Barevný svět Třebíčsko, s.r.o. Jejím cílem bude připravit osoby se 
zdravotním postižením na přechod z chráněného pracovního prostředí do běžného zaměstnání. 

Účastníkům bude poskytována individuální podpora pracovního poradce, rozvoj pracovních a 
sociálních dovedností a možnost absolvovat pracovní stáže u běžných zaměstnavatelů. Součástí 
aktivity bude také spolupráce se zaměstnavateli, jejich osvěta a vytváření sítě podniků ochotných 
zaměstnávat osoby se zdravotním postižením. 
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Navazující projekt propojuje komunitní práci, prorodinná opatření, materiální a poradenskou pomoc 
a podporu zaměstnanosti. Jeho cílem je vytvořit funkční síť spolupráce veřejného, neziskového a 
soukromého sektoru a zajistit včasnou a dostupnou pomoc obyvatelům, kteří se ocitnou v nepříznivé 
sociální nebo životní situaci. 

 

6.1.2. Programový rámec IROP 
 

Programový rámec IROP je dokument, díky kterému může MAS Rokytná vyhlašovat výzvy v rámci 
Integrovaného regionálního operačního programu. Žádost o schválení Programového rámce IROP 
byla podána dne 14. 4. 2023 a akceptační dopis byl vydán v květnu 2023. Opatření programového 
rámce vycházejí z Koncepční části Strategie komunitně vedeného místního rozvoje MAS Rokytná pro 
období 2021–2027. 

Programový rámec je zaměřen na tři opatření: 

• Bezpečná doprava a pohyb chodců, 
• Podpora akceschopnosti HZS a SDH, 
• Moderní infrastruktura pro předškolní vzdělávání a kvalitní a dostupná infrastruktura 

základních škol. 

V roce 2025 MAS Rokytná pokračovala v administraci projektů vybraných v předchozích výzvách 
zaměřených na dopravu, hasiče a vzdělávání. Žadatelům a příjemcům byla poskytována průběžná 
metodická a administrativní podpora při přípravě žádostí, realizaci projektů a komunikaci s Centrem 
pro regionální rozvoj České republiky. 

Dne 27. 3. 2025 byla vyhlášena 5. výzva MAS Rokytná – IROP – Vzdělávání 2025. Výzva byla zaměřena 
na navyšování kapacit a vznik nových zařízení péče o děti typu dětské skupiny a na zvýšení 
energetické účinnosti při renovaci nebo výstavbě budov. 

Celková výše způsobilých výdajů výzvy činila 5 534 081,70 Kč, z toho příspěvek Evropské unie činil 4 
427 265,36 Kč. Příjem projektových záměrů byl ukončen dne 29. 4. 2025. 

Do výzvy byl přijat jeden projektový záměr města Hrotovice s názvem „Vybavení dětské skupiny 
Hrotovice“. Projektový záměr s celkovými způsobilými výdaji ve výši 5 534 080,66 Kč a požadovaným 
příspěvkem Evropské unie ve výši 4 427 264,53 Kč získal při věcném hodnocení MAS celkem 75 bodů. 
Výběrová komise a následně Programový výbor MAS projektový záměr doporučily k podpoře. Po 
předložení kompletní žádosti do systému MS2021+ byl však projekt Řídicím orgánem IROP vyřazen z 
dalšího hodnocení a dotace mu nebyla poskytnuta. 

Dne 19. 11. 2025 byla vyhlášena 6. výzva MAS Rokytná – IROP – Vzdělávání 2025 II. Výzva byla opět 
zaměřena na oblast vzdělávání a navazovala na výzvu Řídicího orgánu IROP č. 48 – Vzdělávání, 
specifický cíl 5.1. 

Celková výše způsobilých výdajů výzvy činila 10 830 893,62 Kč, z toho příspěvek Evropské unie činil 8 
664 714,90 Kč. Příjem projektových záměrů pokračoval přes konec roku 2025 až do 9. 1. 2026. 
Hodnocení a výběr projektových záměrů proto nebyly do konce roku 2025 ukončeny. 
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V listopadu 2025 schválil Programový výbor MAS změnu finančního plánu Programového rámce IROP 
2021–2027, včetně související úpravy indikátorů. Změna se týkala navýšení celkové alokace 
Programového rámce IROP a nového rozdělení finančních prostředků mezi jednotlivá opatření. 

Celková alokace Programového rámce IROP byla navýšena na 33 783 191 Kč příspěvku Evropské unie. 
Finanční prostředky byly nově rozděleny následovně: 

• Moderní infrastruktura pro předškolní vzdělávání a kvalitní a dostupná infrastruktura 
základních škol – 23 081 990,84 Kč, 

• Bezpečná doprava a pohyb chodců – 3 013 280,16 Kč, 
• Podpora akceschopnosti HZS a SDH – 7 687 920 Kč. 

Navýšení alokace umožnilo připravit další výzvy pro rok 2026, zejména v oblasti podpory jednotek 
sborů dobrovolných hasičů a infrastruktury základních škol. MAS byla současně pověřena 
administrací změny Programového rámce IROP s Řídicím orgánem a zapracováním případných 
připomínek. Kancelář MAS konzultovala projekty do výzev MAS, které budou vyhlášeny v roce 2026. 

 

Obrázek 8: Novostavba chodníku II během realizace 

 

Obrázek 9: Novostavba chodníku II po realizaci 

 

6.1.3. Programový rámec OP TAK 
 

Programový rámec OP TAK – Technologie a aplikace pro konkurenceschopnost jsme předložili dne 14. 
4. 2023 a dne 30. 6. 2023 byl vydán akceptační dopis. Programový rámec je zaměřen na podporu 
malých a středních podniků prostřednictvím pořizování nových technologických zařízení, výrobních 
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strojů, softwarových řešení a potřebné infrastruktury. Podporované investice mají přispívat ke 
zvýšení technologické úrovně podniků, jejich konkurenceschopnosti a k digitalizaci a automatizaci 
výrobních i nevýrobních procesů. 

V roce 2025 jsme v rámci Programového rámce OP TAK vyhlásili dvě výzvy zaměřené na opatření 
4.5.1 Inovace v podnikání. 

6.1.3.1. 4. výzva MAS Rokytná – OP TAK – Inovace v podnikání – 2025 

Čtvrtá výzva OP TAK byla vyhlášena dne 27. 3. 2025. Příjem projektových záměrů byl ukončen dne 29. 
4. 2025. Celková alokace výzvy na úrovni celkových způsobilých výdajů činila 5 930 322,38 Kč, z toho 
dotace z Evropské unie činila 2 965 161,19 Kč. Míra podpory byla stanovena ve výši 50 % celkových 
způsobilých výdajů. 

Do výzvy bylo přijato celkem pět projektových záměrů s celkovými způsobilými výdaji ve výši 5 660 
296,98 Kč a požadovanou dotací ve výši 2 830 147,99 Kč: 

• BIOFARMA DoRa s.r.o. – Digitalizace procesů ve společnosti BIOFARMA DoRa, 
• Marek Soukup – Digitalizace a automatizace truhlářské výroby, 
• SONUS design s.r.o. – Rozšíření výroby o tisk fotografií chemickou cestou – Před hodnocením 

na MAS žadatel stáhl svůj projekt z hodnocení. 
• Josef Vašina – Integrované řešení výrobního procesu ve výrobně barev, 
• Václav Kacetl – Zefektivnění naskladňování a manipulace sypkých materiálů a zrychlení 

odbavení zákazníků. 

 

Všechny projektové záměry splnily podmínky hodnocení na úrovni MAS a byly doporučeny k 
podpoře. Po vydání kladného vyjádření MAS žadatelé předložili kompletní žádosti o podporu do 
systému MS2021+ k hodnocení Řídicím orgánem OP TAK. 

Projektový záměr žadatele Václava Kacetla s názvem „Zefektivnění naskladňování a manipulace 
sypkých materiálů a zrychlení odbavení zákazníků“ byl následně Řídicím orgánem OP TAK z dalšího 
hodnocení vyřazen. Zbývající tři projekty doporučené MAS byly Řídicím orgánem podpořeny a na 
konci roku 2025 se nacházely v realizaci. 

6.1.3.2. 5. výzva MAS Rokytná – OP TAK – Inovace v podnikání – 2025 II. 

Dne 7. 10. 2025 jsme vyhlásili 5. výzvu MAS Rokytná – OP TAK – Inovace v podnikání – 2025 II. Výzva 
byla opět zaměřena na podporu malých a středních podniků a na zavádění nových technologií, 
robotizace, automatizace a digitalizace podnikových procesů. 

Původní alokace výzvy činila 3 770 726,40 Kč celkových způsobilých výdajů, z toho dotace činila 1 885 
363,20 Kč. Míra podpory byla stanovena ve výši 50 %. V průběhu výzvy byla její dokumentace 
upravena. Maximální výše celkových způsobilých výdajů jednoho projektu byla navýšena z 2 000 000 
Kč na 3 000 000 Kč. Maximální výše výdajů, ze kterých mohla být stanovena dotace, činila 2 140 000 
Kč, včetně nepřímých nákladů. 

Do výzvy byly přijaty tři projektové záměry: 
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• AgroScan s.r.o. – AgroScan compute, 
• Aleš Dvořák – Automatizace ve výrobě nábytkových dílců, 
• DK dental s.r.o. – Digitalizace a automatizace zubní ordinace. 

Celkové způsobilé výdaje všech tří předložených projektových záměrů činily 4 768 170,45 Kč a 
požadovaná dotace činila 2 384 085,22 Kč. Všechny tři projektové záměry splnily podmínky věcného 
hodnocení a Programový výbor je vybral k podpoře. 

Protože souhrnná výše požadované podpory překročila původní alokaci výzvy, Programový výbor 
schválil její navýšení. Alokace 5. výzvy byla na úrovni celkových způsobilých výdajů navýšena z 3 770 
726,40 Kč na 4 768 170,46 Kč. Současně bylo schváleno navýšení celkové alokace Programového 
rámce OP TAK na úrovni dotace z 4 660 000 Kč na 5 158 722,03 Kč. 

Navýšení alokace umožnilo vydat kladné vyjádření MAS všem třem projektovým záměrům a 
doporučit je k podpoře. Na konci roku 2025 pokračovala jejich administrace a předkládání 
kompletních žádostí o podporu do systému MS2021+. 

V průběhu roku jsme žadatelům poskytovali individuální konzultace při přípravě projektových záměrů 
a následně metodickou a administrativní podporu při zpracování žádostí o podporu, komunikaci s 
Řídicím orgánem a realizaci schválených projektů. Ke konci roku se začaly objevovat první informace, 
jak to bude s vyhlašováním výzev v roce 2026 a pomalu jsme se na to, i s potencionálními žadateli, 
připravovali. 

 

6.1.4. Programový rámec SP SZP 
 

Programový rámec Strategického plánu Společné zemědělské politiky jsme předložili dne 27. 9. 2023. 
Dne 18. 10. 2023 byl vydán akceptační dopis o schválení Programového rámce Strategického plánu 
SZP na období 2023–2027 jako součásti Strategie komunitně vedeného místního rozvoje MAS 
Rokytná, o.p.s. Původní alokace Programového rámce činila 28 379 700 Kč. 

Pro efektivní rozvoj území MAS Rokytná byly vybrány zejména Fiche 4 a Fiche 5: 

• Fiche 4 – Podnikání malých a středních podniků, 
• Fiche 5 – Základní služby a obnova obcí. 

Fiche 4 je zaměřena na podporu malých a středních podniků, rozvoj zemědělského, lesnického i 
nezemědělského podnikání, modernizaci provozů, zavádění nových technologií a zvyšování 
konkurenceschopnosti podnikatelských subjektů na území MAS. 

Fiche 5 podporuje základní služby a obnovu obcí, zejména kulturní, spolková a společenská zařízení, 
drobnou infrastrukturu, sportoviště, dětská hřiště, komunální techniku, místa pro separaci odpadů a 
drobné památky místního významu. 

V roce 2025 vyhlásila MAS Rokytná v rámci Programového rámce SP SZP celkem tři výzvy. 
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6.1.4.1. 2. výzva MAS Rokytná – SZP – 2025 

Druhá výzva byla vyhlášena dne 27. 3. 2025 a příjem žádostí probíhal do 29. 4. 2025. Výzva byla 
zaměřena na Fichi 4 – Podnikání malých a středních podniků, konkrétně na podporu lesnického 
podnikání. Celková alokace výzvy činila 1 500 000 Kč. 

Do výzvy byla přijata jedna žádost žadatele Vladimíra Menčíka s názvem projektu „Menčík – pořízení 
techniky pro práce v lese“. Místem realizace projektu je obec Domamil a požadovaná výše dotace 
činila 675 000 Kč. Projekt splnil podmínky věcného hodnocení a byl Programovým výborem vybrán k 
podpoře. 

Tabulka 2: Seznam podpořených projektů v rámci 2. výzvy SZP 

Registrační číslo 
projektu Název projektu Jméno žadatele Výše 

dotace Místo realizace Opatření 
SCLLD 

25/002/52774/
511/002605 

Menčík - pořízení 
techniky pro práce 

v lese 

MENČÍK 
VLADIMÍR 669 000 Kč Domamil Fiche 4 

 

6.1.4.2. 3. výzva MAS Rokytná – SZP – 2025 

Třetí výzva byla vyhlášena dne 16. 6. 2025. Výzva byla opět zaměřena na Fichi 4 – Podnikání malých a 
středních podniků a na podporu lesnického podnikání. Celková alokace výzvy činila 1 000 000 Kč. 

Do výzvy byla přijata jedna žádost žadatele Vladimíra Menčíka s názvem projektu „Menčík – pořízení 
traktoru s bezpečnostním rámem pro práci v lese“. Místem realizace projektu je obec Domamil a 
požadovaná výše dotace činila 999 950 Kč. Projekt splnil podmínky věcného hodnocení a byl 
Programovým výborem vybrán k podpoře. 

Tabulka 3: : Seznam podpořených projektů v rámci 3. výzvy SZP 

Registrační číslo 
projektu Název projektu Jméno žadatele Výše 

dotace Místo realizace Opatření 
SCLLD 

 
25/003/52774/

511/005569 

Pořízení traktoru s 
bezpečnostním 

rámem pro práci v 
lese 

MENČÍK 
VLADIMÍR 999 950 Kč Domamil Fiche 4 
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6.1.4.3. 4. výzva MAS Rokytná – SZP – 2025 

Čtvrtá výzva byla vyhlášena dne 22. 8. 2025. Příjem žádostí probíhal do 22. 9. 2025 a termín 
registrace vybraných žádostí na Regionálním odboru SZIF byl stanoven na 6. 11. 2025. 

Celková alokace 4. výzvy činila 11 182 755 Kč a byla rozdělena mezi dvě Fiche: 

• Fiche 4 – Podnikání malých a středních podniků: 4 601 896 Kč, 
• Fiche 5 – Základní služby a obnova obcí: 6 580 859 Kč. 

Do 4. výzvy bylo přijato celkem 37 žádostí o dotaci s celkovou požadovanou dotací ve výši 13 627 237 
Kč. 

Ve Fichi 4 bylo přijato 21 žádostí s celkovou požadovanou dotací 7 050 151 Kč. Projekty byly 
zaměřeny zejména na nákup výrobních technologií, strojů a zařízení, rozvoj strojového parku, 
vybavení provozoven a modernizaci podnikatelských činností. Vzhledem k tomu, že požadovaná 
dotace převyšovala alokaci Fiche, byly projekty seřazeny podle počtu dosažených bodů a finanční 
podpora byla přidělena do výše disponibilní alokace. Programový výbor současně schválil přesun 
nedočerpaných prostředků z Fiche 5 do Fiche 4. Alokace Fiche 4 tak byla navýšena na 4 605 669 Kč. 

Ve Fichi 5 bylo přijato 16 žádostí s celkovou požadovanou dotací ve výši 6 577 086 Kč. Projekty byly 
zaměřeny zejména na nákup komunální techniky, vybavení pro kulturní a spolkovou činnost, 
modernizaci míst pro separaci odpadu, obnovu drobných památek, vybavení sportovišť a další rozvoj 
občanské vybavenosti. Všechny žádosti ve Fichi 5 splnily podmínky hodnocení a byly vybrány k 
podpoře. Po přesunu nevyčerpaných prostředků činila upravená alokace Fiche 5 částku 6 577 086 Kč. 

Výběrová komise provedla věcné hodnocení předložených žádostí a sestavila jejich pořadí podle 
dosaženého počtu bodů. Programový výbor následně rozhodl o výběru projektů k podpoře a o využití 
dostupné alokace jednotlivých Fichí. 

V průběhu roku 2025 MAS poskytovala žadatelům konzultace při přípravě žádostí, pořádala semináře 
k jednotlivým výzvám a zajišťovala administrativní kontrolu, věcné hodnocení a předání vybraných 
žádostí na Státní zemědělský intervenční fond. Současně pokračovala administrace a realizace 
projektů vybraných v 1. výzvě SZP z roku 2024. Netrpělivě jsme očekávali informace o navýšení 
alokace pro SZP na další období. 

 

Tabulka 4: Seznam podpořených projektů v rámci 4. výzvy SZP 

Registrační číslo 
projektu Název projektu Jméno žadatele Výše dotace Místo realizace Opatření 

SCLLD 
25/004/52774/511/

006102 
Investice do 

nového vybavení 
Ivana 

Soukupová 50 500 Kč Malý Dešov Fiche 4 

25/004/52774/511/
006101 

Investice do 
strojního vybavení Kamil Binder 86 510 Kč Malý Dešov Fiche 4 

25/004/52774/511/
006128 

Rozšíření a 
vybavení 

výrobních prostor 
Tomáš Petera 90 000 Kč 

Jakubov u 
Moravských 

Budějovic 
Fiche 4 
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25/004/52774/511/
006106 

Investice do 
stavebních strojů INOVOST s.r.o. 151 249 Kč 

Moravské 
Budějovice - 

Lažínky 
Fiche 4 

25/004/52774/511/
006099 

Rozšíření 
strojového parku 

DEST Morava 
s.r.o. 190 000 Kč Moravské 

Budějovice Fiche 4 

25/004/52774/511/
006117 

Pořízení 
přezouvačky a 
vyvažovačky 
pneumatik 

Pavel Navrátil 200 000 Kč Malý Dešov Fiche 4 

25/004/52774/511/
006095 

Nové vybavení 
autoservisu AM zone s.r.o. 223 250 Kč Střítež u 

Třebíče Fiche 4 

25/004/52774/511/
006104 

Pořízení 
dopravního 

automobilu N1 

VAKO – 
Václavek, s.r.o. 249 500 Kč 

Komárovice u 
Moravských 

Budějovic 
Fiche 4 

25/004/52774/511/
006023 

Pořízení 
automobilu 

kategorie N1 

STABO MB 
s.r.o. 249 500 Kč Moravské 

Budějovice Fiche 4 

25/004/52774/511/
006097 

Rozvoj strojového 
parku společnosti 

Geo-stav Valeč 
s.r.o. 196 144 Kč Valeč u 

Hrotovic Fiche 4 

25/004/52774/511/
005998 

Elektrický 
vysokozdvižný 

vozík 
BANEX s.r.o. 214 500 Kč Valeč u 

Hrotovic Fiche 4 

25/004/52774/511/
006130 

Pořízení vířivky 
pro wellness 
Hotelu Opera 

Dajpr s.r.o. 245 000 Kč Jaroměřice nad 
Rokytnou Fiche 4 

25/004/52774/511/
006070 

Nová technologie 
pro truhlářskou 

výrobu 

Rostislav 
Ramach 249 999 Kč Radkovice u 

Hrotovic Fiche 4 

25/004/52774/511/
006021 

Investice do 
rozvoje podnikání 

v oblasti 
technických služeb 

Milan Jíra 489 999 Kč Střítež Fiche 4 

25/004/52774/511/
006129 

Pořízení e-keys pro 
ubytovací zařízení 

Penzion Grasel 

EuroDejv Invest 
s.r.o. 490 000 Kč Nové Syrovice Fiche 4 

25/004/52774/511/
006100 

Investice do nové 
formátovací pily Marek Soukup 499 500 Kč Malý Dešov Fiche 4 

25/004/52774/511/
006109 

Zřízení nové 
ordinace dentální 

hygieny 
Linda Hájková 700 000 Kč Moravské 

Budějovice Fiche 4 

25/004/52774/511/
006125 

Pořízení kolového 
nakladače pro 

efektivní 
manipulaci a 
skladování 

sypkých materiálů 

Václav Kacetl 725 000 Kč Želetava Fiche 4 

25/004/52775/511/
006093 

Restaurování 
pomníku v obci Obec Babice 84 700 Kč Babice u 

Lesonic Fiche 5 
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Babice 

25/004/52775/511/
006105 Čelní nakladač Obec Příštpo 135 520 Kč Příštpo Fiche 5 

25/004/52775/511/
006094 

Nákup vybavení 
pro spolkovou 

činnost SDH 
Radkovice u 

Hrotovic 

SH ČMS – Sbor 
dobrovolných 

hasičů 
Radkovice u 

Hrotovic 

215 006 Kč Radkovice u 
Hrotovic Fiche 5 

25/004/52775/511/
006001 

Nákup komunální 
techniky pro obec 

Třebenice 
Obec Třebenice 312 487 Kč Třebenice na 

Moravě Fiche 5 

25/004/52775/511/
006009 

Nákup vybavení 
pro společenské a 

kulturní akce v 
obci Častohostice 

Obec 
Častohostice 350 000 Kč Častohostice Fiche 5 

25/004/52775/511/
006116 

Nákup vybavení 
pro spolkovou 

činnost SDH Valeč 

SH ČMS – Sbor 
dobrovolných 
hasičů Valeč 

297 651 Kč Valeč u 
Hrotovic Fiche 5 

25/004/52775/511/
006024 

Nákup vybavení 
pro společenské a 

kulturní akce v 
obci Lesůňky 

Obec Lesůňky 349 650 Kč Lesůňky Fiche 5 

25/004/52775/511/
006118 

Nákup komunální 
techniky pro obec 

Bačice 
Obec Bačice 490 000 Kč Bačice Fiche 5 

25/004/52775/511/
006120 

Modernizace 
místa pro separaci 

odpadu v obci 
Lesonice 

Obec Lesonice 524 300 Kč Lesonice Fiche 5 

25/004/52775/511/
006022 

Nákup komunální 
techniky pro obec 

Odunec 
Obec Odunec 761 453 Kč Odunec Fiche 5 

25/004/52775/511/
006096 

Rekonstrukce 
hřbitovní zdi a 
márnice v obci 

Valeč 

Obec Valeč 175 000 Kč Valeč u 
Hrotovic Fiche 5 

25/004/52775/511/
006107 

Nákup komunální 
techniky pro 

Jaroměřice nad 
Rokytnou 

Technické 
služby 

Jaroměřice nad 
Rokytnou, 

příspěvková 
organizace 

327 789 Kč Jaroměřice nad 
Rokytnou Fiche 5 

25/004/52775/511/
006126 

Nákup komunální 
techniky pro obec 

Mikulovice 

Obec 
Mikulovice 980 000 Kč Mikulovice Fiche 5 
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25/004/52775/511/
006122 

Robotická sekačka 
pro údržbu 
sportoviště 

Sportovní klub 
Moravské 

Budějovice z.s. 
243 936 Kč Moravské 

Budějovice Fiche 5 

25/004/52775/511/
006010 

Dovybavení hřišť v 
Jaroměřicích nad 

Rokytnou 

Město 
Jaroměřice nad 

Rokytnou 
349 594 Kč Jaroměřice nad 

Rokytnou Fiche 5 

25/004/52775/511/
006108 

Nákup komunální 
techniky pro obec 

Dědice 
Obec Dědice 980 000 Kč Dědice Fiche 5 

 

6.1.5. Provozní a animační podpora MAS Rokytná v letech 2021-2027 
 

6.1.5.1. MAS Rokytná – 02. 
 

V měsíci srpnu 2024 jsme podali žádost o dotaci, navazující projekt MAS Rokytná – 02, registrační 
číslo CZ.07.02.01/00/22_003/0000264. Projekt byl schválen, vydáním právního aktu, 13. 9. 2024 
s celkovými náklady 4.766.000,--.  

V rámci výše uvedeného projektu byli zaměstnáni následující pracovníci: 
Od 1.1.2025 do 31.12.2025, tj. 12 měsíců jsou na projektu zaměstnání následující pracovníci v těchto 
výších úvazků: 

Vedoucí pracovník SCLLD – 0,9 úvazek hlavního pracovního poměru  
2 projektoví manažeři SCLLD – součet úvazků dvou pracovníků je 1,65 úvazku 
hlavního pracovního poměru 
 

Bude zajišťována komplexní manažerská činnost pro zpracování SCLLD pro území MAS Rokytná pro 
nové programové období 21+ s cílem získání co nejvyšší částky pro rozvoj území MAS Rokytná. Dále 
bude zajišťována komplexní manažerská činnost spojená s realizací SCLLD (vyhlašování výzev, 
zajištění kompletního procesu kontroly, hodnocení, výběru projektů vhodných k podpoře, systémová 
práce a přenos informací a administrace programů ve vztahu k řídícím orgánům, komplexní podpůrná 
a metodická činnost pro subjekty v regionu s přípravou a realizací projektů, animační činnosti….) 
V roce 2026 budeme podávat navazující projekt na další období. 

 

6.1.5.2. Nová Zelená úsporám Light                             
 

MAS Rokytná pokračovala také v roce 2025 v poradenské a administrativní podpoře žadatelů v 
programu Nová zelená úsporám Light. Pracovníci MAS poskytovali zájemcům úvodní konzultace, 
prováděli návštěvy rodinných domů, pořizovali fotodokumentaci, pomáhali s výpočtem rozsahu 
podporovaných opatření, se založením Identity občana a účtu v systému AIS SFŽP ČR, se zpracováním 
a podáním žádostí i s doložením dokončení realizovaných opatření. 
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Do 19. 2. 2025 program navazoval na předchozí podmínky, v jejichž rámci byla činnost MAS zaměřena 
především na seniory, příjemce invalidních důchodů III. stupně a domácnosti pobírající příspěvek na 
bydlení nebo přídavek na dítě. 

Od 20. 2. 2025 došlo k významné změně podmínek programu. Nová zelená úsporám Light byla nově 
určena také ostatním vlastníkům rodinných domů, kteří mohli získat podporu na dílčí renovace, 
zateplení, výměnu zdrojů tepla, přípravu teplé vody, fotovoltaické systémy a další úsporná opatření. 
Zvýhodněná podpora však zůstala zachována pouze pro vymezené nízkopříjmové domácnosti. 

Současně se změnil způsob přípravy žádostí a rozsah požadovaných podkladů. U zateplení bylo nutné 
zpracovat zprávu o navrhovaných opatřeních a dodržet nově stanovené technické parametry. 
Povinné potvrzení návštěvy pracovníkem MAS nebo EKIS zůstalo vyžadováno pouze u zvýhodněných 
žádostí nízkopříjmových domácností. 

Změna podmínek se výrazně projevila v počtu osob, které se obracely přímo na MAS. Zatímco v 
předchozích letech pracovníci MAS zajišťovali kompletní podporu velkému počtu žadatelů, po únoru 
2025 počet nových zájemců poklesl. Část vlastníků rodinných domů již nespadala do zvýhodněné 
cílové skupiny a při přípravě žádostí využívala služeb energetických specialistů, odborných poradců 
nebo dodavatelských firem. MAS proto nadále poskytovala komplexní pomoc zejména seniorům, 
nízkopříjmovým domácnostem a osobám se zdravotním znevýhodněním. 

Vedle přípravy nových žádostí pracovníci MAS v průběhu roku pokračovali také v administraci žádostí 
podaných v předchozích obdobích. Pomáhali žadatelům s odstraňováním nedostatků, změnami 
projektů a se zpracováním a podáváním závěrečných zpráv o realizaci. 

I přes pokles počtu nových žádostí zůstala poradenská činnost v programu Nová zelená úsporám 
Light důležitou službou MAS. Umožňovala zejména zranitelným domácnostem využít dotační 
podporu na snížení energetické náročnosti jejich rodinných domů, výměnu oken a dveří, zateplení, 
výměnu zdrojů vytápění nebo instalaci systémů využívajících obnovitelné zdroje energie. 

Ke konci roku se pracovníci MAS přihlásili na Školení energetických poradců a manažerů II. Pořádané 
NS MAS ČR. 

 

6.1.6. Aktivní účast na seminářích  
 

Pracovníci MAS se aktivně účastnili seminářů a informačních setkání. Zde vypisujeme část, které jsme 
se osobně účastnili. Další řada seminářů proběhla v on-line prostoru. Robert Kubala, ředitel MAS 
Rokytné, je členem certifikační komise „Vysočina – regionální produkt®“ a účastní se práce v komisi. 
 
 
23. 9. 2025 – Radešín – Balónový hotel a pivovar Radešín – KS MAS Vysočina -Valná Hromada Třebíč 
2026, Aktuální informace z NS MAS (MAS v zákoně, OP TAK 2. výzva, OPZ+ návazné projekty, nová 
kohezní politika) Aktuální informace z Krajského úřadu - doc. RNDr. Iveta Fryšová, Ph.D., Aktuální 
informace z CRR - Ing. Renáta Marková, Ing. Jana Zikánová (Územní odbor IROP pro Kraj Vysočina), 
Projekty spolupráce SZP – záměry, náměty, partneři, pravidla, příklady dobré a špatné praxe – MAS 

https://www.regionalni-znacky.cz/vysocina/
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Společnost pro rozvoj Humpolecka, z. s., NZÚL, energetika stručně – aktuální informace, Společenství 
obcí aktuální informace, Czech Invest - Adéla Lánová (Czech Invest pro Kraj Vysočina) 
10. 11. 2025 – Luka nad Jihlavou – Setkání MAS kraje Vysočina o.p.s.– Valná Hromada Třebíč 2026 
,Informace k Pravidlům a Projektům spolupráce SP SZP – Ing. Radim Petr, Ing. Martina Rechnerová, 
CP SZIF, Oddělení metodiky Leader a Spolupráce, Nejčastější chyby v Žádostech o dotaci při jejím 
vyplňování a následné administraci – Ing. Milana Kinscherová, Kateřina, Veličková DiS., RO SZIF Brno, 
Oddělení projektových opatření, Oddělení autorizace plateb 
21. 10. 2025 – Litohoř – Plénum MAS Rokytné 
15. 12. 2025 – 16. 12. 2025 - Kouty (Valná Hromada NS MAS ČR 2026 v Třebíči - postup, partneři, 
propagace, program, exkurze, finance), Brainstorming k dokumentaci a výzvám OP TAK, IROP 2 
(administrace s navýšenou alokací), aktuální informace z NS MAS, Aktuální informace z krajského 
úřadu - Ing. Jiří Pokorný, Náměstek hejtmana, doc. RNDr. Iveta Fryšová, Ph.D., Budoucí Mid-term 
evaluace SCLLD na úrovni MAS (za období 2021-2027), Energetika (NZÚL, školení NS MAS, setkání na 
VH, atp.), Akce na rok 2026. 
 
Dále jsme se účastnili zasedání mikroregionů „našich“ obcí (Moravskobudějovicko, Hrotovicko a 
Ekologický Mikroregion Rokytná). Jednali jsme se starosty obcí z našeho regionu. 
 

 

Obrázek 10: Plénum MAS Rokytné - 21. 10. 2025 Valeč 

Obrázek 11: Plénum MAS Rokytné - 21. 10. 2025 Valeč 
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6.2. MÍSTNÍ AKČNÍ PLÁNY ve vzdělávání – spolupráce s nositelem 
projektu Město Moravské Budějovice 

 

6.2.1. MAP IV – Akční plánování v území ORP Moravské Budějovice 
 

Jako podpůrná aktivita pro přípravu na nové programové období 2021 – 2027 - Operační program Jan 
Amos Komenský, jsme se opět stali partnery Města Moravské Budějovice, a to členy Realizačního 
týmu ve věci projektu MAP IV - Akční plánování v území ORP Moravské Budějovice - 
CZ.02.02.XX/00/23_017/0008570 – realizace projektu zahájena 1.4.2024 s ukončením 31.12.2025 

 

Do realizace projektu byly na pozici hlavní partneři projektu zapojeny MAS Rokytná o.p.s. a jako další 
partner pro pokrytí území ORP Moravské Budějovice i MAS Jemnicko. Nositelem projektu MAP IV je 
Město Moravské Budějovice. 

Základními strategickými materiály, které budou výstupem realizace MAP IV jsou: 

• Prohloubení procesu společného plánování v území, včetně procesu strategického plánování 
v samotných školách (STRATEGICKÝ RÁMEC MAP S INVESTIČNÍMI ZÁMĚRY ŠKOL do roku 
2028), prohloubení procesu spolupráce mezi školami a územím a rozšíření spolupráce v rámci 
procesu společného plánování i na další subjekty  

• Rozvoj a aktualizace MAP, aktualizace dokumentace MAP včetně tvorby akčních plánů 2026, 
2027, 2028 

 

Další implementační aktivity MAP IV se zaměřením přímo do zapojených subjektů mateřských a 
základních škol v ORP Moravské Budějovice: 

 Podpora managementu a pedagogických pracovníků ve vzdělávání 

 

V průběhu realizace implementačních aktivit byla aktivita zajištěna zejména prostřednictvím 
realizace: 

1) Odborných seminářů pro pedagogické pracovníky/vedení škol  

2) Realizace společného výjezdového setkání pro čerpání a sdílení příkladů dobré praxe  

3) Osvětové akce pro veřejnost se zaměřením na rodiče dětí a žáků  
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cílové skupiny: 
 
 Pedagogičtí pracovníci škol včetně vedoucích pedagogických pracovníků  
✓ Pracovníci organizací působících ve vzdělávání  

Zapojení na úrovni účasti na seminářích a společném výjezdovém setkání, kde účastníci přednesou 
vlastní příspěvky pro společné sdíení dobré praxe 

 

 Programy pro děti a žáky ohrožené školním neúspěchem a programy pro velmi nadané děti a 
žáky  

 

V průběhu realizace implementačních aktivit byla aktivita zajištěna prostřednictvím realizace: 

1) Doučování žáků ohrožených školním neúspěchem a to v oblastech čtenářská gramotnost, 
matematická gramotnost  (1 doučování je vždy ucelená aktivita 16-ti hodin doučování v 5-ti 
po sobě jdoucích měsících ve kterých probíhá vyučování, kdy jedna hodina doučování má 60 
minut) 

2) Kroužky se zaměřením na logické myšlení a deskové hry, přírodní vědy, jazykové, čtenářské (1 
kroužek je vždy ucelená aktivita 16-ti hodin v 5-ti po sobě jdoucích měsících ve kterých 
probíhá, kdy jedna hodina má 60 minut) 

3) Příměstské tábory (1 běh příměstského tábora je 5 pracovních dní v době školního 
volna/prázdnin v rozsahu 40 hodin týdně – je vždy ucelenou aktivitou) 

Meziškolní pohybové hry – 4 společné sportovní aktivity se zapojím NNO a DDM 

cílové skupiny: 

 Pedagogičtí pracovníci škol včetně vedoucích pedagogických pracovníků – vedoucí doučování a 
kroužků, pedagogičtí pracovníci příměstských táborů 

✓ Nepedagogičtí pracovníci škol – zapojení do vedení kroužků a organizace příměstských táborů či 
meziškolních her 
✓ Pracovníci organizací působících ve vzdělávání – zapojení se do příměstských táborů – zajištění 
programu 
✓ Rodiče dětí a žáků – podpora prorodinných vazeb a trávení času bezpečného času dětí a žáků 
✓ Děti a žáci – účastníci doučování a kroužků, příměstských táborů a meziškolních her 
 
 Podpora dětí a žáků čtenářská a matematická pre/gramotnosti a cizí jazyky   

 

V průběhu realizace implementačních aktivit byla aktivita zajištěna prostřednictvím realizace: 

1) Kouzelná knihovna – děti čtou dětem, autorská čtení, čtenářská dílnička  
2) Besedy s přednáškou na téma zážitková matematika 
3) Návštěva programů IQ center / mozkomoheren  
4) Zážitkové vzdělávací programy v IQ centrech, mozkohernách  
5) Sdílený rodilý mluvčí do škol  
6) Výuka cizích jazyků inovativně a zážitkově – divadlo v cizím jazyce nebo autorské čtení 

v knihovně v cizím 
cílové skupiny: 
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 Pedagogičtí pracovníci škol včetně vedoucích pedagogických pracovníků – doprovod dětí na 
zážitkové vzdělávací program a spolupráce s odborníky na zajištění těchto programů 

✓ Nepedagogičtí pracovníci škol – příprava programu zážitkových programů 
✓ Zaměstnanci veřejné správy a zřizovatelů škol působících ve vzdělávací politice  
✓ Pracovníci organizací působících ve vzdělávání  
✓ Rodiče dětí a žáků – zapojení se do besed  
✓ Děti a žáci – účastníci programů 
 
 
 
 Podpora výchovy dětí a žáků ke vztahu k regionu, jeho tradicím a EVVO 

V průběhu realizace implementačních aktivit byla aktivita zajištěna prostřednictvím realizace: 

Zážitkové vzdělávací programy ve vědeckých parcích, muzeích, výstavách, exkurzích, účast na 
divadelních představeních, besedách, dnech otevřených dveří a vystoupeních odborníků z praxe, či 
účast a zapojení se do sdílené kulturní akce nebo besedy s lidmi z praxe, poznávací osvětové akce v 
přírodě –  
cílové skupiny  
 Pedagogičtí pracovníci škol včetně vedoucích pedagogických pracovníků – spolupráce s odborníky 

z center a praxe 
✓ Nepedagogičtí pracovníci škol – zapojení se do spolupráce s odborníky pro besedy 
✓ Pracovníci organizací působících ve vzdělávání  
✓ Děti a žáci – účastníci programů 
 
 Podpora polytechnického vzdělávání a podnikavosti, iniciativy a kreativity dětí a žáků  

 

V průběhu realizace implementačních aktivit byla aktivita zajištěna prostřednictvím realizace: 

1) Podpora polytechniky a podnikavosti, iniciativy dětí a kreativity a žáků v rámci 
organizovaných školních/mimoškolních/volnočasových  

2) Podpora zavedení nových pomůcek do výuky polytechnika/přírodní vědy/digitální 
gramotnosti  

Podpora kroužků/klubů se zaměřením na IT, logické myšlení a deskové hry, přírodní vědy kroužky, 
přírodní vědy, digitální technologie a polytechnika (1 kroužek je vždy ucelená aktivita 16-ti hodin  v 5-
ti po sobě jdoucích měsících ve kterých probíhá, kdy jedna hodina má 60 minut – školní rok 
2024/2025) 
cílové skupiny  
 Pedagogičtí pracovníci škol včetně vedoucích pedagogických pracovníků – zavedení nových 

technologií do výuky i do mimoškolních/volnočasových aktivit  
✓ Nepedagogičtí pracovníci škol – zapojení do školních klubů či kroužků – zajímavé ukázky propojené 
s interakcí dětí a žáků 
✓ Děti a žáci – účastníci programů, využívající nové pomůcky a technologie 
 

Shrnutí výstupů realizace:  

- 3 odborné osvětové akce se zaměřením na rodičovskou veřejnost (126 účastníků z rodičovské 
veřejnosti),  

- 13 odborných seminářů se zaměřením na pedagogické pracovníky a ředitele MŠ a ZŠ (426 
účastníků na těchto odborných platformách),  
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- 3 příměstské tábory (celkem pro 62 dětí),  
- 25 zážitkových vzdělávacích programů (odborné programy v IQ centrech, centrech EVVO, sciens-

populárně-vzdělávacích centrech, odborné programy ve spolupráci s městskou knihovnou, apod. 
s celkovou účastní 1259 dětí a žáků),  

- 4 mimořádné akce s účastí Tomáše Hejlíka – LISTOVÁNÍ a dále cizojazyčná divadla s mimořádným 
zájmem a ohlasem škol (těchto mimořádných akcí se zúčastnilo 2197 dětí a žáků),  

- dále realizovány po celý školní rok na různých ZŠ a MŠ v ORP Moravské Budějovice – 20 školních 
vzdělávacích a zájmových klubů/kroužků a 16 doučování  

- 1 meziškolní pohybové hry s účastí 144 dětí.  

Projekt byl ukončen v prosinci 2025. 

 

6.2.2. MAP IV – Akční plánování v území ORP Moravské Budějovice 
 

Příprava nového projektu MAP V pro předložení v roce 2026 

Celkový rozpočet projektu: 2.584.000 Kč 
Dotace 80%: 2.067.200,- Kč 
Délka realizace 18 měsíců 
POVINNÉ AKTIVITY: 

Aktivita 1 - Řízení projektu 

Řízení projektu je dle Specifických pravidel zajišťováno explicitně: 
1. ADMINISTRATIVNÍ TÝM 
2. ODBORNÝ TÝM 

Aktivita 2 - Opatření pro usnadnění přechodu dětí a žáků mezi MŠ a ZŠ a mezi 1. a 2. stupněm ZŠ 

Cílem aktivity je usnadnit přechod dětem z mateřských škol do základních škol a mezi jednotlivými 
stupni základního vzdělávání, jelikož tato klíčová období mohou výrazně ovlivnit jejich další vzdělávací 
dráhu a sociální adaptaci. Důraz bude kladen na rozvoj dítěte/žáka v daném období, posílení jeho 
sebedůvěry a pozitivního vztahu ke vzdělávání. Podpořeny budou aktivity, které pomohou i 
pedagogickým pracovníkům v jejich práci a dále spolupráce mezi školami a pedagogy, aktivní zapojení 
rodičů a využívání moderních pedagogických postupů, které podporují plynulý a přirozený přechod 
dětí mezi vzdělávacími stupni. 
Navázaní na aktivity z projektu MAP II, MAP III, IV – velmi žádaná aktivita ze strany vzdělávacích 
zařízení 
Téma 1 – Přechod mezi MŠ a ZŠ (povinné k realizaci) 

Téma 2 – Přechod mezi ročníky a stupni ZŠ (volitelné k realizaci) 

Téma 3 – Aktivity k přijímacímu řízení nanečisto (pro ZŠ) (volitelné k realizaci) 

Volitelné aktivity: 

Aktivita 4 - Implementace akčních plánů, které vychází ze strategického rámce MAP do roku 2028. 
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Aktivita č. 4 vychází z mapovaných potřeb a zájmu vzdělávacích zařízení, zájem byl mapován v rámci 
osobních šetření na školách a dále vzešel v rámci realizovaných pracovních skupin a workshopu 
sdílení dobré praxe mezi vzdělávacími subjekty, kde v rámci brainstormingu byly mapovány oblasti 
poptávky ze strany vzdělávacích zařízení s ohledem na zlepšení vzdělávacích technik a oživení 
vzdělávacích procesů. Plán aktivit ORP MB dle požadavků vzdělávacích zařízení. 
 

6.3. Strategie komunitně vedeného místního rozvoje pro území MAS 
Rokytná - Cesta k rozkvětu regionu (Staré PO 2014 – 2020) 

 

 

6.3.1. Strategie komunitně vedeného místního rozvoje pro území MAS 
Rokytná – Cesta k rozkvětu regionu - Programové období 2014–2020 

Strategie komunitně vedeného místního rozvoje pro území MAS Rokytná – Cesta k rozkvětu regionu 
byla schválena k podpoře dne 13. 12. 2017. Její realizace probíhala v prodlouženém programovém 
období až do konce roku 2024. 

Strategie byla realizována především prostřednictvím programových rámců Integrovaného 
regionálního operačního programu, Programu rozvoje venkova a Operačního programu 
Zaměstnanost. Doplňkově byl realizován také projekt v rámci Operačního programu Životní prostředí. 

Podpora byla rozdělena takto: 

• Integrovaný regionální operační program – 22 088 728 Kč, 
• Program rozvoje venkova – 42 188 290 Kč, 
• Operační program Zaměstnanost – 13 051 980 Kč, 
• Operační program Životní prostředí – 10 000 000 Kč. 

Celková dotační podpora určená pro realizaci strategie tak činila přibližně 87,3 mil. Kč. Vedle 
dotačních prostředků byly projekty spolufinancovány také z vlastních zdrojů obcí, podnikatelů, spolků 
a dalších příjemců. 

Program rozvoje venkova byl zaměřen zejména na podporu zemědělství, lesnictví, drobného 
podnikání, spolkové a komunitní infrastruktury a základních služeb v obcích. IROP podporoval 
především bezpečnou dopravní infrastrukturu a modernizaci škol a vzdělávacích zařízení. OPZ se 
soustředil na podporu zaměstnanosti, rodin s dětmi, slaďování pracovního a rodinného života a 
realizaci příměstských táborů. V OPŽP byl realizován projekt zaměřený na revitalizaci veřejného 
prostranství. 

Realizace strategie přinesla zlepšení veřejné infrastruktury, podmínek pro vzdělávání, komunitního a 
spolkového života a rozvoj zemědělských i nezemědělských podniků. Významným přínosem byla také 
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podpora menších žadatelů, pro které by bylo obtížnější získat prostředky přímo z centrálních výzev 
jednotlivých operačních programů. 

MAS v průběhu realizace reagovala na skutečnou poptávku v území, aktualizovala finanční plány a 
přesouvala prostředky z méně využívaných opatření do oblastí, o které měli žadatelé větší zájem. 
Celkem bylo úspěšně realizováno a finančně ukončeno 99 projektů. 

Ex-post evaluace potvrdila, že většina cílů a indikátorů strategie byla naplněna a finanční prostředky 
byly využity účelně. Významné dopady měly zejména projekty zaměřené na zázemí pro spolkový 
život, výstavbu a modernizaci sportovišť, podporu podnikatelů, zemědělství a investice do škol. 
Přidanou hodnotou metody LEADER/CLLD byla znalost místních potřeb, individuální podpora 
žadatelů, rozvoj spolupráce mezi subjekty v regionu a možnost pružně reagovat na vývoj v území. 

Závěrečná evaluační zpráva, která je výstupem ex-post evaluace realizace integrované strategie 
CLLD_17_03_035 za programové období 2014–2020, byla ze strany Ministerstva pro místní rozvoj 
schválena dne 3. 9. 2025. Integrovaná strategie následně splnila podmínky pro ukončení realizace. 
Dne 28. 11. 2025 byl její stav v monitorovacím systému změněn na „ISg finálně uzavřena“ (SP40). Tím 
byla realizace Strategie komunitně vedeného místního rozvoje MAS Rokytná pro programové období 
2014–2020 administrativně a formálně ukončena. 

 

Tabulka 5 Souhrn výzev období 2014 - 2020 (2024) 
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6.3.2. Provozní a Animační podpora SCLLD MAS Rokytná (2014 – 2020) 
 

6.3.2.1. Informace o projektu „Zlepšení řídících a animačních schopností 
MAS Rokytná o.p.s. 2019-2023“  CZ. 
CZ.06.4.59/0.0/0.0/15_003/0011813 

 

V roce 2024 byl projekt finančně ukončen ze strany Řídícího orgánu a začala běžet tzv. udržitelnost 
projektu. Informace o projektu jsou nadále, v rámci povinné publicity, umístěny na webu MAS a u 
vstupu do kanceláře MAS. V roce 2025 byla podána a následně ŘO schválena Zpráva o udržitelnosti 
projektu. V měsíci říjnu byla na projektu provedena veřejnosprávní kontrola z Centra pro Regionální 
Rozvoj.  V průběhu kontroly nebylo zjištěno žádné porušení podmínek. Na projekt byla poskytována 
finanční podpora z EU. 
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