EVROPSKA UNIE MINISTERSTVO
Fond soudrZnosti A}," PRO MISTNI
Operacni program Technickd pomoc & ROZVOJ CR

Zavéreéna evaluaéni zprava

Ex-post evaluace realizace strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje
MAS ROKYTNA, o.p.s. v programovém obdobi 2014 — 2020

'S,

Mas pokyTNA

MAS Rokytna, o.p.s.

Datum schvaleni prvni verze: 20.6.2025

Verze 1.0, datum zpracovani aktualni verze: 20.6.2025



Obsah

1. Cile ex-post evaluace realizace SCLLD na Grovni MAS .........cccooi i, 7
2. Vyhodnoceni doporu€eni (OPatFfeNi) .......cooeeeieeeeeeeeeeeee 7
Oblast A — Interni procesy a postupy implementace SCLLD na urovni nositele SCLLD...... 7
BN T4 1= o Lo SRR 8
Funkce/Pozice (napr. pracovnik MAS, ¢len organu MAS, ostatni)................................... 8
HOANOCENE PrOCESY ... 9
Sebehodnoceni jednotlivych procesu a &innosti — revize zavérld z mid-term evaluace a
vyhodnoceni implementace opatfeni a doporu€eni........cccooeeviiiiiiiiiiiii e 10
Oblast B — ReleVANCE SCLLD ........iiiiiiiii i e et s e e e e e e e aaaeeaa s s e e eeeeeeenes 68
S N O T 70
EO: B.1 Do jaké miry jsou vychodiska pro realizaci SCLLD, tj. zavéry SWOT analyzy a Analyzy
problému a potfeb (APP) a identifikovana rizika stale platna? ............ccccoviiiiei . 82
Metody sbéru, zpracovani a hodnoceni informaci/dat................cccovviiiiii e, 82
Vyhodnoceni implementace doporuceni k napravé navrzenych v mid-term evaluaci........ 82
EO: B.2 Do jaké miry odpovidaji cile a opatfeni SCLLD aktualnim problémdm a potfebam
U= 0 0T PR 83
Metody sbéru, zpracovani a hodnoceni informaci/dat................cccciiiei i, 83
Vyhodnoceni implementace doporu€eni k napravé navrzenych v mid-term evaluaci........ 83
Vyhodnoceni implementace dOPOruCeNi.................uuuuiuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeennneeee. 83

EO: B.3 Do jaké miry byly alokované finan¢ni prostfedky na jednotlivda Opatfeni/Fiche
Programovych ramcl dostate¢né pro vyfreSeni identifikovanych problém( a potfeb v uzemi

Y 84
Zdroje dat/INfOMMACH ... ....uiiiiiiiiiie e 84
Metody sbéru, zpracovani a hodnoceni informaci/dat..............cccccvvviviiii 84
Vyhodnoceni implementace doporu€eni k napravé navrzenych v mid-term evaluaci........ 84
Odpovédi na evaluaCni POAOtAZKY .........ccevvviiiiiiiiiiiiiiiiiieeee e 85
Odpovéd na evaluacni otdzku, dOPOrUCENI .......ccieeeeiiieiiiiciee e e e 87

EO: B.4 Do jaké miry obsahovaly Programové ramce pravé takova Opatfeni/Fiche, o které byl

ze strany potencialnich Zadatell Z&JEM? .........oooiiiiiiii e 89
Metody sbéru, zpracovani a hodnoceni informaci/dat................cccovviiiiii 89
Vyhodnoceni implementace doporuéeni k napravé navrzenych v mid-term evaluaci........ 89
Odpoveédi na evaluaCni POAOtAZKY ..........coeviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieee e 91
Odpoveéd na evaluacni otazku, OPOTUCENI ........cevviviiiiiiiiiiiiieieeeiieeeeeeeeeeee e 97
Oblast C — Vystupy a vysledky implementace SCLLD ..........ccooovviiiiiiiieiiiceee e 99

EO C.1 V jaké fazi realizace se SCLLD k 31. 12. 2024 nachazi (do jaké miry byl pribéh

realizace v souladu s planovanym harmonogramem VYZEV)? .........cccccuuurreeeeeeeiiniiiinneneeens 100
Zdroje dat/INfOMMACH .......uuueiiiiiiiiii bbb anee 100
Metody sbéru, zpracovani a hodnoceni informaci/dat..............cccccovvvvviiiiiiiiiiiii 100
Vyhodnoceni implementace doporuc€eni k napravé navrzenych v mid-term evaluaci...... 101
Odpoveédi na evaluaCni POAOtAZKY .........ccevvviiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeee e 102



Odpovéd na evaluacni otdzku, dOPOrUCENI ........iiiiiiiiiiecee e 102
EO C.2 Do jaké miry pfispéla realizace jednotlivych Opatfeni/Fichi Programovych ramcu k

dosahovani hodnot indikatord (vécny a financni pokrok realizace SCLLD)?....................... 103
Zdroje dat/INfOMMACH ........ueeiiiiiiiiie e 104
Metody sbéru, zpracovani a hodnoceni informaci/dat...............cccccoviiiiii i, 105
Vyhodnoceni implementace doporuéeni k napravé navrzenych v mid-term evaluaci....... 121
Odpovédi na evaluadni POAOLAZKY ........ccoiiiiiiiii e 122
Odpovéd na evaluacni otdzku, dOPOrUCENI ........ciiiieeiiieeee e 123

C.3 Do jaké miry byly finanéni prostfedky na intervence vynalozeny ucelné (ij. do jaké miry

intervence splnila SVUj UCEI)? .........uuuuiiiiiii bbb aaaasaasaansnsnnanes 123
Zdroje dat/INfOMMACH .......uueiiiiiiiiii e 124
Metody sbéru, zpracovani a hodnoceni informaci/dat...............ccccccoviiieiii i 124
Vyhodnoceni implementace doporu¢eni k napravé navrzenych v mid-term evaluaci...... 124
Odpovédi na evaluacni POAOLAZKY ........ccoiiiiiiiie e 125
Odpovéd na evaluacni otdzku, AOPOrUCENI ........ciiieeiiiieecee e 139

C.4 Do jaké miry byly finan&ni prostfedky na intervence vynalozeny ucinné a do jaké miry

pfinesly i neplanované (pozitivni i negativni) UCINKy? ..........oooviiiiiiii e, 140
Zdroje dat/INfOMMACH .......uueiiiiiiiiiie e 140
Metody sbéru, zpracovani a hodnoceni informaci/dat...............ccccccviiiiiii i, 140
Vyhodnoceni implementace doporu€eni k napravé navrzenych v mid-term evaluaci...... 140
Odpoveédi na evalualni POdOtAZKY .........coevvviiiiiiiiiiiiiiiiiieee e 141
Odpovéd na evaluacni otdzku, dOPOrUCENI ........iiiieiiiiecee e 153

C.5 Do jaké miry vedly intervence v jednotlivych Programovych ramcich k dosahovani

specifickych cild Opatfeni/Fichi Programovych ramci?...........ccccooeeeeeie, 155
WAoo 1= 30 F= 7] ) o] 4 o ¢ F= o 155
Metody sbéru, zpracovani a hodnoceni informaci/dat..............ccccoeviiiiii e, 155
Vyhodnoceni implementace doporuceni k napravé navrzenych v mid-term evaluaci...... 156
Odpovédi na evalualni POAOLAZKY .......cceeiiieeecee e 156
Odpoveéd na evaluacni otazku, dOPOTUCENI .......cevvvvviiiiiiiiiiiieiiiieeieeeeeeeeeeeeee e 162

C.6 Do jaké miry vedly intervence v jednotlivych Programovych ramcich k dosazeni pfidané

NOANOtY LEADER/CLLD? ... it 163
Zdroje dat/iNfOrMACH ........ooiiiiii e 163
Metody sbéru, zpracovani a hodnoceni informaci/dat..............cccceiiiii i, 163
Vyhodnoceni implementace doporuéeni k napravé navrzenych v mid-term evaluaci ...... 163
Odpoveédi na evalualni POAOtAZKY ..........covvviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiee e 165
Odpoveéd na evaluacni otazku, dOPOTUCENI .......cevvvvvieiiiiiiiiiiiiieieeeeeeeeeeeeeeee e 169

C.7 Do jaké miry dochazi k naplnéni cili strategie jako celku? ..............cccoeeeiiieiii . 169
Zdroje dat/iNfOrMACH ........ooiiiiiiie et 170
Metody sbéru, zpracovani a hodnoceni informaci/dat...............ccccciieii i, 170
Vyhodnoceni implementace doporu€eni k napravé navrzenych v mid-term evaluaci...... 170
Odpoveédi na evaluaCni POAOtAZKY .........coevvvviiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeee e 171



Odpovéd na evaluacni otdzku, dOPOrUCENI ........ciiiiiiiiieieee e 171
C.8 Do jaké miry podporily intervence Programu rozvoje venkova mistni rozvoj ve

VENKOVSKYCh ODIASIECN? ... e 173
Zdroje dat/iNfOrMACT .........eeviiiiiiiiiiiiieiii ettt 173
Metody sbéru, zpracovani a hodnoceni informaci/dat...............cccccoviiiiii i, 173
Vyhodnoceni implementace doporuéeni k napravé navrzenych v mid-term evaluaci....... 173
Odpovédi na evaluadni POAOLAZKY ........ccoiiiiiiiii e 174
Odpovéd na evaluacni otdzku, dOPOrUCENI ........ciiiieeiiieeee e 177

Manazerské shrnuti vystupl a vysledkl celkové implementace SCLLD 2014 — 2020 (2024)

........................................................................................................................................... 178
T B Y= 111 =T o T 0T 1= (U o 183
3.2 Harmonogram zpracovani ex-post @ValUACE ..............ceeeiieeeiieiiiiiieee e 183



Seznam tabulek
Tabulka 1 — Pfehled osob zapojenych do ex-post evaluace v Oblasti A — Interni procesy a

postupy implementace SCLLD na Urovni MAS ... 8
Tabulka 2 — Sebeevaluacni tabulka — 1. Proces: Pfiprava vyzev..........ccccccccoiiiiiiiiiiiininnnnn. 10
Tabulka 3 — Sebeevaluacni tabulka — 2. Proces: Vyhlaseni vyzev a pfijem zadosti.............. 24
Tabulka 4 — Sebeevaluacni tabulka — 3. Proces: Hodnoceni zadosti o dotaci a vybér projektl
............................................................................................................................................. 39
Tabulka 5 — Sebeevaluaéni tabulka — 4. Proces: Animacni €iNNOst ..., 55
Tabulka 6 — Sebeevaluaéni tabulka — 5. Proces: Financovani realizace SCLLD z IROP SC 4.2
— NEPOVINNE HODNOGCEN ... oottt ittt ettt e e 60
Tabulka 7 — Sebeevaluacni tabulka — 6. Proces: Pfiprava integrované strategie CLLD —
NEPOVINNE HODNOGCENI. ...ttt 61
Tabulka 8 — Vzor tabulky pro zpracovani jednoduché intervencni logiky Opatfeni/Fichi
programovych ramcu SChvalené SCLLD.............oiiiiiiiii e 70
Tabulka 9 — Pfehled kontextovych ukazateld o uzemi MAS Rokytna, 0.p.s. ....ccccceeeveeeniinnn, 77
Tabulka 10 Pfehled vyzev MAS pro hodnoceni v Oblasti B a C — IROP, OPZ, OP ZP ......... 78
Tabulka 11 Pfehled vyzev MAS pro hodnoceni v OblastiBa C — PRV ........ccccccceeeeiiiiiniinn, 80
Tabulka 12 Prehled projektll pro ex-post evaluaci .............cccceeviieeiiiiiiiiiiie e, 103
Tabulka 13 — Upravena tabulka g) pro UCely ex-post evaluace..........ccccceeeveeeeiiiiiiiiineneeennn, 106
Tabulka 14 — Navrh Upravy tabulky €) pro Ucely ex-post evaluace...............cccevvvvvviceeneennn.. 118
Tabulka 15 - Skute¢ny harmonogram kli¢ovych Cinnosti ex-post evaluace SCLLD MAS
(0] 471 = TR o T o T T SSRPPPRRRP 183



Seznam zkratek

APP - Analyza problému a potieb

czv - Celkové zpUsobilé vydaje

CR - Ceska republika

Csu - Cesky statisticky urad

EO - Evaluaéni otazka

EU - Evropska unie

EZFRV - Evropsky zemédélsky fond pro rozvoj venkova

FNaP - Formalni nalezitosti a pfijatelnost

IROP - Integrovany regionalni operacni program

Isg - integrovana strategie

MAP - mistni akéni plan

MAS - Mistni akéni skupina

MMR-ORP - Ministerstvo pro mistni rozvoj, Odbor regionalni politiky

MPIN - Metodicky pokyn pro vyuziti integrovanych nastroji v programovém obdobi
2014-2020

NS MAS CR - Narodni sit Mistnich akénich skupin CR

OPz - Operacni program Zaméstnanost

OP ZP - Operaéni program Zivotni prostfedi

PR - Programovy ramec

PRV - Program rozvoje venkova

RO - Ridici organ

SCLLD - Strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje

VH - Vécné hodnoceni

ZoZ - Zavérecné ovéreni zpusobilosti

ZoD - Z&dost o dotaci

ZoPI - Zadost o platbu



1. Cile ex-post evaluace realizace SCLLD na urovni MAS

Cilem ex-post evaluace realizace SCLLD MAS Rokytna, o.p.s. je provedeni hodnoceni
realizace integrované strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje na urovni nositele, tj. MAS
Rokytna, o.p.s., v programovém obdobi 2014-2020. Hodnotitel (evaluator) provadi evaluaci na
zakladé Zadani vydaného MMR-ORP.

MAS Rokytna, o.p.s. provadi ex-post hodnoceni s vyuzitim pfedepsanych metod a postupl a
pfi dodrZeni minimalniho stanoveného rozsahu Setreni:

1.

2.

3.

V Oblasti A provadi vyhodnoceni implementace opatieni a doporuceni, ktera si
stanovila v ramci mid-term evaluace (tj. v Evaluaéni zprave);

V Oblasti B:
a. Provadi vyhodnoceni implementace opatieni a doporuceni, ktera si
stanovila v ramci mid-term evaluace
b. provadi zavérec¢né vyhodnoceni, tj. zodpovida vybrané evaluaéni otazky
a jejich evaluaéni podotazky;
V Oblasti C:

a. Provadi MAS vyhodnoceni implementace opatieni a doporuéeni, ktera si
stanovila v ramci mid-term evaluace

b. provadi zavérecné vyhodnoceni, tj. zodpovida evaluaéni otazky a jejich
evaluacni podotazky.

Cili ex-post evaluace realizace SCLLD na urovni MAS je:

1.

N

a &

poskytnout jasné argumenty pro dalSi pokraCovani integrovaného nastroje, respektive
komunitné vedeného mistniho rozvoje, respektive metody LEADER v programovém
obdobi 2028+ na urovni MAS,

zhodnotit relevanci nastaveni (zacileni) Programovych ramcua SCLLD v obdobi 2014 -
2020,

zhodnotit u€innost opatfeni navrzenych v Evaluacni zpravé v oblasti nastaveni Cinnosti
a procesu realizovanych MAS Rokytna, o.p.s. v souvislosti s implementaci SCLLD
v programovem obdobi 2014 - 2020,

zhodnotit celkovy pokrok v pInéni cild SCLLD v programovém obdobi 2014 - 2020,

identifikovat a popsat vysledky intervenci realizovanych v ramci SCLLD v programovém
obdobi 2014 - 2020 v uzemi MAS Rokytna, o.p.s.,

zhodnotit a prokazat pfispévek SCLLD v programovém obdobi 2014 — 2020 ke vzniku
pfidané hodnoty v uzemi MAS Rokytn4, o.p.s.

2. Vyhodnoceni doporuéeni (opatieni)

Oblast A — Interni procesy a postupy implementace SCLLD na urovni nositele
SCLLD

MAS Rokytna, o.p.s. provedla evaluaci internich procesl a postupt implementace SCLLD na
urovni MAS vypInénim sebeevaluaénich tabulek v ramci mid-term evaluace SCLLD k 31.
12. 2018.


https://mmr.gov.cz/cs/microsites/uzemni-dimenze/regionalni-rozvoj/clld/evaluace

V ramci ex-post evaluace SCLLD MAS popisuje zpusob implementace a vyhodnocuje
ucinky implementace opatieni a doporuéeni, ktera stanovila v Evaluaéni zpravé (mid-term
evaluaci). MAS provadi hodnoceni formou rozsifenych sebeevaluaénich tabulek dle vzoru
nasledovné:

1. do sebeevaluacCnich tabulek MAS pFebira zavéry z Evaluacni zpravy (mid-term
evaluace) a vramci ex-post evaluace vypracovava udaje ve sloupci Zptisob a
vyhodnoceni implementace opatieni;

2. pod tabulkami s hodnocenim jednotlivych procesl zpracovava Vyhodnoceni kli¢ovych
zaveérl/zjisténi a implementace doporuceni k jednotlivym procesum, ktera byla taktéz
pfevzata z Evaluaéni zpravy (mid-term evaluace).

MAS ex-post hodnoceni v Oblasti A vypracovava na zakladé svych znalosti a zkusenosti
Z realizace SCLLD 2014 - 2020. Na ex-post hodnoceni Oblasti A, respektive vyhodnoceni
opatfeni/doporuceni z Evaluaéni zpravy (mid-term evaluace), se v MAS Rokytna, o.p.s.
podileli pracovnici MAS/Elenové organti MAS/ostatni, uvedeni v tabulce €. 1.

Tabulka 1 - Prehled osob zapojenych do ex-post evaluace v Oblasti A — Interni procesy a postupy
implementace SCLLD na urovni MAS

Jméno Funkce/Pozice (napf. pracovnik MAS, ¢len
organu MAS, ostatni)
Robert Kubala Vedouci pracovnik SCLLD (feditel)
Martina Krsfiakova Projektovy manazer SCLLD
Lada Scherrerova Projektovy manazer SCLLD
Ilva Krsniakova Predsedkyné spravni rady/pfedsedkyné
Vybérové komise

MAS Rokytna, o.p.s. nerealizovala dodate¢né hodnoceni vybranych procest v Oblasti A.

Uéelem ex-post hodnoceni v Oblasti A je pomoci zralé uvahy identifikovat zplsoby
implementace opatfeni/doporu¢eni navrzenych v ramci mid-term evaluace a vyhodnotit jejich
dopad na implementaci SCLLD v programovém obdobi 2014 — 2020.

PFi hodnoceni v Oblasti A vyuziva MAS Rokytna, o.p.s. zejména nasledujici zdroje dat a
informaci / metody:

e Evaluagni zprava (mid-term evaluace) — Oblast A,

e analyzy obsahu pfislusnych internich dokument(d! a zaznam(? MAS (napf.
Implementacni ¢ast SCLLD, interni postupy MAS ve vztahu k implementaci
jednotlivych Programovych ramcli, seznamy Zzadatell, zaznamy z hodnoceni a
vybéru projektd, analyza rizik — zejména rizika finan¢ni a organizac¢ni atp.),

e zavéry kontrol ze strany pfislusnych fidicich organt (napf. protokol o kontrole®)
e analyzy dat a informaci z MS2014+ (ve vztahu k vyzvam MAS, hodnoceni MAS atd.),

¢ brainstorming/skupinova diskuse pracovniku/€leni organd MAS.

! Dokument — predepisuje urcité postupy (tj. napt. Interni postupy MAS pro IROP apod.).

2 Zaznam — poskytuje ditkaz o tom, Ze postupy jsou realizovany v souladu s dokumenty (tj. zdznam je napf. zapis
Z jednani vyberového organu, prezencni listina atp.).

3 Podle ustanoveni § 8a zakona &. 320/2001 Sb., o finanéni kontrole ve vefejné spravé a o zméné n&kterych zakont
(zdkon o finan¢ni kontrole), ve znéni pozdéjSich predpist (dale také ,,ZFK*), k vefejnospravni kontrole
delegovanych ¢innosti u mistni akéni skupiny v ramci Integrovaného regionalniho opera¢niho programu



Hodnocené procesy

MAS Rokytna, o.p.s. provedla vyhodnoceni procesu, respektive
opatfeni/doporuceni u nasledujicich procesul probihajicich na MAS:

1.

o gk wn

Proces
Proces
Proces
Proces
Proces
Proces

: Priprava vyzev

: Vyhlaseni vyzev a prijem zadosti

: Hodnoceni zadosti o dotaci a vybér projektt
: Animacéni éinnost (animace a komunikace)

: Financovani realizace SCLLD z IROP SC 4.2
: Pfiprava integrované strategie CLLD

vyhodnoceni

MAS Rokytna, o.p.s. pfevzala do Zavérecné evaluacni zpravy zjisténi z Evaluacni zpravy (mid-
term evaluace) a zpracovala vyhodnoceni implementace jednotlivych doporuéeni/opatfeni ve
sloupci Zpuisob a vyhodnoceni implementace opatieni a v ¢asti Vyhodnoceni kli¢ovych
zavéru/zjisténi a implementace doporuceni.



Sebehodnoceni jednotlivych procest a ¢innosti — revize zavéri z mid-term evaluace a vyhodnoceni implementace opatieni
a doporuceni

Tabulka 2 — Sebeevaluaéni tabulka — 1. Proces: Pfiprava vyzev

1. Proces: Pfiprava vyzev

PROGRAMOVY RAMEC: PRV

Cinnost

Pozitiva (priklady dobré
praxe; klicové faktory
s pozitivnim vlivem na

danou cinnost)

Negativa: pfi€ina +
dusledek (pfiklady Spatné
praxe; klicové faktory
s negativnim vlivem na
danou ¢innost)

Opatreni (Jak se muze
MAS uvedenym
negativiim v budoucnu
vyhnout?)

Zpusob a vyhodnoceni
implementace opatieni

(vzori,

Shromazdéni podkladu

Sablon,

sledovani aktualizaci)

e V3e uverejnéno na
jednom centralnim
webu SZIF

e Mirné nepfehledna
struktura, nutnost
prohledavat vice

¢ MAS nemlze
ovlivnit

MAS shromazdila potfebné
podklady pro zpracovani zakladni
dokumentace souvisejici s

e MAS vyborné sekci pro pfipravou Programového ramce
spolupracuje kompletaci PRV. Tento ramec byl nasledné
s kolegy z jinych podklad schvalen.

MAS, zejména na
Vysoc€iné,
prfedavani
zkuSenosti pfi
pfipravé vyzev

— de facto systém
doplfiovani

provést revizi ve
vyzvé, nutno
vyhlasit celou
VyZVU ZNovu — pro
Zadatele nelogické

konzultace a
predschvaleni
pracovnikem
SZIF pred
vyhlaSenim vyzvy
o Projektovy
manazer SCLLD

Priprava textu vyzvy e Ze strany RO e PFi chybném udaji e Dusledna kontrola | MAS ma zavedeny systém
(vé. navrhu alokace SZIF pfipravena ve vyzve, nelze vSech udajl ve konzultaci se zastupcem RO a se
vyzvy) pfehledna $ablona opravit nebo vyzvé a dusledna | zastupcem RO SZIF. Veskera

dokumentace k vyzvam byla vzdy
fadné predschvalena, coz zajistilo,
Ze vSechny vyhlasené vyzvy
probéhly bez nutnosti jejich
staZeni a opétovného vyhlaseni.
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1. Proces: Priprava vyzev
PROGRAMOVY RAMEC: PRV

Cinnost

Pozitiva (pfiklady dobré
praxe; klicové faktory
s pozitivnim vlivem na

danou €innost)

Negativa: pfi€ina +
disledek (pfiklady Spatné
praxe; klicové faktory
s negativnim vlivem na
danou €innost)

Opatreni (Jak se muze
MAS uvedenym
negativim v budoucnu
vyhnout?)

Zpusob a vyhodnoceni
implementace opatieni

Pfiprava soucasti vyzvy
(napr. kontrolni listy,
preferencni kritéria)

e Podrobna a velmi
konkrétni
metodika pro
kontrolu FnaP
projektu, prace
pres portal
farmare vyhodou,
funguje dobfe a
systém je
prehledny a
pochopitelny a
jednoduchy

o Velké nejasnosti,
pokud bylo ve
strategickém ramci
PRV zminéno
kritérium pouze
obecng, nebylo
mozno jej pfesnéji
modifikovat do
preferen¢nich
kritérii, pfitom pfi
zpracovani ramce
nebylo na toto nijak
upozorfiovano, ze
varianty kritérii maji
byt v ramci
zpracovany v co
nejsirsim objemu,
té7ka diskuse s RO

o  P¥isté nutno
nastavit konkrétné
a podrobné
v programovych
ramcich strategie
se Sirokou
variabilitou
konkrétnich
potencionalnich
preferen¢nich
kritérii, aby bylo
mozno variabilné
nasledné pouzit
v prefenénich
kritériich

e Projektovy
manazer SCLLD

MAS ma nastaveny systém
konzultaci se
zastupcem/metodikem CP SZIF a
se zastupcem/metodikem RO
SZIF. Preferencni kritéria vyzev
byla vZzdy fadné predschvalena a
pfipadné pfipominky byly
zapracovany v souladu se
strategickym ramcem. MAS
dasledné vyuzivala kontrolni listy
pfi administrativni kontrole;
vSechny tyto procesy probéhly
bez pfipominek Ci vetace ze
strany RO nebo RO SZIF.

Schvaleni vyzvy
odpovédnym organem
MAS

e Programovy vybor
zaseda
operativng, neni
problém pfi
schvalovani vyzev
na urovni MAS

Programovy vybor je slozeny z 9-ti
¢lenu se zastoupenim vsSech
zajmovych skupin a sektort a
vzdy bylo dusledné dodrzeno, aby
Vefejny sektor ani Zadna ze
zajmovych skupin nepfesahla 49
% hlasovacich prav. Nastaveni
zasedani PV mame zajisténo
dobfe, PV zasedal vzdy
operativné dle potfeby zajisténi
proces(, dale mame nastaveny
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1. Proces: Priprava vyzev
PROGRAMOVY RAMEC: PRV

Pozitiva (pfiklady dobré
praxe; klicové faktory

Negativa: pfi€ina +
disledek (pfiklady Spatné

Opatreni (Jak se muze
MAS uvedenym

Zpusob a vyhodnoceni

Cinnost o T praxe; klicové faktory o : o
s pozitivnim vlivem na . . negativiim v budoucnu implementace opatreni
.. s negativnim vlivem na
danou €innost) danou ginnost) vyhnout?)
princip mozného hlasovani PER
ROLLAM
https://www.masrokytna.cz/zapisy-
Z-organu-mas/zapisy-z-
programoveho-vyboru/
Priprava internich e Dobry metodicky . . Interni pfedpisy byly radné
predpist (postupt) pro navod pro zpracovany, prosly kontrolou a
implementaci PR, Vvc. pfipravu internich schvalenim ze strany RO a byly
jejich schvalovani predpisl, aplikovany v pribéhu celého
odpovédnymi organy zpracovany jedny programového obdobi. V pfipadé
MAS na celé obdobi aktualizace Specifickych pravidel

bez nutnosti
zapracovani
néjakych zmén, ze
strany RO rychlé

pro MAS byly nové skutecnosti
vzdy fadné zapracovany do
internich predpisu a aktualizace
byla zvefejnéna na webovych

schvaleni a strankach MAS.
bezproblémové
konzultace
Uverejiiovani informaci e Informace pfes e Pro Zzadatele nékdy o Za dobu plisobnosti MAS na
(napf. aviza vyzev, web MAS, nepiehledné uzemi, si MAS vybudovala
pozvanky, vyzvy ad.) a informace mnozstvi pfiloh, ke dostate¢né dlvéryhodnou pozici a
komunikace prostfednictvim e- kterym se pfidavaiji 90 % potencialnich Zadatell
s potencialnimi Zadateli mailové rizné interni vyuziva osobnich konzultaci na
korespondence, postupy MAS,pro MAS k pfipravé projektovych
konzultace osobni Zadatele matouci zameér(, pouze 10 % zadatel(l
prevazuiji, jakou to ma vazbu komunikuje pfes agentury na
konzultace po na vyzvu a pravidla zpracovani projektud, které ovSem
telefonu pro zadatele, maji s nami vyborné vztahy a

Zadatel ¢asto

konzultace pak provadéji tyto
agentury. MAS také pouziva tzv.
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1. Proces: Priprava vyzev
PROGRAMOVY RAMEC: PRV

Pozitiva (pfiklady dobré
praxe; klicové faktory

Negativa: pfi€ina +
disledek (pfiklady Spatné

Opatreni (Jak se muze

MAS uvedenym

Zpusob a vyhodnoceni

Cinnost o T praxe; klicové faktory A : o
s pozitivnim vlivem na . . negativiim v budoucnu implementace opatreni
.. s negativnim vlivem na
danou €innost) d - vyhnout?)
anou ¢innost)
nezvlada zpracovat prakticka shrnuti nejdalezitéjSich
vS§echny pfirucky a faktu, tedy pracovala se
radéji voli castéjsi Specifickymi pravidly pro zadatele
osobni konzultace, a vypracovala pro né takovou
na kterych ho zakladni ivodni pfehlednou
pracovnik MAS de- informaci, ktera slouzila Zadatelim
facto provede celou pro prvni spravnou orientaci, zda
strukturou a jejich uvazované zameéry jsou
vypichne potencialné vhodné a zpUsobilé
nejdulezitéjsi pro vyhlasenou vyzvu. Tento
skutecnosti nutné postup se MAS osvédcil, Jako
pro pfipravu osvédceny postup MAS
projektu realizovala i seminafe pro
Zadatele/pfijemce podpory.
https://www.masrokytna.cz/prv-
vyzvy-mas/
Komunikace S e Velmidobra . . Velmi dobra komunikace

nadrazenymi organy pfi
pripravé vyzev

komunikace

s manazery na RO
SZIF i centralnim
SZIF

s manazery na RO SZIF i CP
SZIF.
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1. Proces: Priprava vyzev
PROGRAMOVY RAMEC: IROP

Cinnost

Pozitiva (pfiklady dobré
praxe; klicové faktory
s pozitivnim vlivem na

danou €innost)

Negativa: pfi€ina +
dasledek (priklady Spatné
praxe; klicové faktory
s negativnim vlivem na
danou €innost)

Opatieni (Jak se mize
MAS uvedenym
negativim v budoucnu
vyhnout?)

Zpusob a vyhodnoceni
implementace opatieni

Shromazdéni podkladi
(vzori, Sablon,
sledovani aktualizaci)

e MAS vyborné
spolupracuje
s kolegy z jinych
MAS, zejména na

e Zpocatku
nedostatek
podklad(, ¢asto se
meénici informace a

e MAS vyborné
spolupracuje
s kolegy z jinych
MAS, zejména na

MAS pIné vyuzila spole¢nou
platformu setkavani na drovni
pravidelnych zasedani Krajské
MAS, kde byl pravidelné prostor

Vysocing, pokyny byly lehce Vysoc€iné, na vzajemné sdileni zkuSenosti
predavani matouci predavani S pfipravou vyzev —
zkusenosti pfi zkus$enosti pfi pozitiva/negativa uméla pracovat
pfipravé vyzev pfipravé vyzev s témito informacemi i sama
pfispivala svymi poznatky
Priprava textu vyzvy e Pripravena o e Pripravena Vyzvy fadné zpracovany,
(vé. navrhu alokace 8ablona ze strany 8ablona ze strany | odkonzultovany, alokace
vyzvy) RO dobfe vede pfi RO dobre vede projednany. MAS se nedostala do
vyplhovani pfi vyplhovani postaveni, ze by néjakou vyzvu
musela rusit a znovu vyhlaSovat
z dlivodu pochybeni ve vyzvé.
Priprava soucasti vyzvy o e Chybgjici o Vyuzity Sablony kontrolnich list(,
(napfr. kontrolni listy, zkuSenosti forma preferenénich kritérii byla
preferencni kritéria) S pfipravou vzdy zkonzultovana s RO ¢&i se

kontrolnich listd a
preferen¢nich
kritérii. Nutna
konzultace

s pracovniky RO
pro spravné
zpracovani.

V disledku
nejasnosti a
nesourodosti
nasledné
pfipraveny kontrolni

zastupci CRR (Jihlava) a MAS za
programové obdobi nebyly tyto
kritéria rozporovany a postupy
prace s kontrolnimi listy vetovany

14



1. Proces: Priprava vyzev

PROGRAMOVY RAMEC

: IROP

Pozitiva (pfiklady dobré
praxe; klicové faktory

Negativa: pfi€ina +
dasledek (priklady Spatné

Opatieni (Jak se mize
MAS uvedenym

Zpusob a vyhodnoceni

Cinnost oL T praxe; klicové faktory o : o
s pozitivnim vlivem na . . negativim v budoucnu implementace opatreni
.. s negativnim vlivem na
danou €innost) - vyhnout?)
danou ¢€innost)
listy pro FNaP ze
strany RO
Schvaleni vyzvy e Programovy vybor . e Programovy vybor | Programovy vybor je slozeny z 9-ti

odpovédnym organem

MAS

zaseda
operativné, neni
problém pfi
schvalovani vyzev
na urovni MAS

zaseda
operativné, neni
problém pfi
schvalovani vyzev
na urovni MAS

¢lenu se zastoupenim vsech
zajmovych skupin a sektorl a
vzdy bylo dusledné dodrzeno, aby
Vefejny sektor ani Zadna ze
zajmovych skupin nepresahla 49
% hlasovacich prav. Nastaveni
zasedani PV mame zajisténo
dobfe, PV zasedal vzdy
operativné dle potfeby zajisténi
proces(, dale mame nastaveny
princip mozného hlasovani PER
ROLLAM
https://www.masrokytna.cz/zapisy-
Z-organu-mas/zapisy-z-
programoveho-vyboru/

Priprava

internich

predpist (postupti) pro
implementaci PR, v¢.

jejich schvalovani
odpovédnymi organy
MAS

e P¥i pfipravé
internich pfedpisu
bohuzel z po€atku
spiSe lidova
tvofivost,
neexistovala
Sablona, nebyly
zkuSenosti
s tvorbou internich
predpisl, nasledné
vydani metodiky,
ktera ovSem jiz

Pracovnici MAS museli pracovat
s neustale se ménicimi a
rozSifujicimi se metodikami, které
byly s velkym zpozdénim
pripraveny RO. MAS se musela
vyporadat s dlouhymi Ihatami, kdy
predlozené navrzené interni
postupy MAS byly kontrolovany ze
strany RO a v mezidobi byly &asto
uvefejnény dalsi aktualizace
metodik. MAS vzdy fadné
pfepracovala a zapracovala
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1. Proces: Priprava vyzev
PROGRAMOVY RAMEC

: IROP

Cinnost

Pozitiva (pfiklady dobré
praxe; klicové faktory
s pozitivnim vlivem na

danou ¢€innost)

Negativa: pfi€ina +
dasledek (priklady Spatné
praxe; klicové faktory
s negativnim vlivem na

danou ¢€innost)

Opatieni (Jak se mize

MAS uvedenym

negativim v budoucnu

vyhnout?)

Zpusob a vyhodnoceni
implementace opatieni

pro$la nékolika
aktualizacemi

s pozadavkem na
dalsi pfepracovani
jiz schvalenych
internich predpisd,
dlouhy proces
schvalovani do
které Casto padla
dal$i aktualizace ...

pozadavky z aktualizaci do
internich postupu a vyuzila
systému zaznamu zmén, aby
dokumentaci, ktera lezela na RO
ke schvaleni v prabéhu nahradila
a RO mél ihned prehled o
zmeénach oproti pfedlozené
dokumentaci. Interni postupy MAS
byly vzdy schvaleny.

Uverejriovani informaci

(napf. aviza

vyzeyv,

pozvanky, vyzvy ad.) a

komunikace

s potencialnimi Zadateli

Informace pres
web MAS,
informace
prostfednictvim e-
mailové
korespondence,
konzultace osobni
pfevazuji,
konzultace po
telefonu

Pro zadatele nékdy
nepiehledné
mnozstvi pfiloh ke
kterym se pfidavaji
rdzné interni
postupy MAS, pro
Zadatele matouci
jakou to ma vazbu
na vyzvu a pravidla
pro zadatele ,
Zadatel Casto
nezvlada zpracovat
vSechny pfirucky a
radéji voli Castéjsi
osobni konzultace
na kterych ho
pracovnik MAS de-
facto provede celou
strukturou a
vypichne

e Informace prfes

web MAS,
informace
prostfednictvim e-
mailové
korespondence,
konzultace osobni
prevazuji,
konzultace po
telefonu

Za dobu plisobnosti MAS na
uzemi, si MAS vybudovala
dostatecné daveéryhodnou pozici a
90 % potencialnich zadatelu
vyuziva osobnich konzultaci na
MAS k pfipravé projektovych
zamerq, pouze 10 % zadatel(
komunikuje pfes agentury na
zpracovani projektd, které ovsem
maji s nami vyborné vztahy a
konzultace pak provadéji tyto
agentury. MAS také pouziva tzv.
faktu, tedy pracovala se
Specifickymi pravidly pro Zadatele
a vypracovala pro né takovou
zakladni Gvodni pfehlednou
informaci, ktera slouzila Zadatelim
pro prvni spravnou orientaci, zda
jejich uvazované zameéry jsou
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1. Proces: Priprava vyzev
PROGRAMOVY RAMEC: IROP

Pozitiva (pfiklady dobré
praxe; klicové faktory

Negativa: pfi€ina +
dasledek (priklady Spatné

Opatieni (Jak se mize

MAS uvedenym

Zpusob a vyhodnoceni

Cinnost oL T praxe; klicové faktory o : o
s pozitivnim vlivem na . . negativim v budoucnu implementace opatreni
.. s negativnim vlivem na
danou €innost) - vyhnout?)
danou ¢€innost)
nejdllezitéjsi potencialné vhodné a zplsobilé
skute€nosti nutné pro vyhlasenou vyzvu. Tento
pro pfipravu postup se MAS osveédcil, Jako
projektu osvédcéeny postup MAS
realizovala i seminafe pro
zadatele/pfijemce podpory.
https://lwww.masrokytna.cz/irop-
vyzvy-mas/
Komunikace s . e Pravdépodobné . Pravdépodobné z divodu

nadrazenymi orgdny pfi
pripravé vyzev

z dlivodu pfretizeni
pracovnikl
zejména z polatku
tézkopadna
komunikace s RO,
dlouha &ekéani na
vyjadieni k vyzvam
a dokumentaci
internich postupu
apod.) nyni se
zlepSuje

pretizeni pracovnikd zejména

z pocatku tézkopadna
komunikace s RO, dlouha &ekani
na vyjadreni k vyzvam a
dokumentaci internich postup
apod.), ale ke konci obdobi se vie
rozjelo musime ocenit snahu CRR
(Jinlava), které kdyz védélo,
operativné v konzultaci

s pfipravou vyzev ¢i kritérii
pomohlo
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1. Proces: Priprava vyzev
PROGRAMOVY RAMEC: OPZ

Pozitiva (pfiklady dobré
praxe; klicové faktory

Negativa: pfi€ina +
dasledek (priklady Spatné

Opatieni (Jak se

muiize MAS uvedenym

Zpusob a vyhodnoceni

Cinnost L . praxe; klicové faktory negativim . o
s pozitivnim vlivem na Lo . implementace opatreni
danou &innost) S negativnim vlivem na v budoucnu
danou ¢€innost) vyhnout?)
Shromazdéni podkladu e Vzory, $ablony byly . . Vzory, Sablony byly prehledné

(vzort, Sablon, sledovani
aktualizaci)

pfehledné
dohledatelné.

e O aktualizacich sly
informace vcas a
prehledné

e MAS vyborné
spolupracuje
s kolegy z jinych
MAS, zejména na
Vysocing,
predavani
zkuSenosti pfi
pfipravé vyzev

dohledatelné.

O aktualizacich Sly informace véas
a pifehledné

MAS vyborné spolupracuje

s kolegy z jinych MAS, zejména
na Vysoc€iné, pfedavani
zkuSenosti pfi pfipravé vyzev
MAS pIné vyuzila spole¢nou
platformu setkavani na urovni
pravidelnych zasedani Krajské
MAS, kde byl pravidelné prostor
na vzajemneé sdileni zkuSenosti
S pfipravou vyzev —
pozitiva/negativa uméla pracovat
s témito informacemi i sama
prispivala svymi poznatky

Priprava textu vyzvy (v¢.
ndvrhu alokace vyzvy)

e Pfehledna Sablona
RO. Véetné
danych Sablon pro
prilohy vyzvy

Vyzvy fadné zpracovany,
odkonzultovany, alokace
projednany MAS se nedostala do
postaveni, Ze by né&jakou vyzvu
musela rusit a znovu vyhlaSovat
z dlivodu pochybeni ve vyzvé

Pfiprava soucasti vyzvy
(napf. kontrolni listy,
preferencni kritéria)

e Kontrolni listy a
preferenéni kritéria
jsou dany opét
Sablonou, vse je
prehledné dano

Vyuzity Sablony kontrolnich listd,
forma preferencnich kritérii byla
vzdy zkonzultovana s RO (vyhoda
znalosti konkrétniho pracovnika
uréeného MAS ke konzultaci) a
MAS za programové obdobi
nebyly tyto kritéria rozporovany a
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1. Proces: Priprava vyzev
PROGRAMOVY RAMEC: OPZ

Pozitiva (pfiklady dobré
praxe; klicové faktory

Negativa: pfi€ina +
dasledek (priklady Spatné

Opatieni (Jak se
muiize MAS uvedenym

Zpusob a vyhodnoceni

Cinnost e . praxe; klicové faktory negativiim . o
s pozitivnim vlivem na Lo . implementace opatreni
. s negativnim vlivem na v budoucnu
danou ¢€innost) d ..
anou ¢innost) vyhnout?)
e Vyborné skoleni postupy prace s kontrolnimi listy
pro vypracovani vetovany
kontrolnich listd a
preferenénich
kritérii
o Ke kazdému
opatreni vzdy
znama konkrétni
osoba pro
konzultace
Schvaleni vyzvy e Programovy vybor . . Programovy vybor je slozeny z 9-ti
odpovédnym  organem zaseda operativné, ¢lenll se zastoupenim vSech
MAS neni problém pfi zajmovych skupin a sektort a
schvalovani vyzev vzdy bylo disledné dodrzeno, aby
na urovni MAS Vefejny sektor ani zadna ze
zajmovych skupin nepresahla 49
% hlasovacich prav. Nastaveni
zasedani PV mame zajisténo
dobfe, PV zasedal vzdy
operativné dle potfeby zajisténi
proces(l, dale mame nastaveny
princip mozného hlasovani PER
ROLLAM
https://www.masrokytna.cz/zapisy-
Z-organu-mas/zapisy-z-
programoveho-vyboru/
Priprava internich e Pfehledna . . VeSkeré Sablony pro interni
predpist (postupt) pro metodika pro postupy byly nachystany, v Case
implementaci PR, v¢. zpracovani se s nimi manipulovalo jen velmi
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1. Proces: Priprava vyzev
PROGRAMOVY RAMEC: OPZ

Pozitiva (pfiklady dobré
praxe; klicové faktory

Negativa: pfi€ina +
dasledek (priklady Spatné

Opatieni (Jak se

muiize MAS uvedenym

Zpusob a vyhodnoceni

Cinnost e . praxe; klicové faktory negativiim . o
s pozitivnim vlivem na Lo . implementace opatreni
. S negativnim vlivem na v budoucnu
danou ¢€innost) ..
danou €innost) vyhnout?)
jejich schvalovani internich predpisu, malo. MAS nemusela vymyslet
odpovédnymi organy rychla kontrola zadné dokumenty. Velmi
MAS internich predpisu nadstandartni komunikace s
— jedny interni konzultantem z RO OPZ.
pfedpisy na
obdobi, ev. jen
malé korekce.
Uverejriovani  informaci e Informace pfes e Pro Zadatele nékdy . Za dobu pusobnosti MAS na
(napf. aviza vyzev, web MAS, neprehledné uzemi, si MAS vybudovala
pozvanky, vyzvy ad.) a informace mnozstvi pfiloh ke dostate¢né davéryhodnou pozici a
komunikace prostfednictvim e- kterym se pfidavaji 90 % potencialnich Zadatell
s potencialnimi Zadateli mailové rdzné interni vyuziva osobnich konzultaci na
korespondence, postupy MAS, pro MAS k pfipravé projektovych
konzultace osobni Zadatele matouci zamerq, pouze 10 % zadatel(
prevazuiji, jakou to ma vazbu komunikuje pfes agentury na
konzultace po na vyzvu a pravidla zpracovani projektud, které ovSem
telefonu pro zadatele , maji s nami vyborné vztahy a

Zadatel Casto
nezvlada zpracovat
vSechny pfirucky a
radéji voli Castéjsi
osobni konzultace
na kterych ho
pracovnik MAS de-
facto provede celou
strukturou a
vypichne
nejdulezitéjsi
skute€nosti nutné

konzultace pak provadéji tyto
agentury. MAS také pouziva tzv.
faktu, tedy pracovala se
Specifickymi pravidly pro zadatele
a vypracovala pro né takovou
zakladni avodni pfehlednou
informaci, ktera slouzila Zadatelm
pro prvni spravnou orientaci, zda
jejich uvazované zameéry jsou
potencialné vhodné a zpUsobilé
pro vyhladenou vyzvu. Tento
postup se MAS osvédcil, Jako

20



1. Proces: Priprava vyzev
PROGRAMOVY RAMEC: OPZ

Pozitiva (pfiklady dobré
praxe; klicové faktory

Negativa: pfi€ina +
dasledek (priklady Spatné

Opatieni (Jak se

muiize MAS uvedenym

Zpusob a vyhodnoceni

Cinnost e . praxe; klicové faktory negativiim . o
s pozitivnim vlivem na Lo . implementace opatreni
. s negativnim vlivem na v budoucnu
danou ¢€innost) ..
danou €innost) vyhnout?)
pro pfipravu osvédceny postup MAS
projektu realizovala i seminafe pro
zadatele/pfijemce podpory.
https://www.masrokytna.cz/opz-
vyzvy-mas/
Komunikace S e Konzultace . . Po celou dobu byl proces

nadfazenymi organy pFi
pfipravé vyzev

poskytovany velmi
ochotné, vyborna
spoluprace,
vstficny pfistup

k osobnim
konzultacim, po
pravdé fe¢eno
nadstandartni
pfistup, ochota
rychlych feSeni i
v pfipadé
chybného kroku
MAS — pfistup

s pochopenim a
shahou pomoci

komunikace s RO operativni,

rychly s dobrou zpétnou vazbou.

Konzultace poskytovany velmi
ochotné, vyborna spoluprace,
vstficny pfistup k osobnim
konzultacim, po pravdé fe¢eno
nadstandartni pfistup, ochota
rychlych feSeni i v pfipadé
chybného kroku MAS — pfistup
s pochopenim a snahou pomoci

21



Vyhodnoceni klic¢ovych zavéru/zjisténi a implementace doporuceni k 1. Procesu: Pfiprava vyzev:

Klicové zavéry/zjisténi a doporu€eni z mid-term evaluaéni zpravy

Vyhodnoceni implementace a dopadtl na realizaci SCLLD v obdobi
2019 - 2024

PRV-Procesy pfipravy vyzev ze strany RO byly od samého zacatku
pfipraveny. Zmény byly jen v malém méfitku, nejsou stalé aktualizace ve
vztahu k pozadavkium na interni postupy MAS, a tak vyhlaSovani vyzev
nic nebranilo. Procesy na strané MAS funguji také bez probléma.
Problémy nastaly jen pfi tvorbé fichi u preferenénich kritérii, které byly od
samého zacatku v programovych ramcich nastaveny obecné v domnéni,
ze konkrétni nastaveni bude prace predmétem zpracovani fichi, tento
problém napfisté podchytit Sirokou Skalou moznych variant preferenénich
kritérii, které budou nastaveny jiz v SCLLD.

Realizace PRV v ramci SCLLD byla ovlivnéna skute¢nosti, Ze pfi pfipravé
programovych ramcti nebylo ze strany RO jednoznaéné a transparentné
sdéleno, ze preferenéni kritéria uvedena v programovém ramci budou
muset byt pfi tvorb& FICHI aplikovana doslovn&, bez moznosti jejich
rozsSifeni nebo doplnéni. MAS plvodné vychazela z predpokladu, ze
formulace v programovém ramci predstavuje pouze obecné vymezeni
zameéfeni daného kritéria, které bude nasledné mozné dale rozpracovat a
zpfesnit ve vlastnich preferencnich kritériich.

Tento postup RO, ktery nebyl logicky nastaven ani véas komunikovan,
negativné ovlivnil tvorbu preferenénich kritérii MAS a omezil moznosti
Skalovani bodového hodnoceni projektd. MAS na tuto situaci reagovala
intervenci vigi RO v ramci pfiprav nového programového obdobi. Prestoze
se proces potyka s vyraznym Casovym zpozdénim, podafilo se diky této
aktivitt MAS prosadit zménu: v novém programovém obdobi byla
vytvofena rozsahla Sablona volitelnych preferenénich kritérii s moZnosti
doplnéni viastnich specifickych kritérii ze strany MAS.

Timto zpusobem se podafilo zohlednit zkuSenosti a poznatky z realizace
SCLLD v obdobi 2019-2024 a promitnout je do nového systému.

IROP- Kdyby byly od samého za¢atku nastaveny procesy pfipravy vyzev
spravné, zejména ze strany RO, bylo by vyhlagovani vyzev jednodussi a
rychlejsi. PIno ¢asu zabere pfiprava internich postupt, které se v Case
nékolikrat zménily, velmi ¢asu zabrala pfiprava kontrolnich listd na FNaP
a poté byla vytvofena Sablona, ktera velmi ulehila praci. OvSsem z
Casoveého hlediska pfisla relativné pozdéji. Pretizeni osob pro konzultace
pro MAS pravdépodobné nedostatecna personalni zakladna. MAS méla
nejvétsi potize zejména s malou zkuSenosti s pfipravou vyzev.

IROP — V naSem konkrétnim pfipadé mélo zpozdéni v oblasti pfipravy
vyzev pomérné nepfijemné dopady. Pfipravené projekty, které Cekaly na
zvefejnéni podminek vyzvy, nemohly po dobu téméfr dvou let ziskat
potfebné informace pro zadatele. V disledku tohoto prodleni nakonec fada
téchto pfipravenych projektli nebyla realizovana — bud' proto, Ze mezitim
musely byt upfednostnény jiné investice, které pfipraveny projekt
"vytlagily", nebo byly tyto projekty pfedloZzeny do centralni vyzvy IROP,
ktera byla pro né dfive dostupna a vyhlasena pfimo z centralni trovné.

Tim byla znehodnocena prace MAS na aktivizaci Uzemi v ramci realizace

SCLLD, protozZe takto "pfetizené" projekty vypadly z planované realizace a
nebyly plnohodnotné nahrazeny. A¢koli byly nakonec realizovany v ramci
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centralni vyzvy IROP, nelze je hodnotit jako projekty pfispivajici k
naplfiovani cild a dopadu realizace SCLLD.

Do budoucna je nutné si uvédomit, Ze na MAS byly pfeneseny kompetence
nejen v ramci jednoho operaéniho programu (IROP), ale také v dalSich
tfech operacnich programech. To znamenalo zajisténi pfipravy vyzev a
souvisejici dopliikové dokumentace pro kazdy z nich — pfi¢emz kazdy
operacni program mél zcela odliSna Specificka pravidla pro SCLLD, jiné
pozadavky na interni pfedpisy a rozdilné postupy.

Bylo by proto vhodné tyto poznatky promitnout do pfipravy nového
programového obdobi a nastavit standardizované procesy — napfiklad ve
spolupraci s CRR vytvofit jednotnou $ablonu kontrolnich listd pro FNaP,
Sablonu vyzvy a dalSi vzorové dokumenty. Zasadni je také nepodcenit
vC€asné zahajeni nového programového obdobi, aby bylo vSe potfebné pro
realizaci SCLLD pfipraveno v€as. MAS by tak mély moznost vyhlaSovat
vyzvy jiz od zacatku nového obdobi, a nikoli opét az téméf o dva roky
pozdéji, jak tomu bylo v pfedchozim obdobi.

OPZ- Procesy pfipravy vyzev ze strany RO byly od samého za&atku dobre
pfipraveny. Veskeré Sablony pro vyhlaseni vyzvy byly nachystany, v ¢ase
se s nimi manipulovalo jen velmi malo. MAS nemusel vymyslet zadné
dokumenty. Velmi nadstandartni komunikace s konzultantem z RO OPZ.

OPZ — Pokud by byl v novém programovém obdobi zachovan dosavadni
trend, kdy byly pfedem pfipraveny veskeré potfebné Sablony pro realizaci
SCLLD, a zarovern bychom se vyvarovali zavadéni nového,
nestandardniho systému Cerpani prostfedktl OPZ na uzemi MAS, byla by
teoreticky realizace OPZ v rdmci nového obdobi dobfe pfipravena. Pro
MAS by pak nebylo problematické naplfovat realizaci navrzenych opatfeni
SCLLD v této oblasti.

Skute€nost v novém programovém obdobi je v8ak ponékud odliSna.
Systém Cerpani z OPZ+ je nyni nastaven zcela novym zpuUsobem.
Navzdory veskeré snaze MAS jsou aktualné dostupné vstupni informace
pro zpracovani Ak&nich plana, prostfednictvim kterych maji byt
financovany mékké socialni aktivity, zcela nedostaduijici.
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Tabulka 3 — Sebeevaluacni tabulka — 2. Proces: Vyhlaseni vyzev a pfijem zadosti

2. Proces: Vyhlaseni vyzev a pfijem zadosti
PROGRAMOVY RAMEC: PRV

Opatieni (Jak se

Pozitiva (pfiklady dobré praxe; Negativa: pfi¢ina + dlisledek muze MAS
Ginnost Klidové faktory s pozitivnim invém (priklady Spatné praxe; klicové uvedenym Zpusob a vyhodnoceni
na danou &nnost) faktory s negativnim vlivem na negativim implementace opatreni
danou ¢innost) v budoucnu
vyhnout?)
Shromazdéni Portal je pomérné jednoduchy . . Portal je pomérné jednoduchy
metodickych  podkladi a neméni se, metodické a neméni se, metodické

pro praci s PF

podklady k dohledani na
strankach SZIF

MAS vyborné spolupracuije
s kolegy z jinych MAS
zejména na Vysocginé

podklady k dohledani na
strankach SZIF

MAS vyborné spolupracuje

s kolegy z jinych MAS zejména
na Vysociné

Skoleni

Skoleni k praci na PF
neprobé&hlo, oviem navod a
pomucka pro praci na PF je
velmi pfehledné a navodné
zpracovana

V ramci zasedani Krajské sité
MAS jsme vyuZili moznosti
Ugasti zastuptl RO, ktefi pro
Cleny krajské sité provedli
seminar k PRV a k préaci

s Portalem farméare

Zadani vyzvy do PF

Velmi snadno pfistupny,
zadavani vyzvy je snadné,
pfiruCka vhodné zpracovana

Velmi snadno pfistupny,
zadavani vyzvy je snadné,
pfiru¢ka vhodné zpracovana

Provadéni zmén ve
vyzvach

Zatim jsme neprovadéli

MAS neprovadéla zmény ve
vyzvach

Priprava a realizace
seminare pro Zadatele

PRYV je program, o ktery je
nejvétsi zajem a to diky
jednoduchosti projektové
zadosti bez nutnosti slozitych
studii proveditelnosti a bez
finanénich analyz, pfiprava
seminarl bez problémd,
Zadatelé pfijdou, ale spisSe

MAS realizovala seminare pro
Zadatele i pfijemce podpory se
zaméfenim na pfipravu
projektu, podporované aktivity,
specifika podani zadosti pres
PF prvotné na MAS a
nasledna administrace pro
podani na RO SZIF a dale se
vV seminafich vénovala
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2. Proces: Vyhlaseni vyzev a pfijem zadosti
PROGRAMOVY RAMEC: PRV

Cinnost

Pozitiva (pfiklady dobré praxe;
klicové faktory s pozitivnim vlivem
na danou €innost)

Negativa: pric¢ina + disledek
(pfiklady Spatné praxe; klicové
faktory s negativnim vlivem na

danou €innost)

Opatieni (Jak se
muze MAS
uvedenym
negativim

v budoucnu
vyhnout?)

Zpusob a vyhodnoceni
implementace opatieni

udélat si osobni vazbu a
nasledné vyuzit osobni
konzultace

specifikim doplnéni pfiloh
v pfipadech cenovych
marketingl a procesu
realizace projektl

Konzulta¢ni c¢innost pro
Zadatele (prubéh,
mnoZstvi dotazu, sloZitost
dotazd, dostupnost
informaci)

e Zadatelé zasadné ocefiuji a
upfednostriuji individualni
osobni konzultace a moznost
nas kdykoli po domluvé
navstivit, ocenuji, ze jsme
rychle dosazitelni — mistné, ze
mame osobni pFistup,
informace jsou dostupné na
webech

e Opakujici se problém, ze
vétSinou zadatel pfijde se
svym napadem, ale v dobé
konzultace nema podrobné
nacteny vSechna pravidla —
obecna i specificka, takze
konzultace jsou dlouhé a
musime Zadatele
upozorfiovat na
provazanost, udrzitelnosti,
zakazky, postupy, Ihaty, na
co si davat pozor, na co
nezapomenout a na vazbu
na preferencni kritéria a
odpovédnost pfi jejich
vybéru k jejich pozdéjsSimu
naplnéni

Asi nelze
ovlivnit,
prave ta
moznost
osobniho
kontaktu je
pro hodné
Zadatell
rozhodujici,
zda budou
projekt
zpracovavat,
zda maji
mistné
dostupného
konzultanta
s ochotou
se jim
vénovat a
natom je
filozofie
MAS
postavena

Za dobu pUsobnosti MAS na
Uuzemi, si MAS vybudovala
dostate¢né davéryhodnou
pozici a 90 % potencialnich
Zadatell vyuziva osobnich
konzultaci na MAS Kk pfipravé
projektovych zamérd, pouze
10 % zadatel komunikuje
pfes agentury na zpracovani
projektl, které ovSem maji

s ndmi vyborné vztahy a
konzultace pak provadéji tyto
agentury. MAS také pouZziva
tzv. prakticka shrnuti
nejdulezitéjSich faktud, tedy
pracovala se Specifickymi
pravidly pro zadatele a
vypracovala pro né takovou
zakladni avodni pfehlednou
informaci, ktera slouzila
Zadatelim pro prvni spravnou
orientaci, zda jejich uvazované
zamery jsou potencialné
vhodné a zplsobilé pro
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2. Proces: Vyhlaseni vyzev a prijem zadosti
PROGRAMOVY RAMEC: PRV

Opatieni (Jak se

Pozitiva (pfiklady dobré praxe; Negativa: pric¢ina + disledek muize MAS
Ginnost Kligové faktory s pozitivnim invém (pfiklady Spatné praxe; klicové uvedenym Zpusob a vyhodnoceni
na danou &innost) faktory s negativnim vlivem na negativim implementace opatieni
danou €innost) v budoucnu
vyhnout?)
vyhladenou vyzvu. Tento
postup se MAS osvédcil.
Prijem Zadosti o dotaci e PFijem Zadosti relativné e Obcas PF pfijme zadost i po e Uprava PF | Pfijem Zadosti relativné
(PRV - listinné pfilohy) jednoduchy, i pro zadatele ukonceni vyzvy nebo ze strany jednoduchy, i pro zadatele
jednoducha obsluha, neni naopak umozni SZIF jednoducha obsluha, neni

tfeba datovych schranek,
elektronickych podpisd,
slozitych instalaci rdznych
aplikaci do PC aby to
fungovalo, jednoducha prace
s PDF formulafem

nepozornému zadateli
odeslat nékolik identickych
zadosti najednou..... Data
pfijmu zadosti jsou matouci,
protoze ve chvili kdy se do
Zadosti nékdo podiva, datum
se prepiSe takze se ztraci
kontinuita.

tfeba datovych schranek,
elektronickych podpisu,
slozitych instalaci rdznych
aplikaci do PC aby to
fungovalo, jednoduché prace
s PDF formulafem. Zadatelé
konzultuji postup podani
Zadosti, dulezité je spravné
pohlidat termin pro pfedani
nevybranych/vybranych
Zadosti v pozadovaném
terminu na RO SZIF

Informovani o vyzvach
(kdo, kdy, kym, maji
Zadatelé potiebné
informace?)

Webové stranky MAS,
facebook, e-mailova
korespondence, zpravodaje
Mikroreginu, zasedani
mikroregion(, stala vyvésni
skfifika na centralnim
nameésti v Moravskych
Budéjovicich u ufedni desky
Mésta

Webové stranky MAS,
https://www.masrokytna.cz/prv-
vyzvy-mas/, facebook, e-
mailova korespondence,
zpravodaje Mikroregind,
zasedani mikroregiont, MAS
se UCastni vSech zasedani
vS8ech mikroregionl z Gzemi a
naprosto pravidelné je
informuje o planovanych
vyzvach, jejich zaméfeni, MAS
ma stalou vyvésni skfifiku na
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2. Proces: Vyhlaseni vyzev a prijem zadosti
PROGRAMOVY RAMEC: PRV

Opatieni (Jak se
Pozitiva (pfiklady dobré praxe; Negativa: pric¢ina + disledek muize MAS
Ginnost Kligové faktory s pozitivnim invém (pfiklady Spatné praxe; klicové uvedenym Zpusob a vyhodnoceni
na danou &innost) faktory s negativnim vlivem na negativim implementace opatieni
danou €innost) v budoucnu
vyhnout?)
centralnim ndmésti
v Moravskych Budgjovicich u
Ufedni desky Mésta
2. Proces: Vyhlaseni vyzev a pfijem zadosti
PROGRAMOVY RAMEC: IROP
S i o Opatieni (Jak se
Pozitiva (pfiklady dobré praxe; h{ggatlva: pricina * dlfSIe,(v’ek, muze MAS o .
. e P . (pfiklady Spatné praxe; klicové . I Zpusob a vyhodnoceni
Cinnost klicové faktory s pozitivhim vlivem s . uvedenym negativim . o
o faktory s negativnim vlivem na implementace opatieni
na danou €innost) . v budoucnu
danou €innost)
vyhnout?)
Shromazdéni e Informace jsou k dispozici o o MAS vyuzila prezentacéni

metodickych podkladi
pro praci s MS2014+

vCetné prezentacnich

pracovnich pomucek pro

prace se systémem

e MAS vyborné spolupracuje

s kolegy z jinych MAS
zejména na Vysoc&iné

pracovni pomucky, které byly
zpracovany RO, pred
vyhlaSenim vyzvy si MAS sama
vyzkousela pod hlavickou MAS
zalozit a vyplnit vlastni projekt,
aby méla zkusenost, jak systém
pracuje, vyuZila spoluprace
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2. Proces: Vyhlaseni vyzev a prijem zadosti

PROGRAMOVY RAMEC: IROP

Negativa: pricina + disledek

Opatreni (Jak se

Pozitiva (pfiklady dobré praxe; o v < AR muze MAS N .
Cinnost klicové faktory s pozitivnim vlivem (priklady spatng praxe; klicove uvedenym negativiim _Zpusob a vyhodnocfem'
Y S po: faktory s negativnim vlivem na y 9 implementace opatreni
na danou €innost) - v budoucnu
danou ¢€innost)
vyhnout?)
s metodiky pro praci s MS2014
na CRR, jako nepraktické vidi
neustale se po 90-ti dnech
nutnost ménéni hesel
Skoleni e Zaijistuje NS MAS, krajska e Skoleni pom(ze v zakladu, Probéhla klasicka Skoleni na
MAS ale v praxi stejné narazite praci s MS2014. Skoleni
na véci, kterych se Skoleni pomohla v zakladu, ale v praxi
vUubec nedotkne jsme stejné narazili na véci,
kterych se Skoleni viibec
nedotklo a potom jsem museli
pracovat s technickou asistenci
nebo nékdy pomohl konzultaci
pracovnik z CRR
Zadani vyzvy do MS e Diky prezenta¢ni pomUcce o Casté vypadky, nutnost Ze strany RO | Pokud mlzeme srovnat

nyni uleh&eno, pfesto je
systém sloZity a uZivatelsky
ne moc pfijemny

neustale ménit hesla,
nutnost vicekrokového
schvalovéani nez se vyzva
muze vyhlasit, systém je
velmi pomaly, nepfehledny,
uzivatelsky ne moc
pfijemny, neustalé chybové
hlasky, neustale se musi
mazat historie vyhledavacu
a cookis z internetového
prohlize&e, atd.

jako
objednatele
systému dat
pozadavek na
zjednoduSeni
Pracovnici
MAS se musi
poucit z chyb a
zuroCit pak
zkuSenosti

Z minulych
vyzev a musi
pocitat

s pomalymi
odezvami
systému a pro

napfiklad s postupy v PRV,
zadani vyzvy do MS bylo
slozité, systém je nepfehledny
a uzivatelsky ne moc pfijemny,
nestale jsme museli fesit

s technickou asistenci, Ze
systém hlasi néjakou chybovou
hlasku i kdyz je vSe fadné
vyplnéno, v tomto ohledu
komplikovana operace
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2. Proces: Vyhlaseni vyzev a prijem zadosti

PROGRAMOVY RAMEC: IROP

Cinnost

Pozitiva (pfiklady dobré praxe;
klicové faktory s pozitivnim vlivem
na danou €innost)

Negativa: pricina + disledek
(priklady Spatné praxe; klicové
faktory s negativnim vlivem na

danou ¢€innost)

Opatreni (Jak se
muze MAS
uvedenym negativiim
v budoucnu
vyhnout?)

Zpusob a vyhodnoceni
implementace opatieni

pfipad chyby
vSe zadavat

peclivé
Provddéni zmén ve e Jeto zvladnutelné, ale nutno . . MAS, diky bohu, fesila pouze
vyzvach konzultovat postup prodlouZeni terminu vyzev, a to
bylo s konzultaci zvladnutelné,
nemuseli jsme fesit
komplikovanéjsi zménu ve
vyzveé
Priprava a realizace e Seminafe jsou vétsinou spise e Seminafe na IROP jsou o VEtS Za dobu pusobnosti MAS na
seminare pro Zadatele obecné informativni, nelze se minimalné navstévované, propagace uzemi, si MAS vybudovala

hluboce vénovat vSem
nuancim a pozadavkim na
zpracovani projektu a vSech
slozitych pfiloh

Zadatelé maji pfedstavu o
slozZitosti projektu a pfiloh a
proto radé&ji hned pozaduji
osobni konzultace protoze
vlastni seminafr se
problematiky dotkne spise
okrajové

seminard, ale
ze zkuSenosti
vime, Ze pro
nas jsou
vyhodné;jsi
konzultaéni
hodiny a
individualné se
domlouvat.
Nedavat zadny
termin
seminare.
Zadatelé, ktefi
maji zajem
pfijdou sami a
hlidaji si, aby
méli moznost
vicenasobnych
konzultaci

dostate¢né davéryhodnou
pozici a 90 % potencialnich
ZadatelU vyuziva osobnich
konzultaci na MAS Kk pfipravé
projektovych zamérd, pouze 10
% zadatelt komunikuje pfes
agentury na zpracovani
projektl, které ovSem maji

s ndmi vyborné vztahy a
konzultace pak provadéji tyto
agentury. MAS také pouziva
tzv. prakticka shrnuti
nejdulezitéjSich faktu, tedy
pracovala se Specifickymi
pravidly pro Zadatele a
vypracovala pro né takovou
zakladni Gvodni pfehlednou
informaci, ktera slouzila
Zadatelim pro prvni spravnou
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2. Proces: Vyhlaseni vyzev a prijem zadosti

PROGRAMOVY RAMEC: IROP

Negativa: pricina + disledek

Opatreni (Jak se

Pozitiva (pfiklady dobré praxe; Fiklady $patné . klicové muze MAS Zousob hod .
Cinnost klicové faktory s pozitivnim vlivem #p" acy spatne praxe; «licove uvedenym negativiim £pusob a vyhodnocen!
na danou &innost) aktory s negatl\_mlm vlivem na v budoucnu implementace opatreni
danou ¢€innost)
vyhnout?)
pravé orientaci, zda jejich uvazované
s ohledem na | zaméry jsou potencialné
slozitost a vhodné a zpUsobilé pro
rozsah pfiloh a | vyhlaSenou vyzvu. Tento
procesu postup se MAS osvédgcil, Jako
pfipravy osvédceny postup MAS
projektu pred realizovala i seminare pro
podanim Zadatele/pfijemce podpory.
e Projektovy https://www.masrokytna.cz/irop-
manazer vyzvy-mas/
SCLLD

Konzultaéni ¢éinnost pro

Zadatele (prubéh,
mnoZstvi dotazd,
sloZitost dotazd,
dostupnost informaci)

e Zadatelé zasadné& ocefiuji a
upfednostiiuji individualni
osobni konzultace a mozZnost
nas kdykoli po domluvé
navstivit, oceriuji, ze jsme
rychle dosazitelni — mistné,
Ze mame osobni pfistup,
informace jsou dostupné na
webech

e Opakujici se problém, ze
vétSinou Zadatel pfijde se
svym napadem, ale v dobé
konzultace nema podrobné
nacteny vSechna pravidla —
obecna i specificka, takze
konzultace jsou dlouhé a
musime zadatele
upozorfiovat na
provazanost, udrzitelnosti,
zakazky, postupy, Ihaty, na
co si davat pozor, na co
nezapomenout a na vazbu
na preferenéni kritéria a
odpovédnost pfi jejich
vybéru k jejich pozdéjsimu
naplnéni a to vSe
s ohledem na slozitost a
naroc¢nost pfiloh pro IROP

e Asinelze
ovlivnit, pravé
ta moznost
osobniho
kontaktu je pro
hodné
zadatell
rozhodujici,
zda budou
projekt
zpracovavat,
zda maji
mistné
dostupného
konzultanta
s ochotou se
jim vénovat a
na tom je
filozofie MAS

Oproti napfiklad konzultacim

v PRV jsou konzultace v IROP
ovlivnény komplikovanosti
programu, naro¢nosti pfiloh, az
nesmysiné naroénymi a
obsahlymi studiemi, které je
nutno dokladat, k projektiim
bylo nutno délat ne jednu ale
nékolikanasobné konzultace,
pro MAS naro¢né a velmi ¢asto
jsem sami vyuzili pracovniky
CRR, abychom si prvné sami
ovéfili néjaké skute€nosti pfed
konzultaci se Zadatelem,
abychom ho sami neuvedli

v omyl chybnym vykladem
slozitych pravidel
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2. Proces: Vyhlaseni vyzev a prijem zadosti

PROGRAMOVY RAMEC: IROP

Cinnost

Pozitiva (pfiklady dobré praxe;
klicové faktory s pozitivnim vlivem
na danou €innost)

Negativa: pricina + disledek
(priklady Spatné praxe; klicové
faktory s negativnim vlivem na

danou ¢€innost)

Opatreni (Jak se
muze MAS
uvedenym negativiim
v budoucnu

Zpusob a vyhodnoceni
implementace opatieni

vyhnout?)
zejména komplikovana a postavena,
velmi obsahla studie forma a

proveditelnosti a rizné
finanéni analyzy a plany
cash-flow

pozadavky na
slozité pfilohy
jsou dany
centralni
vyzvou, MAS
nemuze
zjednodusit

Pfijem zadosti o dotaci

e Pres systém ISKP. Prabézné
zobrazeni pfijatych zadosti

Pres systém ISKP. Pribézné
zobrazeni pfijatych zadosti.

Informovani o vyzvach

(kdo, kdy, kym, maji
Zadatelé potrebné
informace?)

e Webové stranky MAS,
facebook, e-mailova
korespondence, zpravodaje
Mikroregin(i, zasedani
mikroregiond, stala vyvésni
skfifka na centralnim
nameésti v Moravskych
Budéjovicich u ufedni desky
Mésta

Webové stranky MAS,
https://www.masrokytna.cz/irop-
vyzvy-mas/, facebook, e-
mailova korespondence,
zpravodaje Mikroregind,
zasedani mikroregionu, MAS se
UCastni vSech zasedani vSech
mikroregion(l z Uzemi a
naprosto pravidelné je
informuje o planovanych
vyzvach, jejich zaméfeni, MAS
ma stalou vyvésni skfifiku na
centralnim ndmésti

v Moravskych Budg&jovicich u
Ufedni desky Mésta

31




2. Proces: Vyhlaseni vyzev a prijem zadosti

PROGRAMOVY RAMEC: OPZ

Pozitiva (pfriklady dobré praxe;

Negativa: pric¢ina + disledek
(pFiklady Spatné praxe; klicové

Opatieni (Jak se
muze MAS

Zpusob a vyhodnoceni

Cinnost klicové faktory s pozitivnim vlivem s . uvedenym negativiim . o
o faktory s negativnim vlivem na implementace opatieni
na danou ¢innost) o, v budoucnu
danou ¢innost)
vyhnout?)
Shromazdéni e Informace jsou k dispozici . o MAS vyuZila prezentaéni

metodickych podkiladi
pro praci s MS2014+

vCetné prezentacnich
pracovnich pomdcek pro
prace se systémem, vSe
uverejnéno na strankach
ESFCR

e MAS vyborné spolupracuje
s kolegy z jinych MAS,
zejména na Vysociné

pracovni pomucky, které byly
zpracovany RO, pred
vyhlasenim vyzvy si MAS sama
vyzkousela pod hlavickou MAS
zalozit a vyplnit vlastni projekt,
aby méla zkusenost, jak systém
pracuje, vyuzila spoluprace
pfidélenym manazerem na
MPSV, jako nepraktické vidi
neustale se po 90-ti dnech
nutnost ménéni hesel

Skoleni e NS MAS (Krajska MAS) e Skoleni pomdze v z&kladu, o Probehla klasicka Skoleni na
ale v praxi stejné narazite praci s MS2014. Skoleni
na véci, kterych se Skoleni pomohla v zakladu, ale v praxi
vubec nedotkne jsme stejné narazili na véci,
kterych se Skoleni viibec
nedotklo a potom jsem museli
pracovat s technickou asistenci
nebo nékdy pomohl konzultaci
pracovnik z MPSV
Zadani vyzvy do MS e Diky prezentaéni pomucce o Casté vypadky, nutnost e Zestrany RO | Pokud miZeme srovnat

nyni uleh&eno, pfesto je
systém sloZity a uzivatelsky
ne moc pfijemny

neustale ménit hesla,
nutnost vicekrokového
schvalovani nez se vyzva
muZze vyhlasit, systém je
velmi pomaly, nepfehledny,
uzivatelsky ne moc

jako
objednatele
systému dat
pozadavek na
zjednoduseni

napfiklad s postupy v PRV,
zadani vyzvy do MS bylo
slozZité, systém je nepfehledny
a uzivatelsky ne moc pfijemny,
nestale jsme museli fesit

s technickou asistenci, ze
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2. Proces: Vyhlaseni vyzev a prijem zadosti
PROGRAMOVY RAMEC: OPZ

Negativa: pficina + disledek Opatreni (Jak se
Pozitiva (priklady dobré praxe; o . < res s muze MAS . .
. fe A . (pfiklady Spatné praxe; klicové . .o Zpusob a vyhodnoceni
Cinnost klicové faktory s pozitivhim vlivem f s . uvedenym negativiim . o
. aktory s negativnim vlivem na implementace opatieni
na danou €innost) d - v budoucnu
anou ¢innost)
vyhnout?)
pfijemny, neustalé chybové e Pracovnici systém hlasi néjakou chybovou
hlasky, neustale se musi MAS se musi hladku i kdyZ je vSe fadné
mazat historie vyhledavaci poucit z chyb a | vypInéno, v tomto ohledu
a cookis z internetového zurocit pak komplikovana operace
prohlizece, atd. zkuSenosti
Z minulych
vyzev a musi
pocitat
s pomalymi
odezvami
systému a pro
pfipad chyby
vSe zadavat
peclivé
Provadéni zmén ve e Zmény provadény rychle a . . MAS, diky bohu, feSila pouze
vyzvach relativné jednoduse, dobré prodlouZeni terminu vyzev, a to
konzultace pro provedeni bylo s konzultaci zviadnutelné,
zmeén nemuseli jsme FeSit
komplikovanéjsi zménu ve
vyzve
Pfiprava a realizace Seminéfe jsou vétsinou spise e Seminafe na OPZ jsou Vétsi Za dobu pusobnosti MAS na
seminare pro Zadatele obecné informativni, nelze se minimalné navstévované, propagace uzemi, si MAS vybudovala
hluboce vénovat vSem Zadatelé maji predstavu o seminaru, ale dostate¢né divéryhodnou
nuancim a pozadavkim na slozitosti projektu a pfiloh a ze zku8enosti | pozici a 90 % potencialnich
zpracovani projektu a vSech proto radéji hned pozaduji vime, Ze pro Zadatell vyuziva osobnich
slozZitych pfiloh, tyka se osobni konzultace protoze nas jsou konzultaci na MAS Kk pfipravé
zejména problematiky vlastni seminar se vyhodnéjsi projektovych zamérl, pouze 10
v kombinaci s vyrovnavacim problematiky dotkne spiSe konzultaéni % zadateld komunikuje pfes
pfispévkem a s tzv. bagatelni okrajoveé - tyka se zejména hodiny a agentury na zpracovani
podporou (u organizaci, které problematiky v kombinaci individualné se | projektd, které ovSem maji
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2. Proces: Vyhlaseni vyzev a prijem zadosti

PROGRAMOVY RAMEC: OPZ

Negativa: pricina + disledek

Opatieni (Jak se

Pozitiva (priklady dobré praxe; Fiklady $patné . klicové muiize MAS Zousob hod .
Cinnost klicové faktory s pozitivnim vlivem (priklady Spatné praxe; klicové uvedenym negativim £pusob a vyhodnocent
. faktory s negativnim vlivem na implementace opatieni
na danou €innost) - v budoucnu
danou €innost)
vyhnout?)
pracuji s klienty, ktefi chtgji S vyrovnavacim prispévkem domlouvat. S nami vyborné vztahy a
zustat v anonymité) a s tzv. bagatelni podporou Nedavat zadny | konzultace pak provadéji tyto
(u organizaci, které pracuji termin agentury. MAS také pouziva
s klienty, ktefi chtéji zlstat seminare. tzv. prakticka shrnuti
v anonymité) Zadatelé, ktefi | nejdllezitéjSich faktd, tedy
maiji zajem pracovala se Specifickymi
pfijdou sami a | pravidly pro Zadatele a
hlidaji si, aby vypracovala pro né takovou

méli moznost
vicenasobnych
konzultaci
pravé
s ohledem na
slozitost a
rozsah pfiloh a
procesu
pfipravy
projektu pfed
podanim

e Projektovy
manazer
SCLLD

zakladni avodni pfehlednou
informaci, ktera slouzila
Zadatelim pro prvni spravnou
orientaci, zda jejich uvazované
zaméry jsou potencialné
vhodné a zpUsobilé pro
vyhlaSenou vyzvu. Tento
postup se MAS osvédcil, Jako
osvéd&eny postup MAS
realizovala i seminafe pro
zadatele/pfijemce podpory.
https://www.masrokytna.cz/opz-
vyzvy-mas/

Konzultaéni ¢innost pro

e Zadatelé zasadné ocefiuji a

e Opakujici se problém, ze

e Asinelze

Oproti napfiklad konzultacim

Zadatele (priubéh, upfednostiiuji individualni vétsinou zadatel pfijde se ovlivnit, pravé | v PRV jsou konzultace v OPZ
mnoZstvi dotazi, osobni konzultace a moznost svym napadem, ale v dobé ta moznost ovlivnény komplikovanosti
sloZitost dotazd, nas kdykoli po domluvé konzultace nema podrobné osobniho programu, naro¢nosti pfiloh, az
dostupnost informaci) navstivit, ocenuji, ze jsme nacteny vSechna pravidla — kontaktu je pro | nesmysiné narocnymi a
rychle dosazitelni — mistnée, obecna i specificka, takze hodné obsahlymi studiemi, které je
Ze mame osobni pfistup, konzultace jsou dlouhé a zadatelu nutno dokladat, dale slozité
musime Zadatele rozhoduijici, vyklady k indikatoriim a ke
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2. Proces: Vyhlaseni vyzev a prijem zadosti

PROGRAMOVY RAMEC: OPZ

Negativa: pricina + disledek

Opatieni (Jak se

Pozitiva (priklady dobré praxe; Fiklady $patné . klicové muiize MAS Zousob hod .
Cinnost klicové faktory s pozitivnim vlivem (priklady Spa ne praxe, Klicove uvedenym negativim £pusob a vyhodnocent
g faktory s negativnim vlivem na implementace opatireni
na danou €innost) - v budoucnu
danou €innost)
vyhnout?)
informace jsou dostupné na upozorfiovat na zda budou specifikim tzv. bagatelni
webech provazanost, udrzitelnosti, projekt podpory a vibec vykladd pojmu
zakazky, postupy, lhlty, na zpracovavat, zejména v praci s cilovymi
co si davat pozor, na co zda maji skupinami. K projektim bylo
nezapomenout a ha vazbu mistné nutno délat ne jednu ale
na preferenéni kritéria a dostupného nékolikanasobné konzultace,

odpovédnost pfi jejich
vybéru k jejich pozdéjSimu
naplnéni a to vie

s ohledem na slozitost a
naro¢nost pfiloh pro OPZ
(tyka se pouze nékterych
opatfeni - zejména
komplikovana a velmi
obsahlé studie
proveditelnosti a rizné
finanéni analyzy a plany
cash-flow,(zejména

v oblasti socialniho
podnikani) a potom se dale
tyka zejména problematiky
v kombinaci

S vyrovnavacim pfispévkem
a s tzv. bagatelni podporou
(u organizaci, které pracuji
s klienty, ktefi chtéji zustat
vV anonymité)

konzultanta

s ochotou se
jim vénovat a
na tom je
filozofie MAS
postavena,
forma a
pozadavky na
slozité pfilohy
jsou dany
centralni
vyzvou, MAS
nemuze
zjednodusit

pro MAS naro¢né a velmi ¢asto
jsem sami vyuzili pracovniky
MPSV, abychom si prvné sami
oveéfili néjaké skute€nosti pfed
konzultaci se zadatelem,
abychom ho sami neuvedli

v omyl chybnym vykladem
slozitych pravidel

Prijem zZadosti o dotaci

o Pres systém ISKP. Priibézné
zobrazeni pfijatych zadosti

Pres systém ISKP. Prubézné
zobrazeni pfijatych Zadosti
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2. Proces: Vyhlaseni vyzev a prijem zadosti

PROGRAMOVY RAMEC: OPZ

Cinnost

Pozitiva (priklady dobré praxe;
klicové faktory s pozitivnim vlivem

na danou ¢innost)

Negativa: pricina + disledek
(pfiklady Spatné praxe; klicové
faktory s negativnim vlivem na

danou €innost)

Opatieni (Jak se
muze MAS
uvedenym negativim
v budoucnu
vyhnout?)

Zpusob a vyhodnoceni
implementace opatieni

Informovani o vyzvach

(kdo, kdy, kym, maji
Zadatelé potfebné
informace?)

Webové stranky MAS,
facebook, e-mailova
korespondence, zpravodaje
Mikroreginu, zasedani
mikroregiond, stala vyvésni
skfifka na centralnim
nameésti v Moravskych
Budgéjovicich u ufedni desky
Mésta

Webové stranky MAS,
https://www.masrokytna.cz/opz-
vyzvy-mas/, facebook, e-
mailova korespondence,
zpravodaje Mikroregina,
zasedani mikroregion(i, MAS
se Ucastni vSech zasedani
vS§ech mikroregiont z Uzemi a
naprosto pravidelné je
informuje o planovanych
vyzvach, jejich zaméreni, MAS
ma stalou vyvésni skfifiku na
centralnim nadmésti

v Moravskych Budg&jovicich u
Ufedni desky Mésta

Vyhodnoceni klicovych zavéru/zjisténi a implementace doporuceni k 2. Procesu: Vyhlaseni vyzev a pfijem zadosti:

Klicové zavéry/zjisténi a doporu€eni z mid-term evaluaéni zpravy

Vyhodnoceni implementace a dopadti na realizaci SCLLD v obdobi

2019 - 2024

PRV- Zadavani vyzev do PF je celkem jednoduché a relativné rychlé. Neni
nutné nahravat plno dokumentt a vyplfiovat velké mnozstvi informaci.
Nejednodusi systém ze vSech zadavanych vyzev operacnich programu.
PFijem zadosti relativné jednoduchy, i pro zadatele jednoducha obsluha,
neni tfeba datovych schranek, elektronickych podpis, slozitych instalaci

PRV — Zadavani vyzev do Portalu farmare je celkové jednoduché a Casové
nenaroc¢né. Neni potfeba nahravat velké mnozZstvi dokument( ani
vyplfiovat rozsahlé formulafe. Jedna se o nejjednodussi systém ze vSech
pouzivanych v ramci operacnich programa.

Pfijem zadosti je rovnéz relativné snadny. Také pro samotné Zadatele je
systém dobfe pfistupny — nevyzaduje pouziti datovych schranek,

36



rdznych aplikaci do PC aby to fungovalo, jednoducha prace s PDF
formularem.

elektronickych podpisu ani instalaci slozitych aplikaci do pocitace. Prace s
PDF formulafem je intuitivni a uzivatelsky pfivétiva.

IROP- Informace potfebné k vyhlaSeni vyzvy jsou celkem pfehledné
dostupné, Skoleni ovéem probéhlo jen v obecné roviné, a tak se pfi
vyhlaSovani prvnich vyzev hodné spoléhalo na manualy a vlastni intuici.
Seminafe na IROP jsou minimalné navstévované, Zadatelé maji
predstavu o slozitosti projektu a pfiloh a proto radéji hned pozaduji osobni
konzultace, protoze vlastni seminaf se problematiky dotkne spise
okrajové. Pfi zadavani vyzev kolikrat nastanou vypadky ¢i systém funguje
velmi pomalu, pfi zadavani hodnoticich kritérii do systému je systém dosti
neprehledny, pfi nezkuSenosti se zadavanim jsou ve finale hodnotici
kritéria, co se v systému po zadani zobrazi dosti nepfehledna. Myslime si,
ze systém by se dal v mnoha ohledech zjednodusit a zrychlit a ucinit jej
uzivatelsky pfijemnym.

IROP — Informace potfebné k vyhlaseni vyzev jsou pomérné pfehledné
dostupné. Skoleni v&ak probihalo pouze na obecné Urovni, takZe pfi
vyhlaSovani prvnich vyzev se MAS musela vyrazné spoléhat na dostupné
manudly a vlastni intuici. Podobna situace pfetrvava i v dalSim
programovém obdobi, protoZe systém zUstal na stejné urovni.

Seminafe k IROP jsou ze strany Zadatelt navstévovany jen minimalné.
Zadatelé si &asto uv&domuiji sloZitost celého procesu a pozadované
dokumentace, proto davaji pfednost osobnim konzultacim, jelikoz samotné
seminare se konkrétni problematiky dotykaji spiSe okrajové.

Z pohledu slozitosti pozadovanych pfiloh jsou naroky neumeérné velikosti
projektl, které pres MAS prochazeji. Pozadavky na rozsah a komplexnost
pfiloh, véetné raznych studii, jsou pro Zadatele i administratory zbyte¢né
zatézujici.

PFi zadavani vyzev do systému ¢asto dochazi k vypadkim nebo vyraznému
zpomaleni. Zadavani hodnoticich kritérii je navic nepfehledné a pfi
nedostatecné zkuSenosti s praci v systému se vysledna zobrazena kritéria
jevi nejasné a neintuitivné.

Domnivéame se, Ze cely systém by bylo mozZzné v mnoha ohledech
zjednodusit, zrychlit a u€init uZivatelsky pfivétivéjSim — coz by vyznamné
usnadnilo praci jak MAS, tak samotnym zadatelum.

OPZ- Informace potiebné k vyhladSeni vyzvy jsou celkem pfehledné
dostupné, Skoleni ovdem probéhlo jen v obecné roviné, a tak se pfi
vyhlaSovani prvnich vyzev hodné spoléhalo na manualy a vlastni intuici.
Seminarfe na OPZ jsou minimalné navs$tévované, zadatelé maji predstavu
o slozitosti projektu a pfiloh a proto radéji hned pozaduji osobni
konzultace, protoze vlastni seminaf se problematiky dotkne spiSe
okrajoveé. Pfi zadavani vyzev kolikrat nastanou vypadky ¢i systém funguje
velmi pomalu, pfi zadavani hodnoticich kritérii do systému je systém dosti
nepfehledny, pfi nezkudenosti se zadavanim jsou ve finale hodnotici
kritéria, co se v systému po zadani zobrazi dosti nepfehledna. Myslime si,
Ze systém by se dal v mnoha ohledech zjednodusit a zrychlit a u€init jej
uzivatelsky pfijemnym.

OPZ — Informace potfebné k vyhlaseni vyzev jsou pomérné prehledné
dostupné. Skoleni v8ak prob&hlo pouze na obecné urovni, takZe pfi
vyhladovani prvnich vyzev se MAS musela do znaéné miry spoléhat na
manuadly a vlastni intuici.

Seminafe k OPZ jsou ze strany zadatell navstévovany jen minimalné.
Zadatelé si asto uvédomuiji sloZitost projekt(l a pozadované dokumentace,
a proto rovnou preferuji osobni konzultace. Samotné seminare se konkrétni
problematiky vétSinou dotykaji jen okrajoveé.

Samotné nastaveni programu je pomérné sloZité, zejména z hlediska
konzultaci. Nejvétsi problémy pusobi vyklad specifickych pojmua — napfiklad
Co je povazovano za adekvatni formu prace s cilovou skupinou, kdo je
opravnénou cilovou skupinou, prace s indikatory ¢i vymezeni tzv. bagatelni
podpory. Navic tato bagatelni podpora je registrovdna v zcela jiném
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systému, ze kterého Casto nedochazelo ke spravnému nacitani dat do
ISKP. V téchto pfipadech jsme museli opakované pomahat s feSenim pfes
technickou asistenci.

PFi zadavani vyzev do systému ¢asto dochazi k vypadkdm nebo vyraznému
zpomaleni. Zadavani hodnoticich kritérii je nepfehledné, a pokud nema
administrator dostatecné zkuSenosti, vysledna podoba hodnoticich kritérii
v systému byva pro uzivatele obtizné srozumitelna.

Domnivame se, Ze by bylo vhodné systém v mnoha ohledech zjednodusit,
zrychlit a ucinit jej uzivatelsky privétivéjSim. To by vyznamné usnadnilo
praci jak MAS, tak zadatelim.
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Tabulka 4 - Sebeevaluaéni tabulka — 3. Proces: Hodnoceni Zadosti o dotaci a vybér projektu

3. Proces: Hodnoceni zadosti o dotaci a vybér projektt

PROGRAMOVY RAMEC: PRV

Opatieni (Jak se

Pozitiva (priklady dobré Negativa: pfiéina + dlsledek muze MAS
Ginnost praxe; klicové faktory (pFiklady Spatné praxe; klicové uvedenym Zpusob a vyhodnoceni
s pozitivhim vlivem na danou faktory s negativnim vlivem na negativim implementace opatieni
c¢innost) danou ¢innost) v budoucnu
vyhnout?)
Skoleni hodnotitelti (vécné e Zestrany SZIF . . MAS se obecné Fidila
hodnoceni) specialné neprobihalo Instruktaznimi listy, specialni
Skoleni neprobihalo, vyuzili jsme
seminarl k vyzvam, které
probéhly v ramci zasedani krajské
sité MAS a kterého se ucastnili
zastupci RO, abychom v ramci
diskuse prosli nékteré sporné
otazky v postupech hodnoceni, co
s tyka vlastniho proskoleni
hodnotiteld, tyto probihaji pfimo
v den zasedani vybérové komise,
viz info nize.
Kontrola FNaP (V€. e Podrobna a velmi e | pfes dlslednou kontrolu o VySSi MAS pracovala s velmi
opakované kontroly, je-li to konkrétni metodika nasledna administrativni nutnost podrobnymi Instruktaznimi listy a
dle pravidel pfislusného (privodce) pro kontrolu kontrola ze strany SZIF konzultace metodikou SZIF, nicméné jsme
programu mozné) FnaP projektu (u ma stale vy3Si naroky na s pracovniky | velmi ¢asto konzultovali
nékterych bod( trosku doplfiovani informaci SZIF ve s pracovniky SZIF, zda nami
nejasna nebo specificka (pracovnici MAS tézko smyslu, zda | poZadovana Uprava bude z jejich
otazka v kontrolnim odhaduji, zda pro by to z jejich | pohledu dostacujicim
listu) pracovnika SZIF bude pohledu, vyporadanim, protoZe se opravdu
pozadovana uprava takovato téZko odhadovalo, jak a ktery
projektu odpovidajici), forma pracovnik, ktery nasledné& na RO
Casto SZIF vraci zadost vyporadani SZIF obdrzi zadost
z davodu, Ze nasel v textu byla jiz k administrativni a vécné kontrole
gramatickou chybu ... dostacujici bude na projekt, a v ném uvedené

informace, nahlizet. Jinak proces
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3. Proces: Hodnoceni zadosti o dotaci a vybér projektt

PROGRAMOVY RAMEC: PRV

Opatieni (Jak se

Pozitiva (priklady dobré Negativa: pri¢ina + dlsledek muze MAS
Ginnost praxe; klicové faktory (pfiklady Spatné praxe; klicové uvedenym Zpusob a vyhodnoceni
s pozitivnim vlivem na danou faktory s negativnim vlivem na negativiim implementace opatieni
€innost) danou €innost) v budoucnu
vyhnout?)
e Projektovy FNaP ma standartni postupy a
manazer pracovnici MAS dodrzuji pravidlo
SCLLD 4 o€i a ma systém procesu FNaP
na kancelafi MAS dobre
podchycen (hodnotitel podepisuje
eticky kodex)
Spoluprace s (externimi) . . . V pfipadech vysokého poctu
hodnotiteli (vybér, zadavani, zadosti o dotaci jsme v pfipadech
komunikace, kvalita administrativni kontroly FNaP
vystupu -  castkovych spolupracovali s kolegy ze
kontrolnich listua atp.) sousednich MAS, tato spoluprace
se osveéddila
Priprava a predavani e Elektronicky e-mailem u e Pokud je ¢len hodnoticiho e MASSs] MAS ma nastaveno predkladani
podkladd ¢lenum vétsich soubord nebo organu ze statni spravy, nastavi a podkladd ¢lendm hodnoticich
hodnoticiho orgdnu, celkdl vyuzivame musime Casto zajisti, aby organu e-mailovou formou,
predani podkladt (zaznamy) Uschovnu komunikovat pfes jeho vSichni vSechny podklady obdrzi pred
soukromy e-mail, protoze podklady vlastnim zasedanim, a to
sluzby uschovny jsou na obdrzeli s dostateénym pfedstihem
Uradech blokovany e Projektovy
manazer
SCLLD

Informovani o datech
jednani organu MAS (vc.
komunikace s RO, priprava

o Postup dle interni
smérnice

VZdy byl aplikovan striktné postup
dle interni smérnice &i dle
pravidel. U PRV neni pravidlo

pozvanek, distribuce, pfizvani zastupcd RO na zasedani
dodrzovani Ihat organd

stanovenych RO

av internich postupech

40




3. Proces: Hodnoceni zadosti o dotaci a vybér projektt

PROGRAMOVY RAMEC: PRV

Opatieni (Jak se

Pozitiva (priklady dobré Negativa: pri¢ina + dlsledek muze MAS
Ginnost praxe; klicové faktory (pfiklady Spatné praxe; klicové uvedenym Zpusob a vyhodnoceni
s pozitivnim vlivem na danou faktory s negativnim vlivem na negativiim implementace opatieni
€innost) danou €innost) v budoucnu
vyhnout?)
k jednotlivym programovym
ramcim)
Vécné hodnoceni e Piiprava ¢lenu pfedem e Nékdy se hodnotitel trosku e MAS pii Pred zahajenim vlastniho jednani
vybérovym organem MAS jesté pred zasedanim, odklani od vécného pfipravé vybérového organu vzdy probiha
(vé. napr. zpracovani seznameni s internimi hodnoceni ve smyslu, ze ¢lent musi seminar pro pfitomné ¢leny
zdvérecného  kontrolniho postupy a postupy a jiny projekt, ktery v tomto na toto vybérového organu — viz
listu a zapisu) kroky hodnoceni. bodé neziskal tolik bodd, dirazné zachyceno v zapisech z jednani
Nasledné jednani je tim je v celkovém pojeti lepsi, upozorfiovat, | vybérového organu, (¢lenové VK
celkem rychlé, pfipadné ma tfeba vétsi zabér, zadné po seznameni se seznamem
rozpory jsou hned nutno hodnotitele nékdy subjektivni projekt( podepisuji etické kodexy
projednany. Zapis i ,<drzet pfi zemi“ aby pocity do pro eliminaci mozného stfetu
kontrolni listy jsou opravdu explicitné hodnoceni zajma) vSechny zaznamy a zapisy
vypracovany hned po hodnotili naplnéni daného nepatfi a kontrolni listy jsou vypracovany
jednani vybérove kritéria bez vazby na e Projektovy spole¢né v ramci jednani
komise celkovy dojem manazer vybérového organu, ze strany
. z projektu..... SCLLD SZIF nebyl postup a zdznamy
nikdy rozporovany
Vyfizovani  pfezkumného o o o Nebylo pfezkumné fizeni
fizeni
Uverejriovani zaznamu e V&e uvefejnéno na o o VSe uvefejnéno na webovych
(prehled podporenych webovych strankach strankach u kazdé jednotlivé

projektu, zapisy atp.)

vyzvy
https://www.masrokytna.cz/prv-
vyzvy-mas/,
https://www.masrokytna.cz/zapisy-
Z-organu-mas/zapisy-z-vyberove-
komise/,
https://www.masrokytna.cz/zapisy-
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https://www.masrokytna.cz/prv-vyzvy-mas/
https://www.masrokytna.cz/prv-vyzvy-mas/
https://www.masrokytna.cz/zapisy-z-organu-mas/zapisy-z-vyberove-komise/
https://www.masrokytna.cz/zapisy-z-organu-mas/zapisy-z-vyberove-komise/
https://www.masrokytna.cz/zapisy-z-organu-mas/zapisy-z-vyberove-komise/
https://www.masrokytna.cz/zapisy-z-organu-mas/zapisy-z-programoveho-vyboru/

3. Proces: Hodnoceni zadosti o dotaci a vybér projektt

PROGRAMOVY RAMEC: PRV

Opatieni (Jak se

Pozitiva (priklady dobré Negativa: pri¢ina + dlsledek muze MAS
Ginnost praxe; klicové faktory (pfiklady Spatné praxe; klicové uvedenym Zpusob a vyhodnoceni
s pozitivnim vlivem na danou faktory s negativnim vlivem na negativiim implementace opatieni
€innost) danou €innost) v budoucnu
vyhnout?)
z-organu-mas/zapisy-z-
programoveho-vyboru/
Informovani Zadateld e Standardné informace . . Vysledky hodnoceni FNaP byly
o vysledcich hodnoceni pres PF, dale info e-mail vzdy vloZeny do ostatnich pfiloh
FNaP a VH a telefonicky na k zadosti o dotaci na PF a
(prostrednictvim MS2014+/ formou vraceni zadateli byl
e-mailem) distribuovany zadateli, tento
zaznamovy list byl nasledné po
vyporadani z ostatnich pfiloh
odstranén a pfi podani na RO
SZIF jiz nebyl soucasti ostatni
dokumentace, zaznam vécného
hodnoceni byl sou¢asti formulare
zadosti o dotaci, krom tohoto
Zadatel obdrzel vysledky
hodnoceni e-mailem a byl
souc¢asné upozornén telefonicky,
Ze vysledky byly zaslany
Postoupeni vybranych . e | kdyz MAS vSe pfipravi e MAS musi Zadosti vybrané k podpofe jsou
Zadosti Fidicim organum s dostateénym opakované v systému PF vraceny
(MS/Portal farmare) predstihem, obvykle apelovat na | s elektronickym podpisem MAS
vSichni zadatelé nechavaji Zadatele a Zadateli na jeho PF a zadatel
postoupeni na posledni zdUraziiovat | provedl podani vybrané zadosti o
chvili, MAS vSe hlida a dodrzovani dotaci na SZIF, zadosti, které
nékolikrat obvolava a termind a nebyly vybrany k podpofe
apeluje na Zadatele, aby v&asnosti distribuuje ze PF MAS piimo
predloZili v terminu, e Nasledné sama na RO SZIF, vzdy MAS
musime dodrZovani lhut ze musi MAS komunikovala s Zadatelem jesté
strany zadatell disledné bedlivé e-mailem a telefonicky aby
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https://www.masrokytna.cz/zapisy-z-organu-mas/zapisy-z-programoveho-vyboru/
https://www.masrokytna.cz/zapisy-z-organu-mas/zapisy-z-programoveho-vyboru/

3. Proces: Hodnoceni zadosti o dotaci a vybér projektt

PROGRAMOVY RAMEC: PRV

Opatieni (Jak se

Pozitiva (priklady dobré Negativa: pri¢ina + dlsledek muze MAS
Ginnost praxe; klicové faktory (pfiklady Spatné praxe; klicové uvedenym Zpusob a vyhodnoceni
s pozitivnim vlivem na danou faktory s negativnim vlivem na negativiim implementace opatieni
€innost) danou €innost) v budoucnu
vyhnout?)
kontrolovat hlidat zajistila spravné podani na RO
e Nasledné musi MAS pfipadné SZIF vybranych zadosti k podpore
bedlivé hlidat pfipadné vyzvy a zadatelum, ktefi nebyli vybrani,
vyzvy k doplnéni ze strany k doplInéni aby sdélila postup, kdy
SZIF a hlidat vybérova ze strany nevybranou zadost postoupila
fizeni zadatell SZIF a hlidat | pfimo MAS na RO SZIF, proces
vybérova neni slozity
fizeni
Zadatell
e Vedouci
pracovnik
SCLLD,
Projektovy
manazer
SCLLD
3. Proces: Hodnoceni zadosti o dotaci a vybér projektt
PROGRAMOVY RAMEC: IROP
Pozitiva (pfiklady dobré Negativa: pri¢ina + disledek | Opatreni (Jak se mize
Ginnost praxe; klicové faktory (pfiklady Spatné praxe; MAS uvedenym Zpusob a vyhodnoceni

s pozitivnim vlivem na danou

cinnost)

klicové faktory s negativhim
vlivem na danou €innost)

negativam v budoucnu

vyhnout?)

implementace opatieni

Skoleni hodnotitelti (vécné
hodnoceni)

o MAS zagjistuje Skoleni
pro hodnotitele

o Je tieba vést
hodnotitel k tomu, aby
,nhedomysleli“, jak to

Vyuzivat metodu
cviéného
projektu

MAS se obecné fidila
Instruktaznimi listy, specialni
Skoleni neprobihalo, vyuzili jsme
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3. Proces: Hodnoceni Zadosti o dotaci a vybér projektu
PROGRAMOVY RAMEC: IROP

Pozitiva (pfiklady dobré
praxe; klicové faktory

Negativa: pric¢ina + disledek
(pfiklady Spatné praxe;

Opatieni (Jak se mize
MAS uvedenym

Zpusob a vyhodnoceni

Cinnost e b L e : o
s pozitivnim vlivem na danou | kli¢ové faktory s negativnhim | negativiim v budoucnu implementace opatreni
€innost) vlivem na danou €innost) vyhnout?)
Zadatel myslel a ani ¢ Vedouci seminarl k vyzvam, které
aby nehodnotili projekt pracovnik probéhly v ramci zasedani krajské
dle vlastniho nazoru ¢i SCLLD, sité MAS a kterého se ucastnili
dle vlastnich Projektovy zastupci CRR, abychom v ramci
zkuSenosti z dané manazer SCLLD | diskuse proSli nékteré sporné
oblasti €i oboru, ale otazky v postupech hodnoceni, co
aby hodnotili jen to, jak s tyka vlastniho proskoleni
a co je v projektu hodnotitell, tyto probihaji pfimo
uvedeno v den zasedani vybérové komise,
viz info nize.
Kontrola FNaP (vé. eV dobg, kdy je jiz ¢ U nékterych bodu . MAS pracovala s velmi

opakované kontroly, je-li to
dle pravidel pfislusného
programu mozné)

pfipravena Sablona ze
strany RO lepsi

troSku nejasna nebo
specificka otazka
v kontrolnim listu

podrobnymi Sablonami pro FNaP,
nicméné jsme velmi Casto
konzultovali s pracovniky CRR,
zda nami poZadovana Uprava
bude z jejich pohledu dostaéujicim
vyporadanim, protoZe se opravdu
téZko odhadovalo, jak a ktery
pracovnik, ktery nasledné na CRR
obdrzi Zadost k administrativni a
vécné kontrole bude na projekt, a
v ném uvedené informace,
nahlizet. Jinak proces FNaP ma
standartni postupy a pracovnici
MAS dodrzuji pravidlo 4 oCi a ma
systém procesu FNaP na
kancelafi MAS dobfe podchycen
(hodnotitel podepisuje eticky
kodex)

Spoluprace s (externimi)
hodnotiteli (vybér, zadavani,

e Ochota ¢lend hodnotici
komise, pozitivni

Vyjime€né nema
néktery hodnotitel

e Zajistit uCast
v§ech na Skoleni

Nebylo aplikovano
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3. Proces: Hodnoceni zadosti o dotaci a vybér projektt

PROGRAMOVY RAMEC: IROP

Pozitiva (pfiklady dobré
praxe; klicové faktory

Negativa: pric¢ina + disledek
(pfiklady Spatné praxe;

Opatieni (Jak se mize
MAS uvedenym

Zpusob a vyhodnoceni

Cinnost e b L e : o
s pozitivhim vlivem na danou | kli€ové faktory s negativnhim | negativim v budoucnu implementace opatieni
€innost) vlivem na danou €innost) vyhnout?)
komunikace, kvalita pfistup ze strany zcela podrobné pro hodnotitele a
vystupu -  castkovych (vétsiny) hodnotitell. nastudovan projekt, apelovat na
kontrolnich listua atp.) e Predseda vede celé pfipadné diskuse nad jednotlivce
jednani a ma nékterym bodem e Vedouci
Zpracovanou projektu — rzny vyklad pracovnik
prezentaci. a chapani SCLLD,
. Projektovy
manazer SCLLD
Priprava a  predavani e Elektronicky e-mailem u o Pokud je ¢len e MAS sinastavia | MAS ma nastaveno predkladani
podkladd ¢leniim vétsich soubord nebo hodnoticiho organu ze zajisti, aby podkladd ¢lendm hodnoticich
hodnoticiho organu, celkll vyuzivame statni spravy, musime v&ichni podklady | organ( e-mailovou formou,
predani podkladu (zaznamy) uschovnu ¢asto komunikovat obdrzeli vS§echny podklady obdrzi pfed
pfes jeho soukromy e- e Projektovy vlastnim zasedanim, a to
mail, protoZe sluzby manazZer SCLLD | s dostateCnym pfedstihem

uschovny jsou na
Ufadech blokovany

Informovani o datech
jednani organu MAS (v¢.
komunikace s RO, priprava

pozvanek, distribuce,
dodrzovani Ihat
stanovenych RO
av internich postupech

k jednotlivym programovym
ramcum)

e Postup dle interni
smérnice, Vybérovy
organ je schopny se
schazet velmi rychle a
pruzné.

e Ne&kdy nelze
operativné svolat
vybérovy organ, nutno
Cekat na uplynuti Ihaty
10-ti pracovnich dnf,
kdy musime pfedem
predat pozvanku na
CRR

Vzdy byl aplikovan striktné postup
dle interni smérnice Ci dle
pravidel. V ¢asovém pfedstihu
byly dale pozvanky distribuovany
na RO pro moznost G&asti na
jednani organ(. Této moznosti
vyuzilo CRR pouze 1x za celé
programové obdobi a nebylo
shledano Zzadné pochyben na
strané MAS

Vécné hodnoceni
vybérovym organem MAS
(ve. napr. zpracovani

e Priprava ¢lent pfedem
jesté pred zasedanim,
seznameni s internimi
postupy a postupy a
kroky hodnoceni.

o Né&kdy se hodnotitel
troSku odklani od
vécného hodnoceni ve
smyslu, Ze jiny projekt,
ktery v tomto bodé

e MAS pfi pfipravé
¢lend musi na
toto dirazné
upozoriovat,
zadné

Pfed zahajenim vlastniho jednani
vybérového organu vzdy probiha
seminaf pro pfitomné ¢leny
vybérového organu — viz
zachyceno v zapisech z jednani
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3. Proces: Hodnoceni zadosti o dotaci a vybér projektt

PROGRAMOVY RAMEC: IROP

Pozitiva (pfiklady dobré
praxe; klicové faktory

Negativa: pric¢ina + disledek
(pfiklady Spatné praxe;

Opatieni (Jak se mize
MAS uvedenym

Zpusob a vyhodnoceni

Cinnost e b L e : o
s pozitivnim vlivem na danou | kli¢ové faktory s negativnhim | negativiim v budoucnu implementace opatreni
€innost) vlivem na danou €innost) vyhnout?)
zavérecného  kontrolniho PFiprava pfedsedy VK neziskal tolik bod{, je subjektivni vybérového organu, (Elenové VK
listu a zapisu) na jednani VK v celkovém pojeti pocity do po seznameni se seznamem
doporudéeni k pfipravé lepSi, ma tfeba vétsi hodnoceni projektt podepisuji etické kodexy
prezentace pro €leny zabér, nutno nepatfi pro eliminaci mozného stretu
VK. Nasledné jednani hodnotitele nékdy e Projektovy zajmul) vSechny zaznamy a zapisy
je tim celkem rychlé, ~drzet pfi zemi“ aby manazer SCLLD | a kontrolni listy jsou vypracovany
pfipadné rozpory jsou opravdu explicitné spole¢né v ramci jednani
hned projednany. Zapis hodnotili napInéni vybérového organu, nasledné jsou
i kontrolni listy jsou daného kritéria bez tyto kontrolni listy vlozeny do
vypracovany hned po vazby na celkovy systému CSSF kde je tak
skonceni jednani dojem z projektu..... zachycen postup organu a ze
vybérové komise a po strany CRR nebyl postup a
jejich schvaleni jsou na zdznamy nikdy rozporovany
misté podepsany
Vyfizovani  pfezkumného o Nebylo aplikovano
fizeni
Uverejriovani zdznamu VSe uvefejnéno na CSSF pomalé, ¢ Nutnost Prace s CSSF neni uZivatelsky
(pFehled podporenych webovych strankach, nenacita data, pferozdélovat pfijemna, nepfehlednost malych

projektu, zapisy atp.)

dale vSe vkladano do
CSSF

nenacita soubory,
nutno stale mazat
historii prohlizece a
cookies aby systém
komunikoval..., nékdy
zaméstnanci MAS
pretizeni pfi soub&hu
vyzev a hodnoceni ...

kompetence i na
jiné osoby,
zapojeni
externich
spolupracovnika,
sdileni
pracovnik(l mezi
MAS

e Vedouci
pracovnik
SCLLD

okének, ktera se nedala zvétsit,
takze pfi obsahlejsich textech byla
kontrola, zda je uvedeno vse
slozita, pfi chybném zadani
hodnoceni velmi slozity proces
dosaZeni opravy, pferozdélovani
roli pro nasledné potvrzovani a
validaci vlozenych udaju opét
zbyte&né sloZité. Jinak jsou
samoziejmé vSechny zaznamy
uverejnény na webovych
strankach MAS a to u kazdé

46




3. Proces: Hodnoceni zadosti o dotaci a vybér projektt

PROGRAMOVY RAMEC: IROP

Cinnost

Pozitiva (pfiklady dobré
praxe; klicové faktory
s pozitivnim vlivem na danou
¢innost)

Negativa: pric¢ina + disledek
(pfiklady Spatné praxe;
klicové faktory s negativnim
vlivem na danou éinnost)

Opatieni (Jak se mize
MAS uvedenym
negativim v budoucnu
vyhnout?)

Zpusob a vyhodnoceni
implementace opatieni

jednotlivé vyzvy a dale

v dokumentech MAS
https://www.masrokytna.cz/irop-
vyzvy-mas/,
https://www.masrokytna.cz/zapisy-
Z-organu-mas/zapisy-z-vyberove-
komise/,
https://www.masrokytna.cz/zapisy
Z-organu-mas/zapisy-z-
programoveho-vyboru/

Informovani Zadatelu
o vysledcich hodnoceni
FNaP a VH
(prostiednictvim MS2014+/

e-mailem)

e Standardné informace
pres depese
(CSSF/MS2014+), dale
info e-mail a telefonicky

Standardné informace pres
depeSe (CSSF/MS2014+), dale
vzdy informacni e-mail s pfilohou,
ktera byla opatfena elektronickym
podpisem MAS a telefonicky

Postoupeni vybranych
Zadosti Fidicim organim
(MS/Portal farmare)

e Vedouci pracovnik
SCLLD zajisti
Programovy vybor a
nasledné v$e preda RO
prostfednictvim CSSF

e CSSF pomalé,
nenacita data,
nenacita soubory,
nutno stale mazat
historii prohlizece a
cookies aby systém
komunikoval...

Vedouci pracovnik SCLLD zajisti
Programovy vybor a nasledné vse
preda RO prostfednictvim CSSF,
CSSF pomalé, nenadcita data,
nenacitd soubory, nutno stale
mazat historii prohlize€e a
cookies, aby systém komunikoval,
to se do konce obdobi nezménilo
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https://www.masrokytna.cz/irop-vyzvy-mas/
https://www.masrokytna.cz/irop-vyzvy-mas/
https://www.masrokytna.cz/zapisy-z-organu-mas/zapisy-z-vyberove-komise/
https://www.masrokytna.cz/zapisy-z-organu-mas/zapisy-z-vyberove-komise/
https://www.masrokytna.cz/zapisy-z-organu-mas/zapisy-z-vyberove-komise/
https://www.masrokytna.cz/zapisy-z-organu-mas/zapisy-z-programoveho-vyboru/
https://www.masrokytna.cz/zapisy-z-organu-mas/zapisy-z-programoveho-vyboru/
https://www.masrokytna.cz/zapisy-z-organu-mas/zapisy-z-programoveho-vyboru/

3. Proces: Hodnoceni zadosti o dotaci a vybér projektt

PROGRAMOVY RAMEC: OPZ

Cinnost

Pozitiva (pfiklady dobré
praxe; klicové faktory
s pozitivnim vlivem na danou
¢innost)

Negativa: pric¢ina + disledek
(pfiklady Spatné praxe;
klicové faktory s negativnim
vlivem na danou éinnost)

Opatieni (Jak se mize
MAS uvedenym
negativim v budoucnu
vyhnout?)

Zpusob a vyhodnoceni
implementace opatieni

Skoleni hodnotitelti (vécné
hodnoceni)

o MAS zajistuje Skoleni
pro hodnotitele, pro
hodnotitele usnadnéno
expertnim posudkem

e MAS absolvovala
vyborné Skoleni
poradané RO OPZ
S vyuzitim metody
hodnoceni cviéného
projektu

o Je tfeba vést
hodnotitel k tomu, aby
.nhedomysleli, jak to
Zadatel myslel a ani
aby nehodnotili projekt
dle vlastniho nazoru &i
dle vlastnich
zkuSenosti z dané
oblasti &i oboru, ale
aby hodnotili jen to, jak
a co je v projektu
uvedeno

e Vyuzivat metodu
cviéného
projektu, vyuzit
vzdy expertni
posudek

e Vedouci
pracovnik
SCLLD,
Projektovy
manazer SCLLD

MAS se obecné fidila
Instruktaznimi listy, specialni
Skoleni neprobihalo, vyuzili jsme
seminarl k vyzvam, jichz jsme se
Ucastnili na MPSV, abychom

v ramci diskuse prosli nékteré
sporné otazky v postupech
hodnoceni, co s tyka vlastniho
proskoleni hodnotiteld, tyto
probihaji pfimo v den zasedani
vybérové komise, viz info nize.

Kontrola FNaP (ve.
opakované kontroly, je-li to
dle pravidel prislusného
programu mozné)

e Relativné jednoduché,
opira se o jednozna¢né
vymezené zaleZitosti
z vyzvy, aktivity a cilové
skupiny

MAS pracovala s velmi
podrobnymi Sablonami pro FNaP,
nicméné jsme velmi ¢asto
konzultovali s pracovniky MPSV,
zda nami poZadovana Uprava
bude z jejich pohledu dostaéujicim
vyporadanim, protoze se opravdu
tézko odhadovalo, jak a ktery
pracovnik, ktery nasledné na
MPSV obdrzi zadost

k administrativni a vécné kontrole
bude na projekt, a v ném uvedené
informace, nahlizet. Jinak proces
FNaP ma standartni postupy a
pracovnici MAS dodrZuji pravidlo
4 oCi a ma systém procesu FNaP
na kancelafi MAS dobfe
podchycen (hodnotitel podepisuje
eticky kodex)
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3. Proces: Hodnoceni zadosti o dotaci a vybér projektt

PROGRAMOVY RAMEC: OPZ

Pozitiva (pfiklady dobré
praxe; klicové faktory

Negativa: pric¢ina + disledek
(pfiklady Spatné praxe;

Opatieni (Jak se mize
MAS uvedenym

Zpusob a vyhodnoceni

Cinnost e b L e : o
s pozitivnim vlivem na danou | kli¢ové faktory s negativnhim | negativiim v budoucnu implementace opatreni
€innost) vlivem na danou ¢innost) vyhnout?)
Spoluprace s (externimi) e Ochota ¢élent hodnotici e Vyjime¢né nema e Zajistit ucast Ano zde jsem vyuzivali podpurné

hodnotiteli (vybér, zadavani,
komunikace, kvalita
vystupu -  castkovych
kontrolnich listi atp.)

komise, pozitivni
pfistup ze strany
(vétsiny) hodnotitell.

e Predseda vede celé
jednani ama
zpracovanou
prezentaci.

o Nesporna vyhoda
expertniho posudku

néktery hodnotitel
zcela podrobné
nastudovan projekt,
pfipadné diskuse nad
nékterym bodem
projektu — razny vyklad
a chapani

o Neékdy nesoulad mezi
nazorem hodnotitell a
analytikd z RO OPZ
(kraceni vydaju,
prfevody mezi
nepfimymi a pfimymi
vydaji — spiSe v oblasti
hodné specifickych
odbornych nuanci
projektu zejména
z oblasti socialnich
sluzeb &i socialniho
podnikani)

v8ech na skoleni
pro hodnotitele a
apelovat na
jednotlivce

e Vedouci
pracovnik
SCLLD,
Projektovy
manazer SCLLD

posudky externiho experta a tato
praxe se nam osvédcila pravé

s ohledem na specifika cilovych
skupin a vlastnich aktivit (socialni
prace, podpora zaméstnanosti,
socialni sluzby)

Pfiprava a predavani
podkladu ¢lenim
hodnoticiho organu,

predani podkladu (zaznamy)

e Elektronicky e-mailem u
vétSich soubort nebo
celkd vyuzivame
uschovnu

e Pokud je €len
hodnoticiho organu ze
statni spravy, musime
Casto komunikovat
pres jeho soukromy e-
mail, protoze sluzby
uschovny jsou na
ufadech blokovany

e MAS sinastavi a
zajisti, aby
vSichni podklady
obdrzeli

e Projektovy
manazer SCLLD

MAS ma nastaveno predkladani
podkladl ¢lendim hodnoticich
organt e-mailovou formou,
vSechny podklady obdrzi pfed
vlastnim zasedanim, a to

s dostateénym pFedstihem
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3. Proces: Hodnoceni zadosti o dotaci a vybér projektt

PROGRAMOVY RAMEC: OPZ

Cinnost

Pozitiva (pfiklady dobré
praxe; klicové faktory
s pozitivnim vlivem na danou
¢innost)

Negativa: pric¢ina + disledek
(pfiklady Spatné praxe;
klicové faktory s negativnim
vlivem na danou éinnost)

Opatieni (Jak se mize
MAS uvedenym
negativim v budoucnu
vyhnout?)

Zpusob a vyhodnoceni
implementace opatieni

Informovani o datech
jednani organid MAS (vé.
komunikace s RO, priprava

pozvanek, distribuce,
dodrZovani Ihat
stanovenych RO
av internich postupech

k jednotlivym programovym
ramcum)

e Postup dle interni
smérnice, Vybérovy
organ je schopny se
schazet velmi rychle a
pruzné.

e RO OPZ informovan e-
mailem o terminu
jednani VK

Vzdy byl aplikovan striktné postup
dle interni smérnice i dle
pravidel. V asovém pfedstihu
byly dale pozvanky distribuovany
na RO pro moznost G&asti na
jednani organ(. Ze strany
pridélenych manazert z OPZ pro
MAS nebyla tato moznost vyuzita,
v ramci kontroly postupu ze strany
manazer( opatfeni na MPSV
nebylo shledano zadné pochyben
na strané MAS

Vécné hodnoceni
vybérovym organem MAS
(vé. napr. zpracovani
zdavérecného  kontrolniho

listu a zapisu)

e Priprava ¢lend pfedem
jesté pfed zasedanim,
sezndmeni s internimi
postupy a postupy a
kroky hodnoceni.
Pfiprava pfedsedy VK
na jednani VK
doporudeni k pfipravé
prezentace pro Cleny
VK. Pfedseda se mulze
dobfe opfit o expertni
posudek. Nasledné
jednani je tim celkem
rychlé, pfipadné
rozpory jsou hned
projednany. Zapis i
kontrolni listy jsou
vypracovany hned po
skonéeni jednani

¢ Neékdy se hodnotitel
troSku odklani od
vécného hodnoceni ve
smyslu, Ze jiny projekt,
ktery v tomto bodé
neziskal tolik bodu, je
v celkovém pojeti
lepsi, ma tfeba vétsi
zabér, nutno
hodnotitele nékdy
.drzet pfi zemi“ aby
opravdu explicitné
hodnotili naplnéni
daného kritéria bez
vazby na celkovy
dojem z projektu.....
specificnost projektd
Z oblastni zejména

e MAS pfi pfipravé
¢lend musi na
toto dlirazné
upozorfiovat,
zadné
subjektivni
pocity do
hodnoceni
nepatfi

. MAS ma
podporu
v expertnim
posudku

e Projektovy
manazer SCLLD

Pfed zahajenim vlastniho jednani
vybérového organu vzdy probiha
seminaf pro pfitomné ¢leny
vybérového organu — viz
zachyceno v zapisech z jednani
vybérového organu, (&lenové VK
po seznameni se seznamem
projektl podepisuji etické kodexy
pro eliminaci mozného stietu
zajmu) vSechny zaznamy a zapisy
a kontrolni listy jsou vypracovany
spole€né v ramci jednani
vybérového organu, nasledné jsou
tyto kontrolni listy vloZzeny do
systému CSSF kde je tak
zachycen postup organu a ze
strany manazer( opatfeni OPZ na
MPSV nebyl postup a zaznamy
nikdy rozporovany
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3. Proces: Hodnoceni zadosti o dotaci a vybér projektt

PROGRAMOVY RAMEC: OPZ

Pozitiva (pfiklady dobré
praxe; klicové faktory

Negativa: pric¢ina + disledek
(pfiklady Spatné praxe;

Opatieni (Jak se mize
MAS uvedenym

Zpusob a vyhodnoceni

Cinnost e b L e : o
s pozitivnim vlivem na danou | kli¢ové faktory s negativnhim | negativiim v budoucnu implementace opatreni
€innost) vlivem na danou ¢innost) vyhnout?)
vybérové komise a po socialnich sluzeb a
jejich schvaleni jsou na socialniho podnikani...
misté podepsany .
[ ]
Vyfizovani  pfezkumného . . . Nebylo aplikovano
fizeni
Uverejriovani zdznamu e V3e uvefejnéno na e CSSF pomale, e Nutnost Prace s CSSF neni uZivatelsky
(prehled podporenych webovych strankach, nenacita data, prerozdélovat pfijemna, nepfehlednost malych

projektu, zapisy atp.)

dale vse vkladano do
CSSF

nenacita soubory,
nutno stale mazat
historii prohlizece a
cookies aby systém
komunikoval..., nékdy
zaméstnanci MAS
pretizeni pfi soub&hu
vyzev a hodnoceni ...

kompetence i na
jiné osoby,
zapojeni
externich
spolupracovnika,
sdileni
pracovnik(l mezi
MAS

e Vedouci
pracovnik
SCLLD

okének, ktera se nedala zvétsit,
takze pfi obsahlejsich textech byla
kontrola, zda je uvedeno vse
slozita, pfi chybném zadani
hodnoceni velmi slozZity proces
dosazeni opravy, piferozdélovani
roli pro nasledné potvrzovani a
validaci vlozenych udaju opét
zbyte&né sloZzité. Jinak jsou
samoziejmé v8echny zaznamy
uverejnény na webovych
strankach MAS a to u kazdé
jednotlivé vyzvy a dale

v dokumentech MAS
https://www.masrokytna.cz/opz-
vyzvy-mas/,
https://www.masrokytna.cz/zapisy-
Z-organu-mas/zapisy-z-vyberove-
komise/,
https://www.masrokytna.cz/zapisy-
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3. Proces: Hodnoceni zadosti o dotaci a vybér projektt

PROGRAMOVY RAMEC: OPZ

Pozitiva (pfiklady dobré
praxe; klicové faktory

Negativa: pric¢ina + disledek
(pfiklady Spatné praxe;

Opatieni (Jak se mize
MAS uvedenym

Zpusob a vyhodnoceni

(prostrednictvim MS2014+/

Cinnost e b L e : o
s pozitivnim vlivem na danou | kli¢ové faktory s negativnhim | negativiim v budoucnu implementace opatreni
€innost) vlivem na danou ¢innost) vyhnout?)
Z-organu-mas/zapisy-z-
programoveho-vyboru/
Informovadni Zadatelu e Standardné informace o . Standardné informace pfes
o vysledcich hodnoceni pfes depese depeSe (CSSF/MS2014+), dale
a VH (CSSF/MS2014+), dale vzdy informacni e-mail s pfilohou,

info e-mail a telefonicky

ktera byla opatfena elektronickym

(MS/Portal farmare)

e-mailem) podpisem MAS a telefonicky
Postoupeni vybranych e Vedouci pracovnik e CSSF pomale, o Vedouci pracovnik SCLLD zajisti
Fidicim organim SCLLD zajisti nenacita data, Programovy vybor a nasledné vse

Programovy vybor a |
nasledné vSe pfeda RO
prostfednictvim CSSF

nenacita soubory,
nutno stale mazat
historii prohlizece a
cookies aby systém
komunikoval...

preda RO prostfednictvim CSSF,
CSSF pomalé, nenacita data,
nenacita soubory, nutno stale
mazat historii prohlize€e a
cookies, aby systém komunikoval,
to se do konce obdobi nezménilo

Vyhodnoceni klicovych zavéru/zjisténi a implementace doporuceni k 3. Procesu: Hodnoceni zadosti o dotace a vybér projektt:

Klicové zavéry/zjisténi a doporu€eni z mid-term evaluaéni zpravy

Vyhodnoceni implementace a dopadtl na realizaci SCLLD v obdobi
2019 - 2024

PRV- Pfi kontrole FNaP jsou nejednoznacné nékteré otazky v kontrolnich
listech a ob&as kontrolofi pfemysli, co se tim chtélo Fici nebo co vlastné
v daném oddile ma byt uvedeno a jakou formou.... Nékdy se hodnotitel
trosku odklani od vécného hodnoceni ve smyslu, ze jiny projekt, ktery
v tomto bodé neziskal tolik bodU, je v celkovém pojeti lepsi, ma tfeba vétsi
zabér, nutno hodnotitele nékdy ,drzet pfi zemi“ aby opravdu explicitné
hodnotili naplnéni daného kritéria bez vazby na celkovy dojem
Z projektu...... A Zadatelé nechavaji postoupeni vybranych Zadosti RO na

PRV — P¥i kontrole FNaP jsou nékteré otazky v kontrolnich listech
formulovany nejednoznacéné, coz vede k tomu, ze kontrolofi nékdy vahaji
nad tim, co je danou otazkou minéno a jakym zpusobem by méla byt
odpovéd nebo pozadovana informace uvedena. MAS tuto situaci pribézné
podchytila a diky dobré spolupraci a komunikaci s pfidélenym manazerem
z RO SZIF nejasnosti pribézné konzultuje a vyjasnuje.

V nékterych pfipadech maji hodnotitelé tendenci odklanét se od striktniho
vécného hodnoceni — napfiklad pfi srovnani projektd v urcitém bodé
hodnotitel subjektivné vnima jeden projekt jako celkové "lepSi" (napf. s
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posledni chvili. MAS musi Zadatelim zdUrazrovat dodrZzovani termin(i a
v&asnosti.

vétSim zabérem), i kdyz podle daného kritéria ve skutecnosti neziskal tolik
bodl. MAS v tomto ohledu dba na to, aby hodnotitelé zlstali v hodnoceni
objektivni a skute¢né& hodnotili explicitné naplnéni kazdého kritéria, bez
vlivu celkového dojmu z projektu.

MAS ma tyto postupy od pocatku podchyceny a se vdemi hodnotiteli (na
urovni FNaP, Vybérové komise i Programového vyboru) pravidelné
organizuje seminafe zamérené na metodiku hodnoceni a vybéru zadosti o
podporu.

Dalsi vyzvou je, ze zadatelé ¢asto nechavaiji finalni postoupeni vybranych
zadosti na RO na posledni chvili. MAS proto klade dlraz na véasnou
komunikaci a upozorfiovani zZadatell na terminy a nutnost v¢asného
pfedlozeni dokumentace. K tomu ma MAS zavedeny systém pravidelného
e-mailového i telefonického upozorfiovani a prabézné kontroly stavu
projektll v systému Portalu farmare.

IROP- Jednani odpovédnych organt MAS probiha velmi flexibilné a bez
zbyte¢nych pratahl, ovSem se ob¢as stava, Ze néktery z ¢lend vybérové
komise nebyva dostatecné pfipraveny. Obcas jsou prutahy v uverejriovani
zadznamu z hodnoceni, a to z divodu vytizenosti zaméstnance CLLD.
Zuzujici se okruh ,povolenych ¢i vhodnych® kritérii pro vécné hodnoceni
projektu.

IROP — Jednani odpovédnych organd MAS probiha velmi flexibilné a bez
zbyte€nych pratahd. Obc¢as se vSak stava, Ze néktefi ¢lenové Vybérové
komise nejsou na jednani dostate¢né pfipraveni. MAS tuto skute¢nost od
zacatku podchytila a pravidelné organizuje pro vSechny hodnotitele (na
urovni FNaP, Vybérové komise i Programového vyboru) seminarfe
zaméfené na metodiku hodnoceni a postupy pfi vybéru Zadosti o podporu.

Obcas dochazi k drobnym prGtahim pfi uvefejhiovani zaznamu z
hodnoceni, coz je zpusobeno vysokou vytizenosti pracovniki CLLD.
Nicméné pracovnici MAS jsou v tomto ohledu velmi flexibilni a prace nad
ramec bé&zné pracovni doby pro né neni pfekazkou.

Vyzvou zUstava také postupné zuzovani okruhu ,povolenych® &i
»vhodnych® kritérii pro vécné hodnoceni projektl. Tato situace si vyzadala
intenzivni konzultace s CRR a RO, aby bylo moZné nastavit hodnotici
kritéria v souladu s aktualnimi pozadavky a zaroven zachovat co nejvyssi
miru relevance pro potfeby Uzemi.

OPZ- Jednani odpovédnych organd MAS probiha velmi flexibilné a bez
zbyte€nych pratah(, ovéem se ob¢as stava, Ze néktery z ¢lend vybérové
komise nebyva dostate&né pfipraveny, dobrd moznost opfit se o expertni
posudek. Vyjimecné jsou pritahy v uvefejiovani zaznamud z hodnoceni,
a to z dlivodu vytiZzenosti zaméstnance CLLD. Vhodna metoda hodnoceni

OPZ — Jednani odpovédnych organt MAS probiha velmi flexibilné a bez
zbyte€nych pratah(l. Obcas se vSak stava, Zze néktefi ¢lenové Vybérové
komise nejsou na jednani dostate¢né pfipraveni. MAS tuto situaci od
poc&atku systematicky fesi — vSichni hodnotitelé (na urovni FNaP, Vybérové
komise i Programového vyboru) absolvuji seminafe zaméfené na postupy
hodnoceni a vybéru Zadosti o podporu. Dobrou praxi se také ukazalo
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pomoci deskriptort (troSku jako znamkovani ve $kole), hodnoceni lépe
umoznuje vyjadrit nazor hodnotitele.

vyuzivani expertnich posudku, které MAS v ramci OPZ aktivné zapojovala
a které se v praxi velmi osvédcily.

Pouze vyjimeéné dochazi k pratahim pfi uvefejhiovani zaznam( z
hodnoceni, coz je zpusobeno vysokou vytizenosti pracovnikid CLLD.

Pracovnici MAS jsou vSak v tomto sméru dostate¢né flexibilni a prace
pres€as pro né nepredstavuje problém.

Za velmi vhodnou a uZiteCnou metodu hodnoceni se osvédCilo vyuziti
hodnoceni pomoci deskriptord (Caste¢né pfipominajici systém
"znamkovani" ve $§kole). Tento zpusob hodnoceni |épe umozriuje
hodnotitelim jasné a srozumitelné vyjadrit svlj nazor na jednotlivé aspekty
hodnocenych projekta.
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Tabulka 5 — Sebeevaluacni tabulka — 4. Proces: Animacni ¢innost

4. Proces: Animacni ¢innost (animace a komunikace)

Pozitiva (pfriklady dobré praxe; Negativa: pfic¢ina + disledek (pfiklady Opatreni (Jak se muze Zpusob a .
. . . . « X LA A MAS uvedenym vyhodnoceni
Cinnost klicové faktory s pozitivnim vlivem na Spatné praxe; klicové faktory .. .
o s - - negativiim implementace
danou ¢innost) s negativnim vlivem na danou ¢innost) N
v budoucnu vyhnout?) opatreni
Volba ndstroju e Webové stranky MAS, . e Webové stranky | Vyuzili jsme vSechny
komunikace (nap¥. facebook, e-mailova MAS, facebook, | nastroje:

web MAS, web obci,
mikroregionu, tisténa
média, letaky atp.)

korespondence, zpravodaje
Mikroregin(li, zasedani
mikroregion(, vyvésni stala
skfiflka na centralnim ndmésti
v Moravskych Budg&jovicich u
Ufedni desky Mésta, podavani
informaci agrarni komofre a
hospodarské komore —
informace pro jejich ¢leny

e-mailova
korespondence,
zpravodaje
Mikroregin,
zasedani
mikroregiond,
vyvésni stala
skfifka na
centralnim
namésti

v Moravskych
Budéjovicich u
Ufedni desky
Mésta,
podavani
informaci
agrarni komore
a hospodarské
komofte —
informace pro
jejich Cleny

Webové stranky
MAS, facebook, e-
mailova
korespondence,
zpravodaje
Mikroregind,
zasedani
mikroregiond, kdy se
MAS ac&astni VSECH
zasedani
mikroregiont a vzdy
ma zpracovany
harmonogram a
predstaveni
planovanych vyzev,
vyvésni stala skfifka
na centralnim
nameésti

v Moravskych
Budéjovicich u
Ufedni desky Mésta,
podavani informaci
agrarni komote a
hospodarské komore
— informace pro
jejich Eleny

Pfiprava informacnich
¢lankdiy/tiskovych

Informacni &lanky pfipravuje
spoleénym dilem Vedouci

e Informacni
¢lanky

Informacni ¢lanky
pfipravuje spoleénym
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4. Proces: Animacni ¢innost (animace a komunikace)

Pozitiva (pfiklady dobré praxe; Negativa: pficina + disledek (pFiklady | OPatreni (Jak se muze Zpusob a
. i e . - < PR s MAS uvedenym vyhodnoceni
Cinnost klicové faktory s pozitivnim vlivem na Spatné praxe; kliCové faktory . . .
g N . < negativiim implementace
danou ¢€innost) s negativnim vlivem na danou éinnost) N
v budoucnu vyhnout?) opatreni
zprav  apod. (pfip. pracovnik SCLLD i Projektovy pfipravuje dilem Vedouci
schvalovani) manazer SCLLD, pro korekturu spoleénym pracovnik SCLLD i
predlozeno pfedsedkyni spravni dilem Vedouci Projektovy manazer
rady pracovnik SCLLD, pro
SCLLD i korekturu predlozeno
Projektovy predsedkyni spravni
manazer rady
SCLLD, pro
korekturu
predlozeno
predsedkyni

spravni rady

Uverejriovani na webu
MAS (v jinych médiich)

e Na web vklada Vedouci
pracovnik SCLLD

e Na web vklada
Vedouci
pracovnik
SCLLD

Na web vklada
Vedouci pracovnik
SCLLD, redakéni
radé zpravodajl
mikroregion(
informace a ¢lanky
zpracovava a
predklada Projektovy
manazer SCLLD

Ziskavani  informaci
od potencialnich
Zadatelt — komunikace

¢ Komunikace je nastavena
elektronicky a dale osobni
kontakt

e Dne3ni doba zahlcuje e-mailové
schranky potencialnich zadatell
nepfebernym mnozstvim
informaci, nékdy problematické,
Ze informativni e-maily
pfehlédnou, na drovni obci jsou
tyto zahlceny pozadavky na
vyplhovani nejriiznéjSich vykazl
ze strany Kraje s statnich Gfadu a
nékdy nase pozadavky na
zapojeni se do pfipominkového

¢ Komunikace je
nastavena
elektronicky a
dale osobni
kontakt

Nejlepsi zpétna
vazba v ramci
spole¢nych setkani,
Vv ramci seminard a
workshopt
realizovanych MAS a
dale v ramci
standartni
komunikace

s databazi
potencialnich i jiz
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4. Proces: Animacni ¢innost (animace a komunikace)

Pozitiva (pfiklady dobré praxe; Negativa: pficina + disledek (pFiklady | OPatreni (Jak se muze Zpusob a
. i e . - < PR s MAS uvedenym vyhodnoceni
Cinnost klicové faktory s pozitivnim vlivem na Spatné praxe; kliCové faktory . . .
g N . < negativiim implementace
danou ¢€innost) s negativnim vlivem na danou éinnost) N
v budoucnu vyhnout?) opatreni
fizeni nebo projednani per-rollam podpofenych
jsou pfehlidnuty nebo nemaji ¢as Zadatell —

se tomu vénovat z dlivodu
pracovniho vytizeni

elektronicky a
Vv ramci osobnich

o Neéktefi pfipadni zadatelé konzultaci
nereaguji v terminu nebo
nereaguji vlibec ani pres
opétovné oslovovani
[ ]
NEPOVINNE HODNOCENI
Animace sSkol Intenzivné spolupracujeme . . Intenzivné
s matefskymi a  zakladnimi spolupracujeme
Skolami, DDM i uméleckymi S matefskymi a

Skolami a to v jejich metodickém
vedeni pfi identifikaci vhodnych
Sablon, zpracovani vlastnich
zadosti do Sablon, metodiky je
vedeme pfi zpracovani zprav o
realizaci a zavérecnych zprav o
realizaci. Z celkového poctu 22
vzdélavacich subjektd s nami
intenzivné spolupracuje vice jak
80% subjektl a jejich reakce na
tuto  spolupraci, kdy maji
partnera pfimo v misté, jsou
velmi pozitivni a pozitivné se to
odrazi i na zpétné vazbé, kterou
Skoly poskytuji svym
zfizovatelllm pravé o spolecné
spolupraci s MAS.

zakladnimi Skolami,
DDM i uméleckymi
Skolami, a to v jejich
metodickém vedeni
pfi identifikaci
vhodnych Sablon,
zpracovani vlastnich
Zadosti do Sablon,
metodiky je vedeme
pfi zpracovani zprav
o realizaci a
zavérecnych zprav o
realizaci.

Z celkového poctu
22 vzdélavacich
subjektl s nami
intenzivné
spolupracuje vice jak
80 % subjektd a
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4. Proces: Animacni ¢innost (animace a komunikace)

Pozitiva (pfiklady dobré praxe; Negativa: pficina + disledek (pFiklady | OPatreni (Jak se muze Zpusob a
. i e . - < PR s MAS uvedenym vyhodnoceni
Cinnost klicové faktory s pozitivnim vlivem na Spatné praxe; kliCové faktory . . .
g N . < negativiim implementace
danou ¢€innost) s negativnim vlivem na danou éinnost) N
v budoucnu vyhnout?) opatreni

jejich reakce na tuto
spolupraci, kdy maji
partnera pfimo

v misté, jsou velmi
pozitivni a pozitivné
se to odréziina
zpétné vazbé, kterou
Skoly poskytuji svym
zfizovatellim pravé o
spole¢né spolupraci
s MAS. MAS je
zapojena jako
partner ve vsech
realizovanych
Mistnich planech ve
vzdélavani pro ORP
Moravské
Budé&jovice i ORP
Trebic

Pozn.: Tabulku prosim vyplrite souhrnné za celou SCLLD, neopomerite prosim pfipadné riizné aktivity animacnich ¢innosti v ramci jednotlivych programovych
ramct

Vyhodnoceni klicovych zavéri/zjisténi a implementace doporuceni k 4. Procesu: Animac¢ni €innost (animace a komunikace):

Vyhodnoceni implementace a dopadti na realizaci SCLLD v obdobi

Klicové zavéry/zjisténi a doporu€eni z mid-term evaluaéni zpravy 2019 — 2024

Pravé na osobnim pfistupu, pfitomnosti v misté pro lokalni subjekty, které | Pravé na osobnim pfistupu a pfitomnosti v misté je postavena filozofie
nemusi jezdit do Brna nebo Jihlavy nebo Prahy, aby ziskali informace a | MAS — na8im cilem je byt dostupnym partnerem pro mistni subjekty, které
to nejen k vyzvam ze zdrojll EU, ale u nas najdou i doporuceni a informace | nemusi jezdit do Brna, Jihlavy &i Prahy, aby ziskaly potfebné informace. A
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o narodnich dota¢nich titulech, nadacich apod., je postavena filozofie
MAS a je jednou z nejvétSich deviz. Pravé na onom vytvofeni osobniho
vztahu a vazby k subjektim v regionu je postaveno know-how MAS. Nase
pfitomnost v regionu je Casto spoustéCem, pravé ta moznost osobniho
kontaktu je pro hodné Zadatell rozhodujici, zda budou projekt
zpracovavat, zda maji mistné dostupného konzultanta s ochotou se jim
vénovat a na tom je filozofie MAS postavena. Cim dal &asté&ji se na nas
zadatelé obraceni s zadosti o pomoc &i konzultaci i v oblasti pfipravy a
realizace projektl ¢i vefejnych zakazek k centralnim vyzvam ¢i projektim
realizovanym v centralnich vyzvach a to svéd¢i o vysoké duavére v MAS
v Uzemi.

to nejen k vyzvam financovanym ze zdroji EU, ale i k narodnim dotacnim
tituldm, nadacim a dal§im moznostem podpory. Tento osobni kontakt a
individualni pfistup pfedstavuji jednu z nejvétSich deviz MAS.

Klicovym prvkem naseho know-how je pravé budovani osobnich vztah( a
vazeb se subjekty v regionu. Nase fyzicka pfitomnost v uzemi €asto funguje
jako spousté¢ zajmu — pro mnoho Zadatell je moznost osobniho kontaktu
a dostupného, ochotného konzultanta rozhodujicim faktorem pfi zvazovani,
zda se do pfipravy projektu viibec pusti.

Stale Castéji se na nas Zadatelé obraceji také s zadostmi o pomoc nebo
konzultaci v oblasti pfipravy a realizace projektll a vefejnych zakazek v
ramci centralnich vyzev. To svédéi o vysoké dlvére, kterou MAS v regionu
ma.

Lze konstatovat, ze pocCet 99 uspésné podpofenych, realizovanych a
finanéné ukoncéenych projektd jasné doklada, ze mame animacni procesy
v Uzemi dobfe nastavené a ze naSe informacni kampané& o moznostech
rozvoje maji v regionu redlny a pozitivni dopad.
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Tabulka 6 — Sebeevaluaéni tabulka — 5. Proces: Financovani realizace SCLLD z IROP SC 4.2 —- NEPOVINNE HODNOCENI

5. Proces: Financovani realizace SCLLD z IROP SC 4.2

Opatieni (Jak se

nizké hodinové sazby
pro externi experty na
DPP nyni mirné
narovnano, celkové
nebyly vaznéjsi problémy
s planovanim nakladd

Pozitiva (priklady dobré praxe; Negativa: pri¢ina + disledek (pfFiklady muze M'.AS Zpusob a .
. e . s v X LA A uvedenym vyhodnoceni
Cinnost klicové faktory s pozitivhim Spatné praxe; klicové faktory L .
. . s . < negativiim implementace
vlivem na danou ¢innost) s negativnim vlivem na danou ¢innost) N
v budoucnu opatreni
vyhnout?)
Priprava Zadosti Relativné jednoduché, . . Relativné
odotaci ze SC4.2 struktura zadosti jednoduché,
IROP pochopitelna, nutné struktura zadosti
pfilohy rozumné pochopitelna, nutné
nastaveny prilohy rozumné
nastaveny
Planovani nakladt Relativné logicka o . Relativné logicka
na obdobi projektu struktura metodickych struktura
podkladU, prvotné dosti metodickych

podklad(, prvotné
dosti nizké hodinové
sazby pro externi
experty na DPP nyni
mirné narovnano,
celkové nebyly
vazneéjsi problémy

s planovanim
nakladu

Administrace
z projektu ze SC 4.2

IROP (prirazeni
¢innosti do kapitol
rozpoctu)

Konzultace s CRR nutné
pro spravné zarazeni
¢innosti do kapitoly
rozpoCtu. Pomérné dobré
konzultace s CRR nam
pfifazeni pracovnici
ochotni, administrace
projektu je zvladnutelna
a systém priibézného
financovani je dobfe
nastaven

Konzultace s CRR
nutné pro spravné
zarazeni ¢innosti do
kapitoly rozpoc¢tu.
Pomérné dobré
konzultace s CRR
nam pfifazeni
pracovnici ochotni,
administrace
projektu je
zvladnutelna a
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systém priibézného
financovani je dobfe
nastaven

Pozn.: Tabulku prosim vyplrite souhrnné za celou SCLLD.

Vyhodnoceni klicovych zavéru/zjisténi a implementace doporuceni k 5. Procesu: Financovani realizace SCLLD z IROP SC 4.2:

Vyhodnoceni implementace a dopadt na realizaci SCLLD v obdobi

Klicové zavéry/zjisténi a doporu€eni z mid-term evaluaéni zpravy 2019 — 2024

Proces financovani je nastaven relativné dobfe, nemame k nému | Proces financovani byl nastaven relativné dobfe, nemame k nému
zavaznéjsi pripominky. &jSi
vydajl. Nam pfidéleni kontrolofi z CRR velmi ochotni a vstficni.

Tabulka 7 - Sebeevaluaéni tabulka — 6. Proces: Priprava integrované strategie CLLD — NEPOVINNE HODNOCENI

6. Proces: Priprava integrované strategie CLLD

Opatreni (Jak se
Pozitiva (priklady dobré praxe; Nv?gativav: pl“'iéi’na * dlﬁs|!§'?ek’ muze M;’AS Zpusob a .
Einnost Kligové faktory s pozitivnim invém (priklady spatng praxe; klicové uvede.n)!m .vyhodnocenl
na danou &innost) faktory s negatl\_/nlm vlivem na negativiim |mplemventgce
danou ¢innost) v budoucnu opatreni
vyhnout?)

Prfiprava a zpracovani

e MAS vyuzila svoje znalosti

e Od zacatku chybéjici pevna

e Ziskat presné,

MAS vyuzila svoje

Analytické casti Uzemi a spoluprace jednotna osnova, zadani jednoznacné znalosti Uzemi a
s regionalnimi subjekty a rozsahu, velmi rozsahla ¢ast zadani spoluprace
svoje vazby se zastupci mést statistickych dat s upfesnénim | s regionalnimi
a obci rozsahu od subjekty a svoje
zadavatele vazby se zastupci

mést a obci, a
prestoze od
zacCatku chybéla
pevna a jednotna
osnova a zadani
rozsahu, byla
Analyticka cast
vypracovana.
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6. Proces: Pfiprava integrované strategie CLLD

Opatieni (Jak se

Pozitiva (pfiklady dobré praxe; Negativa: pFicina + dusledek maze MAS Zpusoba
Cinnost Kli¢ové faktory s pozitivnim viivem |  (PTiklady Spatné praxe; klicove uvedenym Vyhodnoceni
na danou &innost) faktory s negatl\_/nlm vlivem na negativiim mplemgntgce
danou ¢innost) v budoucnu opatreni
vyhnout?)

Pfiprava a zpracovani . e Od zacatku chybéjici pevna e MAS bude Proces jsme
Strategické casti jednotna metodika jak ma stale vnimana | nezvladli, jak se

strategicka ¢ast vypadat, jako neziskova | fika na prvni

neustalé ujiStovani MAS, ze
se ma zaméfit na potfeby a
nejvice preferované zajmy

z Uzemi, nejasnosti jak maji
vypadat strategické ramce,
neustalé prepracovavani dle
postupné vydavanych
neustale se ménicich metodik
a nakonec de facto znasilnéni
celé strategické Casti, ktera
musela byt nakonec
napasovana na centrem dana
opatfeni a priority, de facto Sly
pozadavky z regionu stranou
a v8e se svym zplsobem
pasovalo na podminky shora.
TéZkopadné konzultace, po
celou dobu spi$e kritika z RO
a stavéni MAS do pozice de
facto
nerelevantniho/nechténého
partnera misto povzbudivého
partnerského jednani

Ano sebekriticky pravdou je,
Ze jsme v procesu ne vzdy
postupovali spravnég, ale
naroky na nas kladené jsou

z oblasti 3 operacnich

organizace,
ano nemame
specializované
odborniky na
spoustu véci
si najimame
odborné
poradce,
nemame
pfidélen
rozpocet na
chod
organizace ze
statniho
rozpoctu,
nemame
aparat desitek
lidi, na svoji
Cinnost si
musime
vydélat a chod
zarfizeni Casto
zajiStujeme
uvérem za
ktery ru¢ime
my osoby
zakladatel(,
tedy my

dobrou, ale az na
druhou dobrou.
Stejné je
vysledkem
Strategické Casti
material, ktery je
nakonec de facto
napasovan na
centralné dana
opatieni a tzv.
planovani od
spodu a vykryvani
specifickych
potfeb regionu se
stalo prazdnym
heslem.
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6. Proces: Pfiprava integrované strategie CLLD

Cinnost

Pozitiva (priklady dobré praxe;
klicové faktory s pozitivnim vlivem
na danou ¢€innost)

Negativa: pric¢ina + disledek
(pfiklady Spatné praxe; klicové
faktory s negativnim vlivem na

danou ¢innost)

Opatieni (Jak se
muze MAS
uvedenym
negativiim

v budoucnu
vyhnout?)

Zpusob a
vyhodnoceni
implementace

opatieni

programu, kdy neexistuje
jednotna metodika, kazdy
program ma jiné pfedstavy a
na tyto vdechny skute€nosti
musela MAS reagovat ve
velmi sporém personalnim
obsazeni zato s vysokym
osobnim nastavenim

davame vianc
nejen své
jméno, ale i
svoji osobni a
ekonomickou
existenci.

e MASS I
VvV regionu musi
vybudovat
SVvoji pozici a
dobré jméno
de facto
~srdcaie“ pro
uzemi, to ji
pomuze
v pfipadé
nouze pfi
jednanich
s mésty a
obcemi na
pfipadném
pfispévku na
¢innosti MAS
vV mozném
obdobi
horsich ¢asU

e Ziskat presné,
jednoznacné
zadani
S pfenymi
poZadavky na
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6. Proces: Pfiprava integrované strategie CLLD

Cinnost

Pozitiva (priklady dobré praxe;
klicové faktory s pozitivnim vlivem
na danou ¢€innost)

Negativa: pric¢ina + disledek
(pfiklady Spatné praxe; klicové
faktory s negativnim vlivem na

danou ¢innost)

Opatieni (Jak se
muze MAS
uvedenym
negativiim

v budoucnu
vyhnout?)

Zpusob a
vyhodnoceni
implementace

opatieni

formu
zpracovani a
mit od
zadavatele
pfipraveny
potfené
Sablony

Zapojovani verejnosti

e  Komunitni jednani a vlastni
prace s vefejnosti a
jednotlivymi sektory,
podnikatelsky, vefejny,
neziskovy apod. hodnotime
velmi kladné

Komunitni jednani
a vlastni prace

s vefejnosti a
jednotlivymi
sektory,
podnikatelsky,
vefejny, neziskovy
apod. hodnotime
velmi kladné.
Nejen na vSech
jednanich
mikroregion( jsme
pFipravu strategie
podrobné probrali,
ale uskutecnili
jsme v uzemii3
nezavislé vefejné
Focus group pro
zjisténi potfeb a
stanoveni priorit
rozvoje Uzemi
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6. Proces: Pfiprava integrované strategie CLLD

Opatieni (Jak se

Poziti - . . Negativa: pric¢ina + dlsledek muze MAS Zpusob a
ozitiva (pfiklady dobré praxe; o “ < res s . .
Cinnost Kli¢ové faktory s pozitivnim viivem |  (PTiklady Spatné praxe; klicove uvedenym Vyhodnoceni
na danou &innost) faktory s negatl\_/nlm vlivem na negativiim mplemgntgce
danou ¢innost) v budoucnu opatreni
vyhnout?)
Zapojovani ¢lenu organt e Projednavani riznych verzi e Vzhledem k rozsahu strategie e Zjednoduseni | Projednavani
MAS / ¢clend MAS / SCLLD probihalo na urovni a rozsahu a specifi¢nosti osnovy pro rlznych verzi
zdjmovych skupin organ, ¢lenli a zajmovych pfiloh malokdo do hloubky zpracovani SCLLD probihalo
skupin bez problém porozumél nebo do hloubky strategii na urovni organd,
procCetl celou strategii, vétSina ¢lend a zajmovych
¢lenll organd pozadovala od skupin bez
pracovnik( MAS prezentaci a probléml
shrnuti o co ve strategii jde,
jaké budou prioritni oblasti a o
jaky rozsah financnich zdroju
pro region se bude jednat,
pfipadné se podrobné
zajimala a zapojovala do ¢asti
strategie, které jim byly
,vécné“ blizké
Pfiprava a zpracovani . e Slozity proces, neustalé o Lze konstatovat,

finanéniho planu a planu
indikatort

prepoditavani kdy excelové
Sablony zaokrouhlovaly né&jak
v MS2014+ to pak bylo jinak,
nebyly jednotné pozadavky na
zpracovani indikatord a na
zpracovani jejich oddvodnéni
— velké rozdily mezi
jednotlivymi schvalenymi
verzemi, nékde stacila véta
oduvodnéni, jini museli
zpracovat ekonomicky rozpad
jak stanovili vysi indikatoru,
konzultace velmi dlouha doba

Ze pocet 99
uspésné
podpofenych,
realizovanych a
finanéné
ukon&enych
projektl, které
naplnily finanéni
plany a plan
indikator svédci o
tom, Ze plany byla
stanoveny na
realném pokladu
potencialu Uzemi.
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6. Proces: Pfiprava integrované strategie CLLD

Opatieni (Jak se

. - . . Negativa: pric¢ina + dlsledek muze MAS Zpusob a
Pozitiva (priklady dobré praxe; o “ < res s . .
Ginnost Klicové faktory s pozitivnim viivem (pfiklady Spatné praxe; klicové uvedenym vyhodnoceni
ry's po: faktory s negativnim vlivem na negativiim implementace
na danou €innost) « o
danou ¢innost) v budoucnu opatreni
vyhnout?)
Pfiprava a zpracovani . e Zpracovani strategickych o Zpracovany,
Implementacéni ¢asti ramcu a intervencnich vazeb schvaleny a
opét komplikovany proces, realizovany:

chybéjici podklady, nasledné
neustalé zmény

Programovy ramec
PRV

Programovy ramec
IROP

Programovy ramec
OPz

Programovy ramec
OPZP

Pozn.: Tabulku prosim vyplrite souhrnné za celou SCLLD.V tabulce muZete uvést prislusna klicova specifika ve vztahu k jednotlivym operacnim programim
(respektive Programovym ramcim).
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Vyhodnoceni klicovych zavéru/zjisténi a implementace doporuceni k 6. Procesu: Priprava integrované strategie CLLD:

Klicové zavéry/zjisténi a doporu€eni z mid-term evaluaéni zpravy

Vyhodnoceni implementace a dopadtl na realizaci SCLLD v obdobi
2019 - 2024

Od zacatku chybéjici pevna jednotna metodika jak ma strategicka cast
vypadat, neustalé ujistovani MAS, Ze se ma zaméfit na potfeby a nejvice
preferované zajmy z Uzemi, nejasnosti jak maji vypadat strategické
ramce, neustalé prepracovavani dle postupné vydavanych, neustale se
ménicich metodik a nakonec de facto znasilnéni celé strategické Casti,
ktera musela byt nakonec napasovana na centrem dana opatfeni a
priority, de facto Sly pozadavky zregionu stranou a vSe se svym
zpusobem pasovalo na podminky shora. Tézko hodnotit, chapu ze i MMR
bylo ve slozité situaci a pravdépodobné délalo, co mohlo. Evropské zdroje
nederpame v CR prvnim rokem a neustéle se ze vSech stran ozyva, Ze by
se procesy mely zjednodusit, ale rok od roku se naroénost na zpracovani
projekt(, jejich pfiloh a v8eho ostatniho neustale zvySuje. Doporuc¢eni —
zjednodusit vSechny procesy a pokud mozno sjednoatit..

Komplikovanost procesli a ¢asovy skluz mély v ramci realizace SCLLD
konkrétni dopady. Napfiklad v ramci IROP &ekal jiz pfipraveny projekt dva
roky na to, zda MAS vyhlasi odpovidajici vyzvu. V dusledku zdrzeni
procesuU se nakonec stalo, Zze kdyz kone¢né mohla byt vyzva ze strany MAS
vyhlaSena, Zadatel mezitim jiz pfedlozil svlj projekt do centralni vyzvy
IROP, ktera byla vyhlasena dfive, nez byly vibec stanoveny podminky pro
MAS.

DalSi komplikaci byla slozitost dokumentace IROP. S ohledem na pomérné
nizké finan¢ni alokace ve vyzvach MAS se ukazalo, ze pro nékteré
Zadatele — napfiklad v oblasti socialnich sluzeb — nebylo vzhledem k
administrativni naroCnosti vyzev efektivni pfes MAS zadat. Tito zadatelé
proto za stejnych podminek upfednostnili centralni vyzvy, které nabizely
vyrazné vySsi rozpocCty a jednodussi pfistup.

Podobna situace nastala i v ramci OPZ, kde komplikovanost systému vedla
k poklesu zajmu o podporu socialniho podnikani v uzemi.

MAS vsak na tyto skute€nosti pruzné reagovala — provedla pfesuny mezi
programovymi rdmci a tim zajistila fadné ¢erpani alokaci pro IROP i OPZ.
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Oblast B — Relevance SCLLD

Cilem ex-post evaluace v ramci oblasti B. Relevance SCLLD je zhodnoceni relevance
SCLLD 2014 - 2020 ve vztahu k identifikovanym problémim a potfebam Gzemi MAS
Rokytna, o.p.s.

V ramci evaluace Oblasti B tedy MAS Rokytna, o.p.s. vyhodnotila, zda vymezené cile a
Programové ramce (resp. jejich slozeni) byly pro jeji uzemi vhodné/relevantni vzhledem
k potfebam a absorpCni kapacité uzemi MAS. Tj. obecné fe€eno MAS v Oblasti B odpovida
na otazky typu:

1. Byly cile SCLLD relevantni k problémum a potrfebam tzemi a dosazitelné?

2. Bylo mozZné realizovat intervence tak, jak byly naplanovany pfii pfipravé strategie?

3. Byly finanéni prostiredky alokovany na spravné intervence (aktivity, projekty),
po kterych byla v tdzemi MAS v programovém obdobi 2014 - 2020 poptavka?

Prostfednictvim ex-post hodnoceni této oblasti MAS Rokytna, o.p.s. ovéfuje, Ze alokovala
prostfedky do vhodnych opatfeni (kde byli zadatelé, a ktera feSi problémy daného uzemi, tj.
pfispivaji k jeho rozvoji), a dale zda bylo potfeba v SCLLD 2014 — 2020 néktera opatfeni
v Programovych ramcich pfidat ¢i ubrat (pfip. zvySit/snizit jejich alokaci), v€. identifikace
moznych argumentd, pro¢ tomu tak je.

P#i hodnoceni v Oblasti B se MAS Rokytna, o.p.s. zaméfuje na Programové ramce,
pripadné na cile a opatifeni mimo Programové ramce, k jejichz dosazeni byly v tzemi
provedeny jakékoliv aktivity (které jsou MAS v ramci zpracovani ex-post evaluace
znamy).

Ex-post evaluace v Oblasti B:

1. vyhodnocuje implementaci doporu€eni/opatfeni navrzenych vramci mid-term
evaluace u v8ech evaluacnich otazek B.1 — B.4 (pfip. B.5, pokud MAS tuto otazku
v mid-term evaluaci zodpovédéla a navrhla opatfenti),
2. zodpovida tyto evaluaéni otazky a jejich vybrané podotazky:
e B.3 Do jaké miry byly alokované finanéni prostfedky na jednotliva Opatfeni/Fiche
Programovych ramca dostateéné pro vyfeSeni identifikovanych problému a potfeb
v uzemi MAS?
e B.4 Do jaké miry obsahovaly Programové ramce pravé takova Opatfeni/Fiche,
o které byl ze strany potencialnich Zadatell zajem?
Klicovym nastrojem pfi hodnoceni implementace opatfeni 2z mid-term evaluace
a zodpovidani evaluaCnich otazek (B.3 a B.4) a jejich podotazek v Oblasti B jsou tyto metody:
- Obsahova analyza
- Focus Group (fokusni skupina)
- Syntéza poznatku

Postup vyhodnoceni opatieni navrzenych v mid-term evaluaci (uvedenych v Evaluaéni
zpraveé) a zodpovézeni evaluacnich otazek v oblasti B — Relevance SCLLD:

1. Shromazdéni dostupnych dat, dokumenti (SWOT, APP, Analyza rizik,
Programové ramce, vyzvy MAS, prehledy zadosti a projektt, zadosti o zménu
SCLLD, adaje o vyzvach MAS a Zadostech o dotaci v CSSF14+ a v Portalu
farmare atd.) a zaznama —

2. jejich zpracovani: obsahova analyza, aktualizace Prehledu kontextovych
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ukazatelll o Uzemi, pfFipadné, aktualizace jednoduché intervenéni logiky,
zpracovani prehledu vyzev a zadosti o dotaci ve vyzvach MAS (dle vzoru nize)
priprava podkladu pro jednani Focus Group —

Zpracovani popisu zpusobu implementace doporuceni k realizaci SCLLD 2014 —
2020 navrzenych v Evaluaéni zpravé (tj. mid-term evaluaci) —»

projednani, skupinova diskuse zamérena na ziskani informaci k zodpovézeni
podotazek, respektive evaluaénich otazek Oblasti B a k vyhodnoceni opatieni
provedenych na zakladé mid-term evaluace, sbér informaci od stakeholderti na
jednani Focus Group —

zpracovani zaznamu: podrobny zapis z jednani Focus Group, pfipadné zvukova
nahravka z jednani Focus Group —

vyhodnoceni provedenych opatieni a formulace odpovédi na podotazky —
syntéza/shrnuti odpovédi na podotazky: formulace odpovédi na evaluaéni otazky
(B.3aB.4) »

identifikace hlavnich zjisténi —

vypracovani navrhi doporuceni pro dalSi implementaci SCLLD v dalSich
programovych obdobich (2021+, pFip. 2028+).
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Tabulka 8 — Vzor tabulky pro zpracovani jednoduché intervenéni logiky Opatreni/Fichi programovych ramcu schvalené SCLLD

czv Konecné CZV
SWOT APP Opatfeni/ Opatfeni/
Opatieni / Aktivita Specificky cil Fiche PR pfi Fiche PR
Programového ramce peciticky c prvnim k 31.12.
Slaba stranka Silna stranka PrileZitost Hrozba Problém/potieba schvaleni 2024
SCLLD
Zrlce>pr8§;/i3irt" Restrukturalizace
Sko%omick)e{: zemeédélské vyroby
Vyrazny narust struktur (napf. zvySovat Snizovani zajmu 4.6. Podpora
poctu Ktury podil alternativnich mladych lidi o praci rozvoje
- . regionu, . - 2 L . 4.6.1.A Podpora e
nezaméstnanych o plodin, ekologickych | v zemédélstvi/lesnictvi | Ekonomika a . | zemé&délskych,
. . rozvinuta . 4 . . konkurenceschopnosti S 7440000 | 16230433
ve véku 50 a vice . zpusobu a ve venkovskych zaméstnanost ey ¥ x| lesnickych a
| . tradice . 2 mistnich zemédélcul NS
et v poslednich zemadalské a hospodareni, oblastech — zanik potravinarskych
letech lesnické zpracovani rodinnych firem Ginnosti
vyroby na bioprodukt()
azemi MAS modernizace farem
Chybégjici zdroje
na investice do Nedostate&na
nutnych - 4.6. Podpora
O . . . schopnost krajiny :
stabilizacnich Protierozni opatfeni omezit nasledk rozvoje
uprav v krajiné Zachovaly a dalsi ekologicka a hasiedey Krajina 4.6.4.A ZlepSovani zemédélskych,
' MR N . extrémnich ; A o 3125000 0
(opravy lesnich a krajinny raz stabiliza¢ni opatfeni Klimatickvch ievil — ekologie lesnické infrastruktury lesnickych a
polnich cest, v krajiné ych jevd potravinaiskych
L sucha, povodné, " )
odbahnovani S ginnosti
o vichfice
rybnikd, poldry
atd.)
Velmi vyrazny Zlepdovani Vly$$i podpora
podil T malého a stfedniho
nezames‘fnany?h Skogomick)e{ podnikani véetné Zhorseni pfistupu
osob, vyrazny struktury startu podnikani, malych 4.3.1.A ZvySovani 4.3. Podpora
narust poctu . podpora podnikatelskych Ekonomika a | konkurenceschopnosti malého a
dlouhodobé V,rze[?;?T?#.’ 0 modernizace subjekt(i k Gvérdm a | zaméstnanost | nezemé&délskych stfedniho 44444440 | 44039752
nezameéstnanych yar y | povozl a jinym finanénim podnikatel( podnikani
v poslednich- Zam‘?StS‘E"ate technologického zdrojum
letech, vyrazny JE vybaveni mistnich
narust Dukovany podnikatelt
nezameéstnanych
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ve véku 50 a vice
let v poslednich
letech
grlggrsgst/isirt])l/ Resvtruv ktur’aliz’ace
. L. ekonomické zemedvelskevvyroby Ny
Vyrazny narust struktury (napf. zvyspvat szovanl zajmu 4.6. Pod_pora
poctu regionu podil alternativnich mladych lidi o praci 4.6.2.A Podpora rozvoje
nezameéstnanych Co plodin, ekologickych | v zemédélstvi/lesnictvi | Ekonomika a | konkurenceschopnosti | zemédélskych,
" . rozvinuta . 4 . - ; e o 600000 450000
ve véku 50 a vice tradice zpusobu a ve venkovskych zaméstnanost | lesniho hospodarstvi lesnickych a
let v poslednich zemadalské a hospodareni, oblastech — zanik a lesnickych produkt | potravinafskych
letech lesnické zpracovani rodinnych firem Ginnosti
vyroby na biop_roduktt‘])
azemi MAS modernizace farem
Vé&tSina obci
uzemi je
definovana jako
periferni oblasti;
vu’zemi nema Vytvareni f o
zadnou oblast s . Velka zavislost
rozvojovou Nell<oI’|k Qoradenskyc_h neziskovych
Pokles poctu kval|.tn|cr,1 sluzep pro vefejnou organizaci
obyvatel Gzemi v | °r9anizacia spravu, podpora | ¢ sinich sluzbach
poslednich letech zarizeni samosprav malych | " 2 nich titulech 8-
- zaporny poskytujicich | obci a pomoc pi .y 6.5.1.A. Podpora | Mczisektorova
pfirozeny i socidlni sluzby | feSeni problému Eskalace problému Verejné komunitné vedeného spoluprace 1581280 0
L e rdznym o - souvisejicich se sluzby istnih [ subjektd
migracni pfiristek cilows Posileni komunitni e o mistniho rozvoje regionu a
vym le &kol v obaich socialnim vylou€enim : '
Nerovnomérnost skupinam role Sko! v ob — zadluZenost, planovani
ve vékoveé R ve. pr'|.Ie2|to'st| pro nevyuzivani sluzeb
struktufe obyvatel Dostatecna sit zajmove a zavislost na systéml,J
jednotlivych obci - MSa ZS celozivotni apod
, . vzdélavani '
vyrazné
zastoupeni
starSich obyvatel
v nékterych
menSich obcich
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Velmi vyrazny
podil
nezameéstnanych
osob, vyrazny

VysSi podpora
malého a stfedniho

narlst poctu ZlepSovani podnikani v€éetné
dlouhodobé progresivity startu podnikani, Zhor&eni pistuou
nezameéstnanych ekonomické podpora p P 4.2. Podpora
. ; malych " " .
v poslednich struktury modernizace odnikatelskvch Ekonomika a 4.2.1.A Verfejna zaméstnanosti
letech, vyrazny regionu, povozl a pocnikatelsxy . podpora pro narust a vzniku 5220800 | 9201372
- . ! _ subjektd k uvérim a | zaméstnanost N ; .
narust vyznamnym technologického A o zameéstnanosti pracovnich
< . N Y jinym finanénim .
nezaméstnanych | zaméstnavatel vybaveni mistnich Zdroiam mist
ve véku 50 a vice je JE podnikateld, )
let v poslednich Dukovany racionalizace
letech, nevhodna pravidel pro vefejné
pravidla dotaci prospésné prace
pro vefejné
prospésné prace
Velmi vyrazny
podil
nezameéstnanych
osob, vyrazny -
narust poctu ZlepSovani VYSS' podvpora}
- L malého a stfedniho
dlouhodobé progresivity S oa e %y R
N . 7 podnikani véetné Zhorseni pfistupu
nezameéstnanych ekonomické S : 4.2. Podpora
v poslednich struktury startu podnikani, malych zaméstnanosti
letech, vyrazny regionu, podpora podnikatelskych | Ekonomikaa | 4.2.2.A Podpora pro- a vzniku 1957750 | 1448625
- . ; modernizace subjektd k uvérim a | zaméstnanost rodinnych opatfeni .
narust vyznamnym ovozil a invm finan&nim pracovnich
nezaméstnanych | zaméstnavatel P i Jiny o mist
" . . technologického zdrojum
ve véku 50 a vice je JE POV
. vybaveni mistnich
let v poslednich Dukovany . o
. podnikatel
letech, nevhodna
pravidla dotaci
pro veiejné
prospésné prace
Nedostate¢na Nékolik ) . Nedostate¢né 6.3. Dostupné
kvalita a kvalitnich Investice do kvality |  kapacity socialnich L 6.3.2.A Podpora a kvalitni
dostupnost organizacia | @ kapacitsluzeba sluzeb pro seniory Verejné poskytovani socialni sluzby | 1305210 0
zdravotnich a zatizeni feSeni podporujicich | v souvislosti s rychlym sluzby _ socialnich a pro &irokou
socialnich sluzeb | poskytujicich socialni inkluzi starnutim populace, inkluzivnich sluzeb vefejnost

pro seniory a

socialni sluzby

Eskalace problému
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budovani chodnikl

obcany bez rlznym souvisejicich se
automobilu cilovym socialnim vylou¢enim
skupinam, — zadluzenost,
zajem nevyuzivani sluzeb,
zastupcl obci zavislost na systému
o proaktivni apod., Velka zavislost
feSeni NNO v socialnich
problematiky sluzbach na dotacnich
dostupnosti titulech
zdravotnich a
socialnich
sluzeb
Velmi vyrazny
podil
nezaméstnanych
osob, vyrazny -
nardst poctu ZlepSovani VYSS' poc!pore}
. L malého a stfedniho
dlouhodobé progresivity ooe oy ORI
" g 7 podnikani véetné ZhorSeni pfistupu 4.5. - Podpora
nezaméstnanych ekonomické oo : Y .
. startu podnikani, malych 4.5.2.A. Podpora zameéstnanosti
v poslednich struktury d dnikatelskvch Ek ik ” i vedoucich k K NN
letech, vyrazny regionu podpora podnikatelskyc onomika a | - Cinnosti vedoucic vsektoru NNO | 568900 0
- . ; modernizace subjektd k uvérdm a | zaméstnanost rozvoji socialnich a podpora
narust vyznamnym , A o s
« . . povozUl a jinym finanénim podniku socialnich
nezaméstnanych | zaméstnavatel _ o o]
" . ; technologického zdrojiim podniku
ve véku 50 a vice je JE IOV
. vybaveni mistnich
let v poslednich Dukovany . o
. podnikatelt
letech, nevhodna
pravidla dotaci
pro vefejné
prospésné prace
Vyrazné Budovani a Nedostatecné vyuziti
nedostate¢na Snaha propagace evropskych i dalSich
dopravni L Astuncil cyklostezek a verejnych zdroji na 24 -
obsluznost _ zastup | cyklotras na tizemi | financovani dopravni . 2.4.1.A. Podpora o
L nékterych obci infrastruktu Pozemni .. ; Infrastruktura
vefejnou ; MAS ry - udrzitelnosti o
d investovat do komunikace a f .. . | provefejnoua | 20526340 | 10702030
opravou a ; , v Pokra&uiici redukce nemotorové a vefejné
rozvoje Vyznamnéjsi ) doprava nemotorovou
absence . . . . dopravnich spoiti dopravy
, . nemotorové investice do kvality P Poju, dopravu
dopravniho dopravy mistnich ) .
pray komunikaci a do integrovaného
systemu dopravniho systému
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Spatny technicky
stav mistnich

v dopravné
vytizenych obcich

komunikaci
Posileni komunitni
role 8kol v obcich
Nedostatky ve. prileZitosti pro
v materialnim zajmove a
vybaveni a celozivotni Pokles poctu
zazemi 3kol vzdeélavani narozenych déti a 6.11A Investice do | 6L - Modemi
o Dostatecna sit' | |yyestice do kapacit snizeni poptavky po Vefejné i o Skolska a
_ Nizké mzdy MS a zS vybaveni a kvzlity mistech v matefskych sluzby kapacit zlglzllity Skol a pFedskolni 5263130 | 11814526
Lli\(jgﬁtlu 323212522: zakladnich &kol ~a na’sledvne P zafizeni
ngékoléch v navaznosti na zakladnich $kolach
v regionu oc¢ekavany narust
9 poétu zak
v nasledujicich
letech
Nedostate¢né Pomérné Vytvareni Eskalace probléma
technologické vysoka poradenskych souvisejicich se 1.2.-
vybaveni a spokojenost sluzeb pro vefejnou | socialnim vylouc¢enim Vefeiné 1.2.2.A. Investice do Technologie
zazemi pro ob¢anu spravu, podpora — zadluzenost, | % akceschopnosti pro moderni a 1502630 0
TR A . . wra s sluzby - L
verejné sluzby, s fungovanim samosprav malych nevyuzivani sluzeb, slozek 1ZS efektivni
napf. ufady a mistnich obci a pomoc pfi zavislost na systému vefejné sluzby
slozky 1ZS samosprav feSeni problém apod.
Nedostate¢na Neékolik
kvalita a kvalitnich
dostupnost organizaci a Velka zavislost
zdravotnich a zafizeni neziskovych
socialnich sluzeb | Poskytujicich organizaci 6.3. - Dostupné
pro seniory a socialni sluzby | Investice do kvality | v socialnich sluzbach 6.3.1.A. Investice do 4 kvalitni
obg&any b_ez riznym vavkapamt squg’b’a na dotacénich tvltu!ech Verrizjne |nfr§1struktury pro socialni sluzby | 7694680 0
automobilu cilovym feSeni podporujicich Nedostate¢né sluzby sluzby vedouci k 10 Sirokou
) skupinam socialni inkluzi kapacity socialnich socialni inkluzi pvefe'nost
EX|steqq¢|e dvou Zajem sluZeb pro seniory )
soclaine . . . v souvislosti s rychlym
vyloucenych zastupcu obi starnutim populace
lokalit na uzemi o proaktivni
MAS feSeni
problematiky
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dostupnosti
zdravotnich a

socialnich
sluzeb
Velmi vyrazny
podil
nezaméstnanych
osob, vyrazny i
narust poctu ZlepSovani ma\llgﬁzlapgffzgﬁho
neg;?#ggt?] Z&?’/Ch Slzgggerili\(l:ll?e{: podnikani v.(":e’tn,é ZhorSeni ’ph'stupu 4.5. : Podporq
v poslednich struktury startu podnikani, malych _ 4.5.1.A. Podpora zameéstnanosti
letech, vyrazny regionu podppra podnikatelskych Ekonomika a za';z.erﬁl' .socia'lnl'ch v sektoru NNO 4210530 0
nérﬂst vyznamny’/m modernizace subjektl k uvérim a | zaméstnanost podnik a podpora
- . N povozu a jinym finanénim socialnich
nezameéstnanych | zamestnavatel technologického zdrojum podnik
ve véku 50 a vice je JE vybaveni mistnich
let v poslednich Dukovany odnikatel
letech, nevhodna P
pravidla dotaci
pro vefejné
prospésné prace
Blizkost
vyznamnych
Podcenovani turistickych Systémova podpora 3.4. -
pfinosu lokalit (Telg, cyklostezek v Revitalizace
cestovniho ruchu Trebi€ - navaznosti na Podcefovani 34 1A Investice do kulturnich
 Maly potencial | UNESCO, mistnikulturnia o kulturnihoa | YOINY €8S @ o ilizace hmotnych | Pamatek 2105250 0
Uzemi umoznujici Vranovska pfirodni zajimavosti Firodniho dédictvi cestovni ruch amatek véetné
rozvoj turismu pfehrada) Kvalitngjsi P P pamatek
nadregionalniho Dobre marketingova mistniho
vyznamu fungujici propagace uzemi vyznamu
meziobecni
spoluprace
Opatreni zavedena prostrednictvim Zadosti o zménu po 1. 1. 2019
Nedostatecné | Vysoky poCet | podporarealizace | Nedostatek zdrojd na Volny &as a Ss.gc.)it.c?\}igt]’v:ztal?gir?c? 3.4. -
vybaveni obci objektd kulturnich a jinych udrZovani a rozvoj y & - porto o Revitalizace | 18125000 | 16895113
sportovni kulturni spolegenskych akci spolkové ginnosti cestovni ruch | zazemi pro volny ¢as kulturnich
infrastrukturou infrastruktury spolkovou Cinnost pamatek
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volného ¢asu

volného ¢asu v

véetné

(sportoviste, obcich pamatek
hristé, sportovni (verejné mistniho
haly) Spatny knihovny, vyznamu
technicky stav kulturni domy)
nékterych objektl Bohata
infrastruktury spolkova
volného €asu ¢innost
v obcich
3.4. -
Provedené Revitalizace
. . . : Investice do oprav L kulturnich
Podinvestovana investice do L Podcenovani Budovy a o .
N . . pamatek jako . ] L 3.5.1.A. Revitalizace pamatek
verejna nékterych o .| vyznamu kulturniho a vefejna N . Yo x 10000000 | 524977
. L atraktivit pro rozvoj o . P .| vefejnych prostranstvi vCetné
prostranstvi vefejnych ; pfirodniho dédictvi prostranstvi .
. cestovniho ruchu pamatek
prostranstvi mistniho
vyznamu
Postupuijici eroze Zachovaly
pudy, predevsim krajinny raz 3.4.-
orné Znacny podil PFitomnost Nedostate¢na Revitalizace
smrkovych nékolika Obnova sadd a schopnost krajiny 5.1.1.A. Investice do kulturnich
monokultur cennych . ; N omezit nasledky Krajina a ochrany zivotniho pamatek
o puvodnich odrad o A . i Y 2222222 0
chranénych ovoce extrémnich klimaticky ekologie prostiedi a vCetné
uzemi jevl — sucha, prostupnosti krajiny pamatek
(napfiklad povodné, vichfice mistniho
Mohelenska vyznamu
hadcova step)
ZlenSovani ZlepSovani péce o 3.4. -
Postupuiici eroze ‘()éc":e o drobné vodni toky, Nedostate¢na Revitalizace
ad P lv!edevéim kra'ipnné vk revitalizace rybniku schopnost krajiny 5.2.1.A. ZlepSovani kulturnich
oﬁnéyér?aén 7 bodil ) r{a . rf)ovéy na uzemi MAS omezit nasledky Krajina a vodniho rezimu v pamatek 2500000 0
smrkov ,ycﬁ glé'e Protierozni opatfeni | extrémnich klimaticky ekologie zemédélské krajiné a v€etné
monoku);tur Zach(ival . a dalSi ekologicka a jevu — sucha, Vv intravilanu pamatek
kraiinny réyz stabiliza¢ni opatfeni povodné, vichfice mistniho
Jinny v krajiné vyznamu
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Tabulka 9 - Pfrehled kontextovych ukazateli o tzemi MAS Rokytna, o.p.s.

Hodnoty k 31. 12.

Ukazatel

2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020* | 2021 | 2022 | 2023
Nezaméstnanost 919 | 7.18| 513 | 416 | 374 | 465| 433| 438 419
(%)
RES - pocet
podnikatelskych 3124 | 3101 | 3148 | 3142 | 3192 | 3293 | 3295 | 3493 | 3504 | 3568 | 3599
subjektl celkem
Dokoncené byty 2689 567
celkem®
Trvalé travni
porosty (ha) 2369 | 2388 | 2384 | 2373 | 2371 | 2370 | 2364 | 2444 | 2455 | 2456 | 2431
(Zhea’;‘ede's"a PUda | 33941 | 34360 | 34354 | 34338 | 34334 | 34323 | 34321 | 35849 | 35813 | 35788 | 35779
Lesni pozemky (ha) | 13889 | 13893 | 13860 | 13860 | 13857 | 13861 | 13857 | 14418 | 14420 | 14419 | 14419
Zastavéné plochy a 668 672 670 671 671 | 673 | 677 711 717 733 | 740
nadvofi (ha)
m?"a rozloha | 55366 | 52373 | 52342 | 52341 | 52341 | 52340 | 52340 | 54631 | 54630 | 54631 | 54631
Pocet obci v izemi 49 49 49 49 49 49 49 53 53 53 53
MAS
Celkovy pocet | 58733 | 28930 | 28940 | 28959 | 28911 | 28819 | 28792 | 29710 | 29385 | 29712 | 29695

obyvatel MAS

4 Od roku 2020 doslo k rozéif@ni ﬁzemi MAS o 4 obce, tudiz v tabulce uvedena data zahrnuji tyto dalsi obce
5 Ze souboru dat ,,Soubor dat CSU pro MAS* nelze vy¢ist pocet dokon&enych bytii v obcich v jednotlivych letech,
ale pouze celkovy soucet za 1éta 2001-2020 a 2021-2023, proto jsou zde uvedena tato 2 ¢isla.
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Tabulka 10 Prehled vyzev MAS pro hodnoceni v Oblasti B a C — IROP, OPZ, OP ZP

Finanéni objem CZV
nedokonéenych
projekta —
neproplacenych

Pocet Finanéni objem Pocet skute&né Finanéni objem
Alokace vyzvy fedlozenych czv realizovanych czv
(czv) predy y predlozenych vany realizovanych
ZoD 5 projekta R
ZoD projektu

Pocet nedokonéenych
projekta -
neproplacenych®

Datum
Vyzva ukongéeni
pfijmu ZoD

Prorodinna opatfeni I. - 30.10 2018 1957 750 1 976 500 1 973 500 0 0
MAS Rokytna, o.p.s.

Podpora zaméstnanosti 30.10 2018 5220 800 “3 6 761 502 2 3989 208,23 0 0
a vzniku pracovnich
mist I. - MAS Rokytna

Podpora  poskytovani 30.11 2018 1305 210 1 1303438 0 0 0 0
socialnich a inkluzivnich
sluzeb . - MAS
Rokytna, o.p.s.

1.vyzva MAS Rokytna- 30.04.2019 2105 250 0 0 0 0 0 0
IROP-INVESTICE DO
REVITALIZACE
HMOTNYCH
PAMATEK |.

2.vyzva MAS Rokytna- | 29.03.2019 5263 130 1 777 753 0 0 1 777 753
IROP-INVESTICE DO
KAPACIT A KVALITY
SKOL A SKOLEK I.

1. Vyzva OPZP - 06.01.2020 4 000 000 0 0 0 0 0 0
Realizace USES a
Protierozni opatfeni -
MAS Rokytna

2. Vyzva OPZP - | 06.01.2020 10 000 000 1 548 062 1 524 976,68 0 0
Realizace Sidelni
zelené - MAS Rokytna

4. Vlyzva OPZ - 30.08.2019 4 568 220 0 0 0 0 0 0
Podpora ¢innosti
vedoucich k rozvoji
socialnich podnik I. -
MAS Rokytna

8 Projekty, které byly zahajeny (doporuceny k podpofe ze strany MAS, vybrany k podpofe ze strany RO), ale z jakéhokoliv ditvodu nebyly Gispéiné dokonéeny (napf. stazeny
zadatelem, ukonceny rozhodnutim RO, zadatel nepodal ZoP1 apod.), tj. projekt nebyl nakonec realizovan a finan¢ni prostfedky nebyly vyuzity ke stanovenému ucelu.
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Vyzva

Datum
ukongéeni
pfijmu ZoD

Alokace vyzvy
(Czv)

Pocet
pfedlozenych
ZoD

Finanéni objem
czv
predlozenych
ZoD

Pocet skutecné
realizovanych
projektu

Finanéni objem
czv
realizovanych
projektt

Pocet nedokonéenych
projekta -
neproplacenych’

Finanéni objem CZV
nedokonéenych
projekta —
neproplacenych

5. Vyzva OPZ -
Prorodinna opatieni Il. -
MAS Rokytna, o.p.s.

30.09.2019

981.250

527 625

475 124,68

6. Vyzva OPZ - Podpora
zaméstnanosti a vzniku
pracovnich mist II. -
MAS Rokytna

15.10.2019

8 671 455

6 858 775

5212 163,96

7. Vyzva OPZ - Podpora
poskytovani socialnich
a inkluzivnich sluzeb II. -
MAS Rokytna, o.p.s.

20.09.2019

1305 210

3.Vyzva MAS Rokytna-
IROP-INVESTICE DO
KAPACIT A KVALITY
SKOL A SKOLEK I1.

18.12.2020

17 000 000

11 825 056

11 814 526,47

4.vyzva MAS Rokytna-
IROP-PODPORA
UDRZITELNOSTI
NEMOTOROVE
DOPRAVY I.

08.10.2021

11 426 236,64

10836 770

10 702 029,95

7 Projekty, které byly zahajeny (doporuceny k podpofe ze strany MAS, vybrany k podpofe ze strany RO), ale z jakéhokoliv ditvodu nebyly isp&iné dokonéeny (napf. stazeny
zadatelem, ukonceny rozhodnutim RO, zadatel nepodal ZoP1 apod.), tj. projekt nebyl nakonec realizovan a finan¢ni prostedky nebyly vyuzity ke stanovenému tucelu.

79



Tabulka 11 Prehled vyzev MAS pro hodnoceni v Oblasti B a C — PRV

Pozadovana

Datum Alokace Pocet vySe podpory Pocet Pocet Financni objem
Vyzva ) ukonéeni ) . . 5 . . Vyplacena nedokonéenych nedokonéenych | Pocet/ finan€ni objem
< Fiche o fiche - vySe | predlozenych v realizovanych A S e e w9
(¢.) pfijmu odpor 70D Fedlozenvch roiektd podpora projekta - projektd — projektd v hodnoceni
ZoD podpory P 70D Yy proj neproplacenych® neproplacenych
1 1 Podpora | 23.7.2018 2 688 000 26 17 128 900 6 2731100 0 0| NR
konkurenceschopnosti
mistnich zemédélcu
1 2 ZlepSovani lesnické | 23.7.2018 2 500 000 0 0 0 0 0 0| NR
infrastruktury
1 3 ZvySovani | 23.7.2018 14 600 000 18 11 751 726 13 9923494 4 1038549 | NR
konkurenceschopnosti
nezemédélskych
podnikd
1 4 Podpora | 23.7.2018 300 000 2 575 000 1 225 000 0 0| NR
konkurenceschopnosti
lesniho hospodarstvi a
lesnickych produktt
2 1 Podpora | 31.7.2021 988 900 7 3263 050 1 927 650 0 0| NR
konkurenceschopnosti
mistnich zemédélcu
2 3 ZvySovani | 31.7.2021 10 076 506 27 16 521 427 15 9629 782 0 0| NR
konkurenceschopnosti
nezemédélskych
podniku
3 1 Podpora | 20.7.2022 3771567 30 9 820 190 21 5 346 280 0 0| NR
konkurenceschopnosti
mistnich zemédélcu
3 4 Podpora | 20.7.2022 478 270 0 0 0 0 0 0| NR
konkurenceschopnosti

lesniho hospodarstvi a
lesnickych produktt

8 Projekty, které byly zahajeny (doporuceny k podpote ze strany MAS, vybrany k podpofe ze strany SZI F), ale z jakéhokoliv divodu nebyly uspésné dokonceny (napf. staZeny
zadatelem, ukonceny rozhodnutim RO, Zzadatel nepodal ZoPI v PRV apod.), tj. projekt nebyl nakonec realizovan a finan¢ni prostiedky nebyly vyuzity ke stanovenému ucelu.
% Pro posledni vyzvy v PRV (registrace do 30. 4. 2024).
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Datum Pozadovana Pocet Financni objem
Vyzva . ukonceni . Alokac'ev . Pos: et . vyse podpory .POCEt . Vyplacena nedokonéenych nedokonéenych Pocet/ fma_mcrll objem
- Fiche - fiche - vySe | predlozenych \Y realizovanych  Lae R projekta
©) plmu podpory ZoD pfedloZenych projektd podpora projektu - projektd - v hodnoceni'!
ZoD 70D neproplacenych® | neproplacenych
3 5 Investice do | 20.7.2022 14 500 000 20 13 299 330 19 11 265 146 1 1199200 | NR
sportovist a dalSiho
zdzemi pro volny cas
spolkovou ¢innost
4 5 Investice do | 15.11.2023 2 055 857 6 2183704 612 2168 876 0 0| NR
sportovist a dalSiho
z4zemi pro volny Cas
spolkovou ¢innost

10 Projekty, které byly zahajeny (doporuceny k podpofe ze strany MAS, vybrany k podpore ze strany SZIF), ale z jakéhokoliv diivodu nebyly uspéSn€ dokonceny (napf. stazeny
zadatelem, ukonceny rozhodnutim RO, Zzadatel nepodal ZoP1 v PRV apod.), tj. projekt nebyl nakonec realizovan a finan¢ni prostiedky nebyly vyuzity ke stanovenému ucelu.
11 Pro posledni vyzvy v PRV (registrace do 30. 4. 2024).

12 Jeden z projekth jest& nebyl k 31.12.2024 proplacen, ale o&ekdvame, Ze isp&$né proplacen bude (méame kladny protokol o kontrole), proto jej zde uvadime, véetn& Eastky
podpory.
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EO: B.1 Do jaké miry jsou vychodiska pro realizaci SCLLD, tj. zavéry SWOT
analyzy aAnalyzy probléml a potieb (APP) aidentifikovana rizika stale
platna?

Metody sbéru, zpracovani a hodnoceni informaci/dat

Obsahova analyza

Zpracovani (aktualizace) jednoduché intervenéni logiky

Skupinova diskuse ¢lent Focus Group

Syntéza poznatku (pfi vyhodnoceni uc€innosti implementace doporuceni)

Vyhodnoceni implementace doporu€eni k napravé navrzenych v mid-term
evaluaci

B.1 Do jaké miry jsou vychodiska pro realizaci SCLLD, tj. zavéry SWOT analyzy
a Analyzy problému a potieb (APP) aidentifikovana rizika stale platna?

Klicova zjisténi

Vychodiska pro realizaci SCLLD jsou stale pouzitelna i po péti letech od zahajeni jeji
pfipravy. Stale plati, Ze se jedna o strategicky dokument, ktery v plné Sifi podchytil vSechna
specifika Uzemi a nastavil a identifikoval stéZejni rozvojovy potencial v izemi. Stale ovSem
také plati, ze realizaci SCLLD se mUize fesit nebo z€asti fesit jen maly podil problémd, které
byly v SCLLD identifikovany a nakonec de facto znasilnéni celé strategické Casti, ktera
musela byt nakonec napasovana na centrem dana opatfeni a priority, de facto Sly
pozadavky z regionu stranou a v8e se svym zpusobem pasovalo na podminky shora.
Obecné vSe byl velmi slozity a zdlouhavy proces.

Vyhodnoceni doporuceni k Feseni klicovych problémuy/zjisténi z mid-term evaluacni
Zpravy

Doporuceni (aktivita, aprava | Termin (do ze?i?]?p?l\(l;rafgrﬂztci i\rlnyphlgine%(t:z(r:‘é

SCLLD apod.) kdy) .. .
doporuceni doporuceni

1. Podnéty =z odpovédi |31.12.2021 | Vedouci Nad podnéty a
na EO zohledni pracovnik SCLLD | zkuSenostmi
v pfipravé strategie z pfipravy ~ obdobi
2021-2027 2014-2020 jsme se

zamysleli a pfi
pfipravé Koncep¢ni
casti Strategie
rozvoje uzemi jsme
zvolili  jinou formu
zpracovani nez
v obdobi 2014-2020.
Koncepéni Cast
strategie — schvalena
RO.

2. Strategii zjednodusit | 31.12.2021 | Vedouci Pfi pfipravé strategie
a spiSe centralizovat pracovnik SCLLD | jsme , vysli
zdroje do mensiho z dostupnych  dat
podtu opatieni poteqmalu zjisténé
s vy$$im dopadem na poptavky o PO
zakladé naprosto rozvojovyc
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nejvyssi
v Uzemi

poptavky

zamérech v Uzemi a

Sli  jsem  cestou
mensiho poctu
opatreni

s alokovanim  vysSi
Castky na dané
opatieni, eliminovali

jsme drobeni zdroju.

EO: B.2 Do jaké miry odpovidaji cile a opatreni SCLLD aktualnim problémim

a potrebam uzemi MAS?

Metody sbéru, zpracovani a hodnoceni informaci/dat

e Obsahova analyza

e Skupinova diskuse ¢lenu Focus Group (tj. partnert a zadatelu, pfijemcu MAS, Elen(
kancelafe MAS, pfip. dalSich)

e Syntéza poznatku

Vyhodnoceni implementace doporuéeni k napravé navrzenych v mid-term

evaluaci

uzemi MAS?

B.2 Do jaké miry odpovidaji cile a opatfeni SCLLD aktualnim problémim a potfebam

Kligova zjisténi

feSeni jejich probléma.

Opatfeni SCLLD odpovida jen v Caste¢né mife aktualnim problémim a potfebam
jednotlivych Zadatel(. Hodné projektovych zamérl bylo realizovano mimo vyzvy MAS, tim
se stala néktera opatfeni nepotfebnymi. Roz¢arovani obci, Ze tzv. nenalezly opatfeni pro

Vyhodnoceni doporuceni k Feseni klicovych problémuy/zjisténi z mid-term evaluacni

Zpravy
Doporuceni (aktivita, Termin (do O_dpovednost , Vyhodnoceni
N zaimplementaci ,
uprava SCLLD apod.) kdy) d . . implementace
oporucent doporuceni
1. Zadost o zménu | Listopad Vedouci pracovnik | Vedouci  pracovni
SCLLD - Juprava | 2019 SCLLD SCLLD aplikoval
programovy ramec Doporuceni  z mid-
IROP term evaluacni
zpravy
2. Zadost o zménu | Listopad Vedouci pracovnik | Vedouci  pracovni
SCLLD - Juprava | 2019 SCLLD SCLLD aplikoval
programovy ramec Doporuceni  z mid-
OPZ term evaluacni
zpravy
3. Rozsiteni ¢lanku 20 | Zafi 2019 Vedouci pracovnik | Vedouci  pracovni
PRV SCLLD SCLLD aplikoval
Doporu€eni  z mid-
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term evaluacni

zpravy
4. Posileni Zari 2019 Vedouci pracovnik | Vedouci  pracovni
zemédélské fiche SCLLD SCLLD aplikoval
Doporuceni  z mid-
term evaluacni

zpravy

EO: B.3 Do jaké miry byly alokované finanéni prostiedky na jednotliva
Opatieni/Fiche = Programovych ramci  dostatecné pro vyreseni
identifikovanych problému a potieb v tzemi MAS?

Hlavnim ucelem této evaluacni otazky je vyhodnotit, zda a do jaké miry byly financni
prostfedky alokované na jednotliva Opatreni/Fiche Programovych ramct SCLLD MAS
Rokytna, o.p.s. v obdobi 2014 — 2020 vhodné alokovany s ohledem na problémy a potreby
tuzemi.

MAS souhrnné hodnoti, jak implementace SCLLD pfispéla k feSeni danych (vécné pfislusnych
problému k Opatfenim/Fichim Programovych ramcti) problémdi a potfeb v tzemi MAS.

Zdroje dat/informaci

MAS pfi zodpovidani EO vyuziva zejména tyto dokumenty/zaznamy/zdroje:
e Vyzvy MAS (CSSF14+, Portal farmare)

e Programové ramce

e Seznamy zadosti a podporu projektd pod MAS Data z MS2014+ o schvalenych,
ukonc€enych projektech (zZadostech), udaje o projektech v Portalu farmare

Metody sbéru, zpracovani a hodnoceni informaci/dat

e Obsahova analyza

e Skupinova diskuse ¢lenu Focus Group (tj. partnert a zadatelu, prijemca MAS, Elenl(
kancelare MAS, pfip. dalSich)

e Syntéza poznatku (pfi zodpovidani podotazek a EO)

Vyhodnoceni implementace doporuceni k napravé navrzenych v mid-term
evaluaci

B.3 Do jaké miry jsou alokované financéni prostiedky na jednotliva Opatreni/Fiche
Programovych ramct dostatecné pro vyreSeni identifikovanych problémi a potreb
v uzemi MAS?

Kli¢ova zjisténi

Pro naSe uzemi je lepSi alokovat ¢astky pouze do €asti opatieni v IROP — stacily by opatfeni
doprava (s mirnou redukci), vzdélavani a pamatky. O ostatni opatfeni neni tak velky zajem,
jak bylo avizovano. Tim by se navysila alokace pro dana opatfeni a mohly by byt feSeny i
veétsi projekty a prostfedky by byly bez vétSich problému vyCerpany.

PRV a jednotlivé fiche jsou nastaveny v pofadku. NejvétSi zajem je o zemédélské,
nezemédélské fiche. Alokace do téchto opatfeni byla feSena spravné.

OPZ dle zadosti o dotaci a zkuSenostmi s vyhlaSenim vyzev, by bylo vhodné alokovat pouze
prostfedky do 2 opatieni. Ostatni opatfeni socialni sluzby (v€etné problematiky socialnich
byt - socialni byty jsou ovlivnény pomérné tvrdymi a omezujicimi podminkami na byty a
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zejména udrzitelnosti 20 let) a socialni podnikani se jevi, jako nevhodna, a tudiz alokaci by

bylo Iépe pouZit pro jiné opatfeni.

Vyhodnoceni doporuceni k Feseni klicovych problému/zjisténi z mid-term evaluacni

zpravy
. C o . Odpovédnost Vyhodnoceni
Doporuéeni (aktivita, aprava | Termin (do za implementaci implementace
SCLLD apod.) kdy) . .
doporuceni doporuceni
1. Po vyhlageni | Konec roku | Vedouci Vedouci  pracovnik

zbyvajicich vyzev IROP | 2019
— provést pfipadnou
redukci opatfeni
doprava, zruseni
opatfeni socialni sluzby
a socialni podnikani a
pfevod disponibilnich
zdroju ve prospéch
opatfeni vzdélavani a
kulturni pamatky

pracovnik SCLLD

SCLLD aplikoval
Doporu€eni  z mid-
term evaluacni
zpravy

2. Po vyhlageni | Konec roku
zbyvajicich vyzev OPZ | 2019
—  provést  zruSeni
opatfeni socialni sluzby
a socialni podnikani a
pfevod disponibilnich
zdroju ve prospéch
opatfeni zaméstnanost
a zameéstnanost pro-
rodinna opatreni

Vedouci
pracovnik SCLLD

Vedouci  pracovnik
SCLLD aplikoval
Doporu€eni  z mid-
term evaluacni
zpravy

3. PRV - ¢&lanek 20 - | Podzim 2019
vytvofit nové opatfeni,

zruseni opatfeni
neproduktivni a
produktivni investice

v lesich a pfevod zdrojl

Vedouci
pracovnik SCLLD

Vedouci  pracovnik
SCLLD aplikoval
Doporu¢eni  z mid-
term evaluaéni
zpravy

4. Posileni zemédélské | Podzim 2019
fiche

Vedouci
pracovnik SCLLD

Vedouci  pracovnik
SCLLD aplikoval
Doporuéeni  z mid-
term evaluacni
zpravy

Odpovédi na evaluaéni podotazky

B.3.1) Predkladali zadatelé do jednotlivych vyzev MAS projektové zadosti v alokaci,

ktera byla vyrazné nizSi nebo vyssi nez alokace dané vyzvy?

Odpovéd:
PRV vyzva 01
CELKOVE ALOKACE NA JEDNOTLIVE FICHE

FICHE 1 Podpora konkurenceschopnosti mistnich zemédélcu - 2.688.000,- K&

FICHE 2 ZlepSovani lesnické infrastruktury — 2.500.000,- K&

FICHE 3 ZvySovani konkurenceschopnosti nezemédélskych podnik( — 14.600.000,- K&
FICHE 4 Podpora konkurenceschopnosti lesniho hospodarstvi a lesnickych produktd —

300.000,- K¢
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CELKOVY OBJEM POZADOVANE FINANCNi PODPORY ZA JEDNOTLIVE FICHE
FICHE 1 Podpora konkurenceschopnosti mistnich zemédélct — 8 329 400,- K&

FICHE 2 ZlepSovani lesnické infrastruktury — 0,- K&

FICHE 3 ZvySovani konkurenceschopnosti nezemédélskych podnikd — 11 302 176,- K&
FICHE 4 Podpora konkurenceschopnosti lesniho hospodafistvi a lesnickych produkti — 225
000,- K¢

PRV vyzva 02

CELKOVE ALOKACE NA JEDNOTLIVE FICHE

FICHE 1 Podpora konkurenceschopnosti mistnich zemédélcu — 988.900,- K&

FICHE 3 ZvySovani konkurenceschopnosti nezemédélskych podnik( — 10.076.506,- KE
CELKOVY OBJEM POZADOVANE FINANCNi PODPORY ZA JEDNOTLIVE FICHE
FICHE 1 Podpora konkurenceschopnosti mistnich zemédélc — 3.263.050,- K&

FICHE 3 ZvySovani konkurenceschopnosti nezemédélskych podnik( — 16.521.427,- KE

V ramci obou vyhlagenych FICHI zaméfenych na podporu rozvoje podnikatelského
prostfedi na uzemi MAS jsou viditelné silné previsy poptavky.

PRV vyzva 03

CELKOVE ALOKACE NA JEDNOTLIVE FICHE

FICHE 1 - Podpora konkurenceschopnosti mistnich zemédélct - 3.771.567,- K&

FICHE 4 - Podpora konkurenceschopnosti lesniho hospodarstvi a lesnickych produktl -
478.270,- K&

FICHE 5 - Investice do sportovist a dalSiho zazemi pro volny €as spolkovou €innost -
14.500.000 K¢

CELKOVY OBJEM POZADOVANE FINANCNi PODPORY ZA JEDNOTLIVE FICHE
FICHE 1 Podpora konkurenceschopnosti mistnich zemédélct — 9.820.190,- K&

FICHE 4 Podpora konkurenceschopnosti lesniho hospodarstvi a lesnickych produktl — 0,-
Ké

FICHE 5 Investice do sportovist a dalSiho zazemi pro volny ¢as spolkovou ¢innost —
13.299.330,- K&

v

zemédélcu, nové zafazena FICHE 5 — Investice do sportovist a dalSiho zazemi pro volny
Cas spolkovou €innost nastavena velmi realné

PRV vyzva 04
CELKOVE ALOKACE NA JEDNOTLIVE FICHE

FICHE 5 Investice do sportovist a dalSiho zazemi pro volny ¢as spolkovou €innost —
2.055.857 K¢

CELKOVY OBJEM POZADOVANE FINANCNi PODPORY ZA JEDNOTLIVE FICHE
FICHE 5 Investice do sportovist a dalSiho zazemi pro volny €as spolkovou &innost —
2.183.704,- K&

FICHE 5 — Investice do sportovist a dalSiho zazemi pro volny ¢as spolkovou €innost
nastavena velmi realné

Shrnuti z diskuse na Focus Group k vysledkiim vyzev v ramci PRV. Jednoznac¢né byl
potvrzen zajem o Fichi 1 zejména z fad malych zemé&délskych subjektd, které maji obecné
nejmensi pravdépodobnost ziskani dotace z centralnich vyzev SZIF z divodu, ze
nedosahnou na vy$s$i pocet bodu v ramci preferencnich kritérii, kde ztraci body na velikosti
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obhospodarovanych ploch &i na velikosti chovnych stad, kdy nemohou konkurovat velkym
zemeédélskym podnikiim a zejména prvozadatelé, ktefi nemaji zkuSenosti s dotacni
politikou, by bez asistence a pomoci MAS jak projit procesem pfipravy, podani a realizace
projektu do vyzev ani neSly. Pravé MAS tak vykryva potfebu podpory malych mistnich
zemeédélskych podnikd. Nezemédélsti podnikatelé intervenovali za posileni prostfedkl pro
Fichi 3 protoZe maly podnikatel, a to zejména ze segmentu sluzeb ¢i cestovniho ruchu
nebo mistni femeslny podnikatel bez vyrazného inovacniho potencialu nema realné zadné
moznosti v ziskavani dotaci. Nicméné ocenili nastaveni Fiche a pomoc pracovnikii MAS

s pfipravou projektd a se zajmem fesit podporu do oblasti nezemédélského podnikani. Co
se tyka absence predpokladanych projektt do Fiche 4, tato situace byla ovlivnéna
klrovcovou kalamitou v ¢eskych lesich, které zejména u nas na Vysoc¢iné mély drtivy
dopad do lesnich porostl. Prostfedky byly vyuzity v ramci pfesunu pro posileni alokace
pravé Fiche 1. Zajimavym faktem je i skute€nost, Ze 84 % podporenych subjektl jsou
Fyzické osoby. Zastupci obci a spolkovych organizaci v ramci diskuse ocenili prosazeni
Fiche 5, ktera byla dodate&né, po otevieni této moznosti ze strany RO doplné&na do
programového ramce PRV a byla nastavena velmi realné s ohledem na zjisténé
pozadavky a poptavku z izemi. S ohledem na celkovou alokaci PRV pro MAS Rokytnou
se pfitomni shodli na tom, Ze programovy ramec byl nastaven optimalné a rozlozeni
alokaci na jednotlivé Fiche bylo nastaveno spravné a umoznilo vyznamnou podporu
velkého mnozstvi projektl, které pozitivné ovlivnili rozvoj tizemi.

Realizovana opatfeni tak byla pIné vyuzita, bylo vyuZito 100 % dostupnych alokovanych
prostfedku a realizované projekty pfispély svymi vystupy k naplnéni cild jednotlivych
opatfeni.

B.3.2) Do jaké miry by musely byt finanéni prostiedky v Opatrenich/Fichich
Programovych ramct navyseny, aby SCLLD efektivné prispéla k FreSeni
identifikovanych problému tizemi, respektive uspokojeni potreb, respektive dosazeni
cilt SCLLD?

Odpovéd:

Obecné je naprosto nejvyssi absorpéni kapacita mezi malymi zemédeélskymi podnikateli a
nezemédélskymi podnikateli. Dfive politicky deklarovana podpora malého podnikani se
postupem Casu vytratila, maly podnikatel at zemé&délsky & nezemédélsky je zasazen
neustale se zvySujicimi pozadavky na administrativu v souvislosti s podnikanim, nesourodé
zakony, zvySujicimi se danémi, mzdovymi naklady, provoznimi naklady spojenymi
s energiemi a dalSimi. V pfipadé podpory zemédélskych malych podnikateld by objem
alokace na Fichi 1 mohl byt trojnasobny a objem alokace na Fichi 3 mohl byt dvojnasobny
a stéle by byla zajisténa absorpcni kapacita v uzemi. Podpora vefejné infrastruktury a sluzeb
v obcich a podpora spolkové ¢innosti byla nastavena realné, tedy nepfedpokladame zadné
vyrazné snizovani nebo navySovani prostfedkd na Fichi 5. V sou¢asné dobé je jiz situace
v lesnim hospodarstvi opét v jisttm normalu, a tak se jevi vhodné Fichi 4 nevyluCovat a
ponechat vysi alokace pro pfisti programoveé obdobi.

Klicova zjisténi:

1. Nadale vénovat pozornost podpore malych podnikatelt a vytvaret tak podminky pro
rozvoj a zvysSovani konkurenceschopnosti malych podnikatelQ.

2. Nadéale vénovat pozornost podpofe rozvoje podminek pro komunitni aktivity a
spolkovou &innost

3. Nadale vénovat pozornost rozvoji zakladni vefejné infrastruktury na obcich a vytvaret
tak kvalitni podminky pro Zivot ve venkovskych oblastech

Odpovéd’ na evaluaéni otazku, doporuceni
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B.3 Do jaké miry byly alokované finanéni prostredky na jednotliva Opatreni/Fiche
Programovych ramct dostatecné pro vyreseni identifikovanych problém( apotreb
v uzemi MAS?

Odpovéd’ na evaluacéni otazku:

Obecné je naprosto nejvyssi absorpéni kapacita mezi malymi zemédélskymi podnikateli a
nezemédeélskymi podnikateli. Dfive politicky deklarovana podpora malého podnikani se
postupem Casu vytratila, maly podnikatel at zemédélsky €i nezemédélsky je zasazen
neustale se zvySujicimi pozadavky na administrativu v souvislosti s podnikanim, nesourodé
zakony, zvySujicimi se danémi, mzdovymi naklady, provoznimi naklady spojenymi
s energiemi a dalSimi. V pfipadé podpory zemédélskych malych podnikateld by objem
alokace na Fichi 1 mohl byt trojnasobny a objem alokace na Fichi 3 mohl byt dvojnasobny
a stale by byla zajisténa absorpcni kapacita v uzemi. Podpora vefejné infrastruktury a sluzeb
v obcich a podpora spolkové Cinnosti byla nastavena realnég, tedy nepfedpokladame zadné
vyrazné snizovani nebo navySovani prostfedkd na Fichi 5. V sou€asné dobé je jiz situace
v lesnim hospodafstvi opét v jistém normalu a tak se jevi vhodné Fichi 4 nevyluCovat a
ponechat vysi alokace pro pfisti programoveé obdobi.

FICHE 1 Podpora konkurenceschopnosti mistnich zemédélci — realna potfeba malych
zemédeélcu, s ohledem na Setrnéjsi pfistup k ochrané dostupnych zdroju a Zivotniho
prostfedi, v oblasti pofizeni novych modernich stroji do zemédélskych provozu je stale
vysoka, pro plné vyresSeni absorpéni poptavky v Uzemi se jevi realné pfi navySeni zdrojli na
alokaci 14-16 mil K¢ dota¢nich prostfedku.

FICHE 3 ZvySovani konkurenceschopnosti nezemédélskych podniki — realna potfeba
modernizace provozl malych, €asto rodinnych firem, v oblasti pofizeni novych stroju,
zarizovacich  pfedmétd, rozsSifeni portfolia  nabizenych  sluzeb, zvySovani
konkurenceschopnosti na trhu je stale vysoka a po pravdé mali podnikatelé jiz ztraceli
davéru v moznost ziskani finanéni podpory z vefejnych zdrojl a diky programu PRV a praci
MAS v Uzemi se jejich divéra obnovuje. Pro piné vyfeSeni absorpéni poptavky v izemi se
jevi realné pfi navyseni zdroju na alokaci 14-16 mil K& dota¢nich prostifedka.

FICHE 4 Podpora konkurenceschopnosti lesniho hospodafstvi a lesnickych produktd — tato
oblast podnikani byla zasazena vysSi moci s ohledem na probéhnuvsi klirovcovou kalamitu
a nyni se zacina vracet do normalu. Pfi komunikaci v uzemi a z vysledk( diskuse Focus
Group vyplynula absorpéni kapacita v uzemi, ktera by méla byt realné uspokojena pfi
disponibilnich zdrojich v objemu 4 mil. K& dota¢nich prostfedkd pfi zaméfeni se na malé
vlastniky a lesni hospodare (cca do 50 ha).

FICHE 5 Investice do sportovist a dalSiho zazemi pro volny ¢as spolkovou &innost —
v soucasné dobé jsou malé obce zasazeny vzrustajicimi naroky na financovani ¢i sdilené
financovani nejen nepedagogickych pracovnikl ze zfizovanych Skol a Skolek ale i dalSich
jako jsou sdileni ufednici apod. Naklady na spravu infrastruktury se neustale zvySuji ale
pfispévky z RUD se pro obce nenavysSuji. Poptavka po dostupnych, relativné jednoduchych
a pro obce citelnych dotaénich zdrojich, které umozni vicedruhové financovani jak zakladni
vefejné infrastruktury, tak infrastruktury pro kulturu a volny ¢as, spolkovou c¢innost,
vzdélavani, zakladni infrastrukturu sluzeb apod. je nadale vysokd a obce a spolkové
organizace nalezly v MAS svého blizkého partnera, ktery zna jejich konkrétni potfeby a de
facto je Castecné umi FeSit. S ohledem na vysledky diskuzi z probihajicich zasedani
mikroregionl a z vysledku diskuse Focus Group se pro plné vyifeSeni absorp&ni poptavky
v Uzemi jevi realné pfi navySeni zdroji na alokaci 18-20 mil. K& dotaénich prostfedku, pfi
predpokladu vySe dotace 80%.

Klicové zaveéry (prip. doporuceni pro dalsi programova obdobi)

1. Zachovat FICHI 1 a v pfipadé moZnosti navysit jeji alokaci

Zachovat FICHI 3 a v pfipadé moznosti navysit jeji alokaci

2
3. Zachovat FICHI 4 a v pfipadé moznosti navysit jeji alokaci
4. Zachovat FICHI 5 a v pfipadé moznosti navysit jeji alokaci

88



EO: B.4 Do jaké miry obsahovaly Programové ramce pravé takova
Opatieni/Fiche, o které byl ze strany potencialnich zadatelti zajem?

Hlavnim cilem této evaluacni otazky je vyhodnotit, na kolik se podafilo realizovat projekty v
navrZenych Opatfenich/Fichich. Smyslem této evaluaéni otazky je tedy potvrdit/vyvratit, Ze
v uzemi MAS byly Zadateli realizovany projekty, vedouci k naplnéni cilt prislusnych
Opatreni/Fichi.

Metody sbéru, zpracovani a hodnoceni informaci/dat

Obsahova analyza

e Skupinova diskuse ¢lent Focus Group (tj. partnertl a zadatell, pfijemctd MAS, ¢&lenl
kancelafe MAS, pfip. dal8ich)

e Syntéza poznatku (pfi zodpovidani podotazek a EO)

Vyhodnoceni implementace doporuéeni k napravé navrzenych v mid-term
evaluaci

B.4 Do jaké miry obsahuji Programové ramce pravé takova Opatfeni/Fiche, o které je ze
strany potencialnich zadatelli zajem?

Klicova zjisténi

Odpovéd:

Nejvétsi zajem je o PRV:

Fiche — Zemédélska 4.6.1.A podpora konkurenceschopnost mistnich zemédélc

Fiche — Nezemédélska 4.3.1.A zvySovani konkurenceschopnost nezemédélskych
podnikatel(

Nyni vysoky zajem o OPZ — zaméstnanost opatfeni 4.2.1. Vefejna podpora podminek pro
narlst zaméstnanosti

Vyhodnoceni doporuceni k reseni klicovych problému/zjisténi z mid-term evaluacni
zpravy

Doporuéeni (aktivita, Gprava | Termin (do O_dpolvednost . .Vyhlodnocenl
SCLLD apod.) kdy) zaimp emventleu implementace
doporuceni doporucéeni
1. Po vyhlageni | Konec roku | Vedouci Vedouci  pracovnik
zbyvajicich vyzev IROP | 2019 pracovnik SCLLD | SCLLD aplikoval
— provést pfipadnou Doporu¢eni  z mid-
redukci opatfeni term evaluacni
doprava, zruseni zpravy
opatfeni socidlni sluzby
a socialni podnikani a
pfevod disponibilnich
zdroji ve prospéch
opatfeni vzdélavani a
kulturni pamatky
2. Po vyhlaseni | Konec roku | Vedouci Vedouci  pracovnik
zbyvaijicich vyzev OPZ | 2019 pracovnik SCLLD | SCLLD aplikoval
—  provést  zruSeni Doporu€eni  z mid-
opatfeni socidlni sluzby term evaluacni
a socialni podnikani a zpravy
pfevod  disponibilnich
zdroji ve prospéch
opatfeni zaméstnanost
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a zaméstnanost pro-

rodinna opatfeni

PRV - ¢lanek 20 - | Podzim 2019 | Vedouci Vedouci  pracovnik

vytvofit nové opatfeni, pracovnik SCLLD | SCLLD aplikoval

zruSeni opatfeni Doporu€eni  z mid-

neproduktivni a term evaluacni

produktivni  investice zpravy

Vv lesich a pfevod zdroju

Posileni  zemédeélske | Podzim 2019 | Vedouci Vedouci  pracovnik

fiche pracovnik SCLLD | SCLLD aplikoval
Doporu€eni  z mid-
term evaluacni
zpravy
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Odpovédi na evaluaéni podotazky

B.4.2) Obsahovaly Programové ramce takova Opatreni/Fiche, jejichz alokace byla kracena ve prospéch jiného Opatreni/Fiche?

Odpovéd:
IROP

V ramci postupného vyhlaSovani vyzev jsme byli v Uzkém kontaktu s zadateli, ktefi méli zamér v nasi databazi projektovych zamér a dale i s
potencionalnimi zadateli. Pfi inventarizaci pfipravenych projektl jsme identifikovali, ze v ramci opatfeni na podporu udrziteInosti nemotorové a
vefejné dopravy byl nosny projekt pro toto opatfeni nakonec predloZen do "centralniho " IROP (v roce 2017 Mésto Jaroméfice nad Rokytnou -
prestupni terminal pfiméstské autobusové dopravy) pfed schvalenim strategie (ktera byla schvalena az v prosinci 2017). Tim se otevrel prostor
pro spiSe mensi projekty obci. Jako dalSi problém jsme identifikovali, kdy do vyhlasené vyzvy Investice do revitalizace hmotnych pamatek byl
pfipraven projekt Jaroméfického zamku na podani, ale tésné pred podani NPU zrusil svUj zavazny pfislib financovani jejich projektu z diivodu,
Ze prioritné bude feSit pamatku Unesco - Tel€ a financovani tohoto strategického projektu, ktery maji financovany z centralniho IROP. Oproti
predpokladanému zajmu o opatfeni Investice do infrastruktury pro sluzby vedouci k socialni inkluzi, Investice do akceschopnosti slozek I1ZS a
Podpora socialnich podnikGl (kde jsme narazili na silné netransparentni podminky programu a tézko uchopitelné téma s nevyhodnymi
podminkami pro socialni podniky) se bohuZzel ukazalo, Ze dopad COVID 19, kde bylo nutno fesit specifické problémy cilovych skupin mél dopad
na planované projekty, kdy do opatfeni nebyly predlozeny zadné projekty a po zvazeni byla cela puvodni alokace rozpusténa ve prospéch
nejvice poptavanych opatfeni. Obdobné jsme provedli revizi i u planovanych opatfeni — vyzev a nasli jsme obdobné problémy. Na zakladé
tohoto doSla MAS ke skutecnosti, ze proporénim zpusobem (primér cca 6,5%) snizi alokaci v vSech opatfeni SCLLD. Ponizeni jsme
respektovali jiz pfi pfipravé budoucich vyzev. Zmény ve finanénim planu byly komunitné projednany 26.4.2019, zmény v ramci Zadosti o zménu.
Oprava - byla schvalena 3.7.2019 Programovym vyborem MAS.

Prfehled zmén:
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IROP - AKOLACE PRO PRIPRAVENE
VYZVY - PREVODY PROSTREDKU Z

IROP ALOKACE PO ZRUSENI CASTI ALOKACE

Strategie CLLD IROP NEVYUZITYCH OPATRENI pro MAS (-14.202.060 KC€)

Opatreni (Cislo nebo nazev

opatreni dle Strategie CLLD) (@4Y} prispévek EU czv Pfispévek EU Cczv Prispévek EU
2.4.1.A. Podpora udrzitelnosti

nemotorové a verejné dopravy 19193 981,56 18 234 247,00 19 193 981,56 18 234 247,00 6251 313,60 5938 747,92

1.2.2.A. Investice do akceschopnosti

slozek 1ZS 984 304,11 935 090,00 prevod celé alokace CZV do 6.1.1.A
6.3.1.A. Investice do infrastruktury pro
sluzby vedouci k socialni inkluzi 7 195 220,70, 6835461,00 prevod celé alokace CZV do 6.1.1.A
4.5.1.A. Podpora zazemi socidlnich
podnikl 3937225,81| 3740360,00 prevod celé alokace CZV do 6.1.1.A
6.1.1.A. Investice do kapacit a kvality
Skol a skolek 4921501,86| 4675450,00 19 006 851,35 18 056 541,00 17 000 000,00 16 150 000,00
3.4.1.A. Investice do revitalizace
hmotnych pamatek 1968 598,87| 1870 180,00 prevod celé alokace CZV do 6.1.1.A
38200 832,91| 36290 788,00 38 200 832,91 36 290 788,00 23 251 313,60 22 088 747,92

PRV

Obecné je naprosto nejvy3si absorpéni kapacita mezi malymi zemé&délskymi podnikateli a nezemédeélskymi podnikateli. Dfive politicky
deklarovana podpora malého podnikani se postupem Casu vytratila, maly podnikatel at zemédélsky €i nezemé&délsky je zasazen neustale se
zvySujicimi pozadavky na administrativu v souvislosti s podnikanim, nesourodé zakony, zvySujicimi se danémi, mzdovymi naklady, provoznimi
naklady spojenymi s energiemi a dalSimi. V pfipadé podpory zemédélskych malych podnikateld by objem alokace na Fichi 1 mohl byt
trojnasobny a objem alokace na Fichi 3 mohl byt dvojnasobny a stale by byla zajiSténa absorpCni kapacita v uzemi. Podpora vefejné
infrastruktury a sluzeb v obcich a podpora spolkové &innosti byla nastavena realné, tedy nepfedpokladame zadné vyrazné snizovani nebo
navySovani prostfedkd na Fichi 5. V sou€asné dobé je jiz situace v lesnim hospodarstvi opét v jistém normalu, a tak se jevi vhodné Fichi 4
nevylu€ovat a ponechat vysi alokace pro pfisti programové obdobi.

V pfiloZené pfehledové tabulce jsou zachyceny vSechny zmény v ramci finanéniho planu, které vedly k vyCerpani 100% alokace Programového
ramce PRV.

Prvni tabulka zachycuje zménu po navyseni alokace na Programovy ramec - Na zakladé vysledkd a kli¢ovych doporuceni vyplyvajicich ze
stfednédobé evaluace MAS a na zakladé Dodatku €. 1 k akceptacnimu dopisu ze dne 11.2.2020, spocivajicim v navySeni alokace prostfedku
pro MAS Rokytna v Programovém ramci Programu rozvoje venkova, a nedo¢erpanych financnich prostiedkd po uzaviené vyzvy €. 2 Programu
rozvoje venkova, vzeSly zmény, které se promitly do Upravy Programového rdmce Programu rozvoje venkova. Navrhované zmény vyplyvaji

92




Z poptavky po projektech v uzemi, které v urlitych Fichich pfevysuji nabidku financi a vysoké poptavky po Fichi zaméfené na rozvoj obanské
infrastruktury a vybavenosti v obcich. V roce 2020-2021 jsme provedli aktualizovany monitoring pfipravenych projektl, ktery potvrdil vybér
dvou Fichi vhodnych pro posileni alokace a vytvoieni jedné nové Fiche a to i s ohledem, na dopady do podnikatelského prostfedi souvisejici
s omezenimi spojenymi s COVID 19, tedy podpora opatfeni na zvySovani a udrzitelnost zaméstnanosti a podpory obCanské vybavenosti

,
v obcich.
CELKEM
Nérodni vefejné  |Narodni
Specificky cil Celkové zpusobilé Nérodni vefejné Vlastni zdroje zdroje (kraj, obec, |soukromé Nezpusobilé
ITI/IPRU/CLLD Opatfeni ITI/IPRU/CLLD |Podopatieni vydaje Podpora PFispévek EU zdroje (SR, SF) pFijemce jiné) zdroje Soukromé zdroje |vydaje

Podpora malého a
stfedniho podnikéni

4.3.1.A ZvySovani
konkurenceschopnosti
nezemédélského

odnikdni

4.3.1.A ZvySovani
konkurenceschopnosti
nezemé&délského

odnikani

44 444 440,00

20 000 000,00

12 800 000,00

7 200 000,00

24 444 440,00

0,00

0,00

24 444 440,00

Podpora rozvoje
zemédélskych,
lesnickych a
potravinafskych
Cinnosti

4.6.1.A Podpora

4.6.1.A Podpora
N h

konkurer

konkur ti

mistnich zemédélct

mistnich zemédélcl

13 970 040,00

6985 020,00

4470412,80

2514 607,20

6985 020,00

0,00

0,00

6 985 020,00

navyseni alokace PODPORA 0 2000000 K¢ z
navysené alokace Dodatkem €. 1, kterym se
alokace navysuje celkem 0 14403270 K&

Podpora rozvoje

lesnickych a
potravinarskych
Cinnosti

Zkvalitnéni zazemi

spolkovou &innost a
volny ¢as

4.6.2.A Podpora
konkurer

4.6.2.A Podpora
konkur h

lesniho hospodafska a

lesnickych produktd

3.3.1.AlInvestice do
sportovist a daliho
zézemi pro volny &as

spolkovou &innost

lesniho hospodaiska a

lesnickych produktd

3.3.1.Alnvestice do
sportovi3t a dal3iho
z4zemi pro volny ¢as
spolkovou €innost

1406 540,00

18 125 000,00 14 500 000,00 9 280 000,00 5220 000,00 3 625 000,00 3 625 000,00 l.

703 270,00

450 092,80

253177,20

703 270,00

703 270,00

navyseni alokace PODPORA 0 403270 K¢ z
navysené alokace Dodatkem €. 1, kterym se
alokace navysuje celkem 0 14403270 K&

navyseni alokace PODPORA o 12000000 K¢ z
navysené alokace Dodatkem €. 1, kterym se
alokace navySuje celkem 0 14403270 K&

Tabulka Cislo 2 zachycuje zmény po ukoncéené vyzvy €. 02 a pfesuny mezi opatfenimi v ramci nedo¢erpanych prostfedku, za u¢elem docerpani

alokace Programoveho ramce PRV, s ohledem na nejvyssi poptavku z uzemi.
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pfiloha €. 1 - Finanéni plan - zména Programovy ramec Program rozvoje venkova pfesun nedo&erpanych zdrojd po ukonéeni 2. vyzvy PRV

CELKEM
Nérodni vefejné  [Narodni
specificky cil Celkové zptisobilé Naérodni vefejné  [Viastni zdroje zdroje (kraj, obec, [soukromé Nezpsobilé
ITI/IPRU/CLLD Opatieni ITI/IPRU/CLLD |Podopatieni vydaje Podpora Piispévek EU zdroje (SR, SF) piijemce jing) zdroje Soukromé zdroje |vydaje
Mezisektorova 6.5.1.A Podpora 6.5.1.A Podpora
spoluprace regionu i i
a planovani mistniho rozvoje mistniho rozvoje 1581 280,00 1265 020,00 809 612,80 455 407,20 316 260,00 0,00 0,00 316 260,00 Gvodni stav
4.3.1.AZvyS0vani 4.3.1.AZvySovani
Podpora malého a |
stredniho podnikani_|podnikani odnikani 44 444 440,00 20 000 000,00 12 800 000,00 7 200 000,00 24 444 440,00 0,00 0,00| 24444 430,00 Gvodni stav
Podpora rozvoje
zemedaiskych,
lesnickych a 4.6.1.A Podpora 4.6.1.A Podpora
potravl .
mistnich zemédalca | mistnich zemédélca 7 440 000,00 3 720 000,00 2 380 800,00 1339 200,00 3 720 000,00 0,00 0,00 3 720 000,00 Gvodni stav
Podpora rozvoje
lesnickych a 4.6.1.A Podpora 4.6.1.A Podpora
mistnich zemédélca | mistnich zemédélca 13 970 040,00 6 985 020,00 4.470412,80. 2514 607,20 6 985 020,00 0,00 0,00 6 985 020,00 zména 2 (plénum 18062021
Podpora rozvoje
zemédaiskych, 4.6.2.A Podpora 4.6.2.A Podpora
a
potravinafskych lesniho hospodafska a [lesniho hospodafska a
|ginnosti produkti ickych produktd 600 000,00 300 000,00 192 000,00, 108 000,00 300 000,00 0,00 0,00 300 000,00 pivodni stay
Podpora rozvoje
zemédalskych, 4.6.2.A Podpora 4.6.2.A Podpora
ycha konkut
potravi lesniho hosp a |lesniho hosp
|ginnosti produktd produkti 1406 540,00 703 270,00 450 092,80 253 177,20 703 270,00 0,00 0,00 703 270,00 zména 2 (plénum 18062021)
Podpora rozvoje
zemedaiskych,
lesnickych a
potravi 7 4.6.4.A 4.6.4.A
Einnosti lesnické infrastruktury |lesnické infrastruktus 3 125 000,00 2 500 000,00 1 600 000,00 900 000,00 625 000,00 0,00 0,00 625 000,00 Gvodni stav

Zkvalitnéni zazemi
pro obcanskou
vybavenost,
spolkovou Einnost a
volny &as

Zkvalitnéni zazemi

pro obéanskou
vybavenost,
spolkovou Einnost a
volny cas

3.3.1.AInvestice do
sportovist a dal3iho
zazemi pro volny cas
spolkovou innost

3.3.1Alnvestice do
sportovist a dalsiho
zazemi pro volny &as
spolkovou Einnost

3.3.1.AlInvestice do
sportovist a dal3iho
zézemi pro volny Eas
spolkovou &innost

3.3.1Alnvestice do
sportovist a dalsiho
zazemi pro volny &as
spolkovou Einnost

POVODNE NEBYLO ZADNE OPATREN( -
NOVE
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Nejjednodussi systém presunt alokaci byl jednoznacéné nastaven v ramci programu OPZ, kdy byla alokace uréena na cely Programovy ramec,
rozdéleni mezi opatfeni bylo pouze indikativni a MAS méla moZnost provadét okamzité pfesuny mezi opatfenimi na zakladé aktualné vzniklé
informace. MAS tedy reagoval na zjisténé zmény v poptavce v Uzemi a zrusila plivodné planovana opatfeni socialni sluzby a socialni podnikani
a provedla prevod disponibilnich zdroju ve prospéch opatfeni zaméstnanost a zaméstnanost pro-rodinna opatfeni, aniz by musela tyto zmény

viv s

B.4.4) Jaka Opatieni/Fiche byla nové zavedena do Programovych ramcti v pribéhu implementace SCLLD?*3

Odpovéd:

Jedna se o pfidani nového programového ramce - rozsiteni CLLD o nové aktivity OPZP

Specificky cil 4.3. - Posilit pfirozené funkce krajiny

Specificky cil 4.4. - ZlepSit kvalitu prostfedi v sidlech

CLLD MAS Rokytna neméla opatfeni tykajici se aktivit OPZP. Na zakladé vyjadfeni RO OPZP bylo v ramci OPZP schvaleno
rozsireni aktivit pro integrovany nastroj Komunitné vedeny mistni rozvoj, realizovany MAS. Jedna se o pfidani novych programovych
ramcu OPZP.

3.5.1.A. Revitalizace vefejnych prostranstvi — podpora 6.000.000 K¢

5.1.1.A. Investice do ochrany zivotniho prostfedi a prostupnosti krajiny — podpora 2.000.000 K¢

5.2.1.A. ZlepSovani vodniho rezimu v zemédélské krajiné a v intravilanu — podpora 2.000.000 K¢

Jedna se o pfidani nového opatfeni v ramci Programového ramce PRV (El. 20 PRV)

Fiche 3.3.1.A Investice do sportovist a dalSiho zazemi pro volny €as spolkovou ¢innost-vytvoreni nové Fiche v celkovém objemu
podpory 14.500.000 K¢.

Plénum MAS schvalilo 26.6.2019 Evaluacni zpravu, ktera je vystupem mid-term evaluaci. Evaluacni zprava byla 30. 6. 2019
predlozena ke schvaleni na Ridici organ. Mid-term evaluace byla Ridicim organem schvalena dne 18. Rijna 2019. Dle schvalenych
doporuceni z Mid-term evaluace byly realizovany zmény v SCLLD ve véci:

- ZruSeni Fiche 6.5.1.A Podpora komunitné vedeného mistniho rozvoje, pfesun disponibilnich zdroji v objemu Podpory
1.265.020,- K& ve prospéch Fiche 4.6.1.A Podpora konkurenceschopnosti mistnich zemédélcl

- ZruSeni Fiche 4.6.4.A ZlepSovani lesnické infrastruktury, pfesun disponibilnich zdroju v objemu Podpory 2.500.000,-- K&
ve prospéch noveé Fiche 3.3.1.A Investice do sportovist a dalSiho zazemi pro volny €as spolkovou €innost — ¢lanek 20.

13 Tato podotazka nebyla v mid-term evaluaci zahrnuta.
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Zakladni sluzby a obnova vesnic ve venkovskych oblastech (Vefejna prostranstvi v obcich, Matefské a zakladni Skoly,
HasiCské zbrojnice, Kulturni a spolkova zafizeni v€etné knihoven — stanoveno na zakladé ukoneného dotaznikového
Setfeni — jeho vysledkd - mezi vSemi obcemi na uzemi MAS Rokytna).

Na to navazuje:

Na zakladé Dodatku &. 1 Akceptaéniho dopisu o schvaleni Programového ramce Programu rozvoje venkova SCLLD ze dne pro
uzemi MAS Rokytna (C.j. 7623/2020-MZE-14113) je pro realizaci Programového ramce PRV navySena alokace pro realizaci o
Castku 14.403.270,- KE podpory. Na zakladé vystupu Mid-term evaluace a vysledkl dotaznikového Setfeni mezi vdemi obcemi na
uzemi MAS Rokytna byl zpracovan a realizovan navrh na zménu SCLLD uzemi MAS Rokytna.

- Navyseni Fiche 4.6.1.A Podpora konkurenceschopnosti mistnich zemédélct o prostfedky Podpory ve vysi 2.000.000,--
KE.

- NavySeni Fiche 4.6.2.A Podpora konkurenceschopnosti lesniho hospodarska a lesnickych produktt o prostfedky Podpory
ve vySi 403.270,-- K&

- Navyseni Fiche 3.3.1.A Investice do sportovist a dalSiho zazemi pro volny €as spolkovou €innost o prostfedky Podpory
ve vySi 12.000.000,- K&

Kli¢ova zjisténi:

1. Zafazen novy Programovy ramec — OPZP
2. RozS$ifeni Programového ramce PRV o novou FICHI

96




Odpoveéd’ na evaluaéni otazku, doporucéeni

B.4 Do jaké miry obsahovaly Programové ramce pravé takova Opatreni/Fiche, o které
byl ze strany potencialnich zadateli zajem?

Odpovéd’ na evaluaéni otazku:

Nositel strategie pracoval s databazi projektovych zamért, kterou pribézné aktualizoval a
rozsifoval dle zjisténych dat z izemi. Programové ramce byly pavodné nastaveny Sifeji, ale
okolnosti, které vySe popisujeme vedli k tomu, Zze v prubéhu obdobi MAS pfistoupila ke
zruSeni nékterych Opatfeni a presunu disponibilnich finanénich zdroju ve prospéch
Opatfeni, které vykazovaly previs poptavky.

Stav:
IROP: 2.4.1.A. Podpora udrzitelnosti nemotorové a vefejné dopravy (plné vyuzito, posileno
ze zruSenych opatieni)

IROP: 1.2.2.A. Investice do akceschopnosti slozek IZS (opatfeni nakonec zruseno z diivodu
nezajmu — komentar uveden viz. vyse)

IROP: 6.3.1.A. Investice do infrastruktury pro sluzby vedouci k socialni inkluzi (opatfeni
nakonec zruSeno z duvodu nezajmu — komentar uveden viz. vyse)

IROP: 4.5.1.A. Podpora zazemi socialnich podnikd (opatfeni nakonec zruseno z diivodu
nezajmu — komentar uveden viz. vyse)

IROP: 6.1.1.A. Investice do kapacit a kvality Skol a Skolek (plné vyuzito, posileno ze
zruSenych opatfenti)

IROP: 3.4.1.A. Investice do revitalizace hmotnych pamatek (opatfeni nakonec zruseno
z dlvodu nezajmu — komentar uveden viz. vyse)

PRV: 4.6.1.A. Podpora konkurenceschopnosti mistnich zemédélcl (pIné vyuzito, posileno
ze zruSenych opatieni)

PRV: 4.6.4.A. ZlepSovani lesnické infrastruktury (opatfeni nakonec zruseno z dlvodu
nezajmu — komentar uveden viz. vyse)

PRV: 4.3.1.A. ZvySovani konkurenceschopnosti nezemédélskych podnikatell (plné vyuzito,
posileno ze zruSenych opatfeni)

PRV: 4.6.2.A. Podpora konkurenceschopnosti lesniho hospodafrstvi a lesnickych produkt(
(pIné vyuzito, posileno ze zruSenych opatfeni)

PRV: 6.5.1.A. Podpora komunitné vedeného mistniho rozvoje (opatfeni nakonec zruSeno
z dlvodu nezajmu — komentar uveden viz. vyse)

PRV: 3.3.1.A. Investice do sportovist a dalSiho zazemi pro volny ¢as spolkovou €innost (pIné
vyuZzito, posileno ze zruSenych opatfeni)

OPZ: 4.2.1.A. Verfejna podpora podminek pro narlist zaméstnanosti (plné vyuzito, posileno
ze zruSenych opatfeni)

OPZ: 6.3.2.A. Podpora poskytovani socialnich a inkluzivnich sluzeb (opatfeni nakonec
zru$eno z dlvodu nezajmu — komentar uveden viz. vyse)

OPZ: 4.2.2.A. Podpora pro-rodinnych opatfeni (pIné vyuzito, posileno ze zruSenych
opatfeni)
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OPZ: 4.5.2.A. Podpora ¢innosti vedoucich k rozvoji socialnich podnikt (opatfeni nakonec
zru$eno z dlvodu nezajmu — komentar uveden viz. vyse)

OPZP: 52.1.A. Zlep$ovani vodniho rezimu v zemédélské krajiné a v intravilanu
(nerealizovano)

OPZP: 5.1.1.A. Investice do ochrany Zivotniho prostfedi a prostupnosti krajiny
(nerealizovano)

OPZP: 3.5.1.A. Revitalizace veFejnych prostranstvi (8asteéné vyuzito)

Klicové zavéry (prip. doporuceni pro dalsi programova obdobi)

1. Revize Programového ramce IROP provedena — podchytit moznosti prodlevy pfi
schvalovani strategie, pracovat s potencialnimi Zadateli pfi komunikaci o terminech
realizace s kalkulaci mozné prodlevy termin

2. Revize Programového ramce PRV provedena, pro pfisti obdobi ponechat mozZnost
podpory typu FICHE 5

3. Reflektovat na zjistény naprosty nezajem o néktera planovana opatfeni a zohlednit
to pfi pfipravé Opatieni v novém programovém obdobi — vzit si ponauceni
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Oblast C — Vystupy a vysledky implementace SCLLD

Cilem ex-post evaluace v Oblasti C je vyhodnoceni vysledk intervenci realizovanych
v ramci dané SCLLD a pfispévku intervenci k dosahovani cilil SCLLD. Pfedmétem evaluace
v Oblasti C jsou proto vstupy a vystupy implementace SCLLD, jejich vzajemné vazby a
zmény, které vystupy zpusobily v riznych oblastech spole¢nosti a hospodarstvi (ij. vysledky
implementace SCLLD). Ex-post evaluace v Oblasti C podava informace o tom, zda:

1.

2.

3.

Prinesly vynalozené prostredky (zdroje) odpovidajici a uspokojivé vysledky,
které jsou v uzemi potreba?

Bylo dosazeno naplanovanych cilti SCLLD? Pfineslarealizace SCLLD 2014 - 2020
do uzemi planované (i neplanované) potfebné zmény?

Co jsme pro dosaZeni vytycenych cill udélali dobre a co naopak Spatné?

Co je tfeba v nasledujicich programovych obdobich zménit, abychom dosahovali
lepsich vysledkid s mensim vynaloZzenim zdroju?

Prispéla realizace SCLLD 2014 — 2020 ke zlepseni Zivota konkrétnich cilovych
skupin? Jak? Pro¢ ano, pro¢ ne?

Jakou pridanou hodnotu SCLLD do uzemi MAS Rokytna, o.p.s. pfinesla? Jaké

jsou hlavni duvody pro pokracovani metody LEADER/CLLD v nasledujicich

programovych obdobich?

Oblast C tedy predstavuje tzv. vysledkovou evaluaci. MAS jejim prostfednictvim zjistuje
a vyhodnocuje, co bylo do Uzemi prostfednictvim projektd (intervenci) v obdobi 2014 - 2020
vlozeno, co to Uzemi pfineslo a k jakym zménam v Uzemi (u cilovych skupin) diky intervencim
v programovém obdobi 2014 — 2020 doSlo.

Porovnanim vstupl s vystupy a vysledky ziskava MAS informace o dobré, ale i Spatné praxi
v implementaci SCLLD.

V ramci vysledkové ex-post evaluace v Oblasti C MAS Rokytna, o.p.s.:

1. popisuje zpisob a vyhodnocuje ucinnost implementace doporuceni navrzenych

v ramci mid-term evaluace u EO v Oblasti C a

2. zodpovida nasledujici evaluaéni otazky:

C.1V jakeé fazi realizace se SCLLD k 31. 12. 2024 nachazi?

C.2 Jak prispéla realizace jednotlivych Opatfeni/Fichi Programovych ramcu
k dosahovani hodnot indikatort (vécny a finanéni pokrok realizace SCLLD)?

C.3 Do jaké miry byly finan¢ni prostfedky na intervence vynalozeny ucelné (. do jaké
miry intervence splnila sv{j ucel)?

C.4 Do jaké miry byly finan&ni prostfedky na intervence vynalozeny ucinné?

C.5 Do jaké miry vedly intervence v jednotlivych Programovych ramcich
k dosahovani specifickych cild Opatfeni/Fichi Programovych ramcu?

C.6 Do jaké miry vedly intervence v jednotlivych Programovych ramcich k dosazeni
pfidané hodnoty LEADER/CLLD?

C.7 Do jaké miry dochazi k naplnéni cil strategie jako celku?

C.8 Do jaké miry podpofily intervence Programu rozvoje venkova mistni rozvoj
ve venkovskych oblastech?

Kli€ovym nastrojem pfi zodpovidani podotazek a otazek v Oblasti C jsou tyto metody:

Obsahova analyza (vyzvy, vécny a finanéni pokrok)
Individualni (pfip. skupinové) rozhovory s Zadateli/pfijemci a cilovymi skupinami
(nutné pro zpracovani pfripadovych studii)
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Case Studies (pfipadoveé studie).

Obecna logika (postup) zodpovidani evaluaénich otazek v Oblasti C - Vystupy
a vysledky implementace SCLLD:

1.

o gk w

~

Shromazdéni dostupnych dat, dokumentt a zaznamu (vé. zadosti o dotaci, studii
proveditelnosti, pFip. dalSich priloh popisujicich podrobnosti
k dané zadosti/projektu) — jejich zpracovani: obsahova analyza, pfiprava pro
realizaci rozhovort s vybranymi prijemci a zpracovani pripadovych studii
(pfiprava / individualizace otazek pro rozhovory, vybér a kontaktovani pfijemcu,
osloveni, domluveni termint rozhovort) —

realizace individualnich rozhovort s prijemci s cilem ziskat takové informace o
vystupech a vysledcich projektu, které nejsou vyjadireny hodnotou stanovenych
indikatord (se zamérenim na zamyslené i nezamyslené vystupy) —

zpracovani zaznamu: podrobny zapis z kazdého individualniho rozhovoru —
zpracovani pripadové studie ke kazdému vybranému projektu —

syntéza poznatku z pripadovych studii a formulace odpovédi na podotazky —
realizace Focus Group k zodpovézeni EO C.6, C.7 a C.8 (postup a metodologie
Focus Group viz Obecny postup zodpovidani u oblasti B) —

syntéza/shrnuti odpovédi na podotazky: formulace odpovédi na evaluaéni otazky
%

identifikace hlavnich zjisténi —

vypracovani pripadnych navrhi doporuéeni pro nasledujici programova obdobi
pro implementaci integrovanych nastrojt na MAS.

EO C.1V jaké fazi realizace se SCLLD k 31. 12. 2024 nachazi (do jaké miry byl
prabéh realizace v souladu s planovanym harmonogramem vyzev)?

Hlavnim cilem této evaluacCni otazky je popsat a vyhodnotit konecny stav implementace
(realizace) SCLLD na MAS v programovém obdobi 2014 - 2020.

Zdroje dat/informaci

MAS pfi zodpovidani EO vyuzZije tyto dokumenty/zaznamy:

Pfehled vyzev MAS

Zaznamy k vyzvam (vyzva MAS, seznamy pfijatych Zadosti, seznamy podpofenych
projektd)

Informace v CSSF14+ (podpofené projekty / projekty s vydanym pravnim aktem /
proplacené projekty ad.)

Evaluaéni zprava

Metody sbéru, zpracovani a hodnoceni informaci/dat

Obsahova analyza
Syntéza poznatku
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Vyhodnoceni implementace doporuceni k napravé navrzenych v mid-term

evaluaci

C.1V jaké fazi realizace se SCLLD k 31. 12. 2018 nachazi (do jaké miry byl prabéh
realizace v souladu s planovanym harmonogramem vyzev)?

Kli¢ova zjisténi

Pribéh realizace nejde podle planu. Hodné ji ovlivnilo vlastni komplikované schvalovani
SCLLD a vlastni zdlouhavy proces schvalovani dokumentaci a vyzev IROP. Vyhlaseni
nékterych vyzev z IROP muselo byt odloZeno diky ztraté kliCovych projektu (zmifovali jsme
problém vyse) a museli jsme v Uzemi vyvinout Usili pro nahrazeni novymi projektovymi
zaméry. Vyhlaseni nékterych vyzev OPZ muselo byt odloZzeno z divodu ztraty nékterych
klicovych projekti (zminiovali jsme problém vySe) a museli jsme v Uzemi vyvinout usili pro
nahrazeni novymi projektovymi zaméry. Jediné bezproblémové je dodrZzeni harmonogramu

zbyvajicich vyzev IROP
— provést pripadnou
redukci opatfeni
doprava, zruseni
opatfeni socialni sluzby
a socialni podnikani a
pfevod  disponibilnich
zdroji ve prospéch
opatfeni vzdélavani a
kulturni pamatky

2019

v PRV.
Vyhodnoceni doporuceni k Feseni klicovych problémuy/zjisténi z mid-term evaluacni
zpravy
— T . Odpovédnost Vyhodnoceni
Doporucéeni (aktivita, aprava | Termin (do zaimplementaci implementace
SCLLD apod.) kdy) Y L .
doporuceni doporucéeni
1. Po vyhlaseni | Konec roku | Vedouci Vedouci  pracovnik

pracovnik SCLLD

SCLLD aplikoval
Doporu€eni  z mid-
term evaluaéni
zpravy

fiche

2. Po vyhlaseni | Konec roku | Vedouci Vedouci  pracovnik
zbyvajicich vyzev OPZ | 2019 pracovnik SCLLD | SCLLD aplikoval
—  provést  zruSeni Doporu¢eni  z mid-
opatfeni socialni sluzby term evaluacni
a socialni podnikani a zpravy
pfevod  disponibilnich
zdroji ve prospéch
opatfeni zaméstnanost
a zaméstnanost pro-
rodinna opatfeni

3. PRV — ¢lanek 20 - | Podzim 2019 | Vedouci Vedouci  pracovnik
vytvofit nové opatfeni, pracovnik SCLLD | SCLLD aplikoval
zruSeni opatfeni Doporuéeni  z mid-
neproduktivni a term evaluacéni
produktivni  investice zpravy
v lesich a prevod zdroju

4. Posileni zemédélské | Podzim 2019 | Vedouci Vedouci  pracovnik

pracovnik SCLLD

SCLLD aplikoval
Doporu¢eni  z mid-
term evaluaéni
zpravy
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Odpovédi na evaluaéni podotazky

Pokrok v implementaci (realizaci) SCLLD — prehled vyzev dle stavu k 31. 12. 2024

[0 MAS ma_0_vyzev, u kterych probihd administrativni kontrola a ZoZ ze strany RO/SZIF, z toho:
- _O0_VPRPRV
[J  MAS ma _0_vyzev, ve kterych jsou projekty v realizaci (neukoncené projekty s vydanym pravnim
aktem), z toho:
- _O_VvPRPRY,
[0 MASma _17_vyzev, ve kterych jsou ukoncené projekty (projekty, u kterych byla poddna zavérecna
Zadost o platbu/zavérecna zprava o realizaci), z toho:
- _4_vPRIROP,
- _4 vPRPRY,
- _7 VPROPZ
- _2 VPROPZP

[0 MASma _4_ vyzvy, do kterych nebyly pfedloZeny Zadné Zadosti o podporu, z toho:
- _1_VPRIROP,
- _0_VPRPRY,
- _2 vPROPZ,
- _1.vPROPZP

Kli¢ova zjisténi:
1. Nespoléhat se na véasné terminy vydani podminek z RO a predpfipravit si co nejvice
podplrnych dokumentt
2. Pro pfisté vice centralizovat zdroje do menSiho poctu opatreni

Odpoveéd’ na evaluaéni otazku, doporuéeni

C.1V jaké fazi realizace se SCLLD k 31. 12. 2024 nachazi (do jaké miry byl prabéh
realizace v souladu s planovanym harmonogramem vyzev)?

Odpovéd’:
IROP — nejvétsi problémy s planovym harmonogramem vyzev. Velky ¢asovy skluz.

V ramci postupného vyhlaSovani vyzev jsme byli v uzkém kontaktu s Zadateli, ktefi méli
zamér v nasi databazi projektovych zamérl a dale i s potencionalnimi zadateli. P¥Fi
inventarizaci pfipravenych projektd jsme identifikovali, Ze v ramci opatfeni na podporu
udrzitelnosti nemotorové a vefejné dopravy byl nosny projekt pro toto opatfeni nakonec
predlozen do "centralniho " IROP (v roce 2017 Mésto Jaroméfice nad Rokytnou - pfestupni
terminal pfiméstské autobusové dopravy) pfed schvalenim strategie (ktera byla schvalena
az v prosinci 2017). Tim se otevfel prostor pro spiSe mensi projekty obci. Jako dalSi problém
jsme identifikovali, kdy do vyhlasené vyzvy Investice do revitalizace hmotnych pamatek byl
pfipraven projekt Jaroméfického zamku na podani, ale tésné pifed podani NPU zrusil svij
zavazny pfislib financovani jejich projektu z divodu, Ze prioritné bude FeSit pamatku Unesco
- Tel€ a financovani tohoto strategického projektu, ktery maji financovany z centralniho
IROP a opét pfipraveny projekt do nasi SCLLD — pofizeni cisterny pro slozky IZS Mésta
Jaroméfice nad Rokytnou narazil na zpozdéni v ramci pfipravy podminek pro MAS a projekt
byl pfedlozen do centralniho IROP. Oproti pfedpokladanému zajmu o opatieni Investice do
infrastruktury pro sluzby vedouci k socialni inkluzi, Investice do akceschopnosti slozek IZS
a Podpora socialnich podnikt (kde jsme narazili na silné netransparentni podminky
programu a tézko uchopitelné téma s nevyhodnymi podminkami pro socialni podniky) se
bohuzel ukazalo, Ze dopad COVID 19, kde bylo nutno fesit specifické problémy cilovych
skupin mél dopad na planované projekty, kdy do opatfeni nebyly pfedloZzeny zadné projekty
a po zvazeni byla cela plvodni alokace rozpusténa ve prospéch nejvice poptavanych
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opatfeni. Obdobné jsme provedli revizi i u planovanych opatfeni - vyzev a nasli jsme
obdobné problémy.

OPZ — u tohoto Programového ramce jsme museli provést drobné zmény oproti
planovanému harmonogramu, ale diky flexibilité programu to neovlivnilo ¢&erpani.
Nejjednodussi systém presund alokaci byl jednoznaéné nastaven v ramci programu OPZ,
kdy byla alokace ur€ena na cely Programovy ramec, rozdéleni mezi opatfeni bylo pouze
indikativni a MAS méla mozZnost provadét okamzité pfesuny mezi opatfenimi na zakladé
aktualné vzniklé informace. MAS tedy reagoval na zjiSténé zmény v poptavce v uzemi a
zrusSila pvodné planovana opatfeni socialni sluzby a socialni podnikani a provedla pfevod
disponibilnich zdroji ve prospéch opatfeni zaméstnanost a zaméstnanost pro-rodinna
opatfeni, aniz by musela tyto zmény néjak hlasit na RO a nechavat je schvalovat. Tento

OPZP — pro MAS byla umoznéna vyhlasit pouze jedinkrat vyzva, tedy harmonogram byl
dodrzen.

PRV - Jediné bezproblémové je dodrzeni harmonogramu v PRV.

Klicové zavéry (prip. doporuceni pro dalsi programova obdobi)

1. Nespoléhat se na véasné terminy vydani podminek z RO a predpfipravit si co nejvice
podpurnych dokumentu

2.
3.

EO C.2 Do jaké miry prispéla realizace jednotlivych Opatreni/Fichi
Programovych ramcu k dosahovani hodnot indikatora (vécny a finanéni
pokrok realizace SCLLD)?

Hlavnim cilem této evaluacni otazky je popsat a vyhodnotit, jak vhodné byly nastaveny cilové
hodnoty povinnych indikatort vysledku a vystupu u Opatfeni/Fichi Programovych ramcd.
Evaluace (1j. zpracovani udaji) MAS provadi za vdechna Opatreni/Fiche vSech Programovych
ramcu. MAS hodnoti, jak vhodné/nevhodné byly zpocatku nastaveny cilové hodnoty indikatord
a identifikuje poznatky v oblasti nastavovani cilovych hodnot indikatort pro budouci strategie
(jak se vyhnout opakovani chyb/nedostatkl, pfiklady dobré praxe v oblasti nastavovani
cilovych hodnot, vyuZiti zdroju informaci pro stanoveni cilovych hodnot atp.).

MAS realizuje ex-post hodnoceniv Oblasti C na zakladé individualnich rozhovord/pfipadovych
studii k projektiim uvedenym v tabulce.

Tabulka 12 Prehled projektli pro ex-post evaluaci

Programovy OpatrenilFiche Nézev projektu Zadatel czv
ramec projektu

Integrovany 6.1.1.A. Investice do | Pfistavba novych | Obec Domamil | 10520900
regionalni kapacit a kvality skol a | prostor pro vyuku -
operacni Skolek rozsifeni kapacity
program
Integrovany 6.1.1.A. Investice do | ZvySeni kvality vyuky v | Zakladni Skola | 1293626
regionalni kapacit a kvality $kol a | ZS Lipnik a Materska
operacni Skolek Skola  Lipnik,
program okres Trebic,
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prispévkova

organizace
Integrovany 24.1.A Podpora | Komunikace pro pési v | Obec Lipnik 5795232
regionalni udrzitelnosti obci Lipnik
operacni nemotorové a vefejné
program dopravy
Integrovany 24.1.A Podpora | Komunikace pro pési | Mésto 1738320
regionalni udrZitelnosti Hrotovice Hrotovice
operacni nemotorové a verejné
program dopravy
Program 4.3.1.A. ZvySovani | SONUS design - | SONUS 2212206
rozvoje venkova | konkurenceschopnosti | Roz§ifeni design s.r.o.
nezemédélskych polygrafického provozu
podnikatelti
Program 4.6.1.A. Podpora | Investice do | Vitézslav 593400
rozvoje venkova | konkurenceschopnosti | zemédélskych podnikt | Skoda
mistnich zemédélcu 2018 - Ing. Vitézslav
Skoda
Program 4.6.2.A. Podpora | Nakup vyvazeciho vieku | Ale§ Havlicek | 225000
rozvoje venkova | konkurenceschopnosti
lesniho hospodarstvi a
lesnickych produktt
Program 3.3.1.A. Investice do | Nové vybaveni kulturni | Obec Litohor 680000
rozvoje venkova | sporfovist a dalSiho | dim LitohoF
zazemi pro volny ¢as
spolkovou ¢innost
Operacéni 4.2.2.A. Podpora pro- | Podpora sladéni | Orel jednota | 976500
program rodinnych opatfeni pracovniho a rodinného | Moravské
Zaméstnanost Zivota na tuzemi | Budéjovice
Moravskobudéjovického
mikroregionu
Operacni 4.2.2.A. Podpora pro- | Podpora rodin s détmi v | Obec Jakubov | 451368
program rodinnych opatfeni Jakubové a okoli u Moravskych
Zaméstnanost Budéjovic
Operacni 4.2.1.A. Verlejna | Zameéstnanost v | Obec 1149605
program podpora podminek pro | Castohosticich Castohostice
Zaméstnanost narust zaméstnanosti
Operacni 4.2.1.A. Vefejna | Koordindtor ~ZUS - | Zakladni 557250
program podpora podminek pro | pracovni misto  pro | umélecka
Zaméstnanost nartst zaméstnanosti | osobu ohroZenou | $kola
socialni exkluzi Moravské
Budéjovice
Operacni 3.5.1.A. Revitalizace | Sidleni zeleri - tlukouci | Obec DeSov 524977
program Zivotni | vefejnych prostranstvi | srdce obce DeSov
prostredi

Zdroje dat/informaci

MAS pfi zodpovidani EO vyuzije tyto dokumenty/zaznamy:

e Zpravy o plnéni integrované strategie, v&. tabulky financovani podle specifickych cilt a
tabulky indikatoru (s pfehledem planovanych cilovych a dosazenych hodnot)
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e Zadosti o zménu, pfip. Zpravy o plnéni integrované strategie (&ast ,Informace
o problémech, které se vyskytly v realizaci integrované strategie v prubéhu obdobi,
za které je tato zprava vykazovana a pfijata opatfeni®, pfip. dalSi relevantni Casti

Zpravy)
o Evaluaéni zprava

Metody sbéru, zpracovani a hodnoceni informaci/dat

e Obsahova analyza
e Syntéza poznatku (pfi zodpovidani podotazek a EO)
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Tabulka 13 — Upravena tabulka g) pro ucely ex-post evaluace

Udaje prevzaté z mid-term evaluaéni zpravy

Udaje z CSSF14+
k 31.12. 2024

Spec. cil
SCLLD

Opatreni
SCLLD

Identifikace indikatort

Hodnoty indikatora

Dosazena hodnota
indikatoru v mid-term
evaluaci

Koneéna dosazena
hodnota indikatoru

Kod
NCI12014+

Nazev
indikatoru

Mérna
jednotka

Typ
indikatoru
(vystup/
vysledek)

Vychozi
hodnota

Datum
vychozi
hodnoty

Cilova
hodnota

Datum
cilové
hodnoty

Milnik
31.12.2018
(je-li RO
vyzadovan)

Zavazek | % plInéni

Dosazena %
hodnota | pInéni

24. -
Infrastruktura
pro vefejnou a
nemotorovou
dopravu

IROP: 2.4.1.A.

Podpora
udrzitelnosti
nemotorové a
verejné
dopravy

75201

Pocet novych
nebo
rekonstruovanych
prestupnich
terminall ve
verejné dopravé

Terminal

Vystup

01.01.2015 1

31.12.2023

75001

Pocet realizaci
vedoucich ke
zvySeni
bezpecnosti v
dopravé

Realizace

Vystup

01.01.2015 1

31.12.2023

NE

3 300

76100

Délka nové
vybudovanych
cyklostezek a
cyklotras

Km

Vystup

01.01.2015 2

31.12.2023

NE

76401

Pocet
parkovacich mist
pro jizdni kola

parkovaci
misto

Vystup

01.01.2015 15

31.12.2023

NE

76310

Podil cyklistiky na
prepravnich
vykonech

%

Vysledek

31.12.2011 10

31.12.2023

NE

75120

Podil vefejné
osobni dopravy
na celkovych
vykonech v
osobni dopravé

%

Vysledek

30

31.12.2011 35

31.12.2023

NE

31 89
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Udaje prevzaté z mid-term evaluaéni zpravy

Udaje z CSSF14+
k 31.12. 2024

Spec. cil
SCLLD

Opatreni
SCLLD

Identifikace indikatoru

Hodnoty indikatoru

Dosazena hodnota
indikatoru v mid-term
evaluaci

Konecéna dosazena
hodnota indikatoru

Kéd
NCI12014+

Nazev
indikatoru

Mérna
jednotka

Typ
indikatoru
(vystup/
vysledek)

Vychozi
hodnota

Datum
vychozi
hodnoty

Cilova
hodnota

Datum
cilové
hodnoty

Milnik
31.12.2018
(je-li RO
vyzadovan)

Zavazek | % plInéni

Dosazena %
hodnota | pInéni

1.2.-
Technologie
pro moderni a
efektivni
verejné sluzby

IROP: 1.2.2.A.
Investice do
akceschopnosti
slozek IZS

57001

Pocet nove
techniky a
vécnych
prostiedku slozek
1ZS

Sety

Vystup

01.01.2015

31.12.2023

NE

57520

Pocet
exponovanych
Uuzemis
nedostateCnou
pfipravenosti
slozek 1ZS

Uzemi

Vysledek

108

31.12.2014

48

31.12.2023

NE

6.3. -
Dostupné a
kvalitni
socialni
sluzby pro
Sirokou
verejnost

IROP: 6.3.1.A.
Investice do
infrastruktury
pro sluzby
vedouci k
socialni inkluzi

55401

Pocet
podporenych
zazemi pro
sluzby a socialni
praci

Zazemi

Vystup

01.01.2015

31.12.2023

NE

55301

Pocet
podpofenych
bytu pro socialni
bydleni

bytové
jednotky

Vystup

01.01.2015

31.12.2023

67510

Kapacita sluzeb a
socialni prace

Klienti

Vysledek

25

01.01.2015

40

31.12.2023

NE

55402

Pocet
poskytovanych
druh( socialnich

sluzeb

Sluzby

Vystup

01.01.2015

31.12.2023

NE

55320

Primérny pocet
osob vyuZivajici
socialni bydleni

osoby/rok

Vysledek

01.01.2015

5,6

31.12.2023

NE

55310

Naruast kapacity
socialnich bytl

Luzka

Vysledek

01.01.2015

31.12.2023

NE
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Udaje prevzaté z mid-term evaluaéni zpravy

Udaje z CSSF14+
k 31.12. 2024

Spec. cil
SCLLD

Opatreni
SCLLD

Identifikace indikatoru

Hodnoty indikatoru

Dosazena hodnota
indikatoru v mid-term
evaluaci

Konecéna dosazena
hodnota indikatoru

Kéd
NCI12014+

Nazev
indikatoru

Mérna
jednotka

Typ
indikatoru
(vystup/
vysledek)

Vychozi
hodnota

Datum
vychozi
hodnoty

Cilova
hodnota

Datum
cilové
hodnoty

Milnik
31.12.2018
(je-li RO
vyzadovan)

Zavazek | % plInéni

Dosazena %
hodnota | pInéni

4.5. - Podpora
zaméstnanosti
v sektoru
NNO a
podpora
socialnich
podnikud

IROP: 4.5.1.A.

Podpora
zazemi
socialnich
podnikud

10403

Zvyseni
zaméstnanosti v
podporovanych

podnicich se
zaméfenim na
znevyhodnéné
skupiny

FTE

Vystup

01.01.2015

31.12.2023

10400

Zvyseni
zaméstnanosti v
podporovanych

podnicich

FTE

Vystup

01.01.2015

31.12.2023

10000

Pocet podnikl
pobirajicich
podporu

Podniky

Vystup

01.01.2015

31.12.2023

10105

Pocet novych
podniku, které
dostavaji
podporu

Podniky

Vystup

01.01.2015

31.12.2023

NE

10102

Pocet podniku
pobirajicich
granty

Podniky

Vystup

01.01.2015

31.12.2023

NE

10300

Soukromé
investice
odpovidajici
verejné podpore
podniku (granty)

EUR

Vystup

01.01.2015

7656

31.12.2023

NE

10411

Mira
nezaméstnanosti
0sob s nejnizSim

vzdélanim

%

Vysledek

28,5

31.12.2012

22

31.12.2023

NE
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Udaje prevzaté z mid-term evaluaéni zpravy

Udaje z CSSF14+
k 31.12. 2024

Spec. cil
SCLLD

Opatreni
SCLLD

Identifikace indikatoru

Hodnoty indikatoru

Dosazena hodnota
indikatoru v mid-term
evaluaci

Konecéna dosazena
hodnota indikatoru

Kéd
NCI12014+

Nazev
indikatoru

Mérna
jednotka

Typ
indikatoru
(vystup/
vysledek)

Vychozi
hodnota

Datum
cilové
hodnoty

Datum
vychozi
hodnoty

Cilova
hodnota

Milnik
31.12.2018
(je-li RO
vyzadovan)

Zavazek | % plInéni

Dosazena %
hodnota | pInéni

6.1. - Moderni
Skolska a
predskolni
zarizeni

IROP: 6.1.1.A.

Investice do
kapacit a
kvality Skol a
Skolek

50001

Kapacita
podporovanych
zafizeni péce o

déti nebo

vzdélavacich
zafizeni

Osoby

Vystup

01.01.2015 150 31.12.2023

NE

177 118

50000

Pocet
podporenych
vzdélavacich

zarizeni

Zafizeni

Vystup

01.01.2015 4 31.12.2023

500 30

Podil osob
pfedCasné
opoustéjicich
vzdélavaci
systém

%

Vysledek

54

31.12.2013 5 31.12.2023

NE

6,8 136

500 20

Podil tfiletych

&ti umisténych v

predskolnim
zafizeni

%

Vysledek

77,3

31.12.2013 90,5 31.12.2023

NE

82,1 91

50120

Pocet osob
vyuzivajicich
zafizeni péce o
déti do 3 let

Osoby

Vysledek

31.12.2013 6 31.12.2023
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Udaje prevzaté z mid-term evaluaéni zpravy

Udaje z CSSF14+
k 31.12. 2024

Identifikace indikatoru

Hodnoty indikatoru

Dosazena hodnota
indikatoru v mid-term

Konecéna dosazena
hodnota indikatoru

q Bt evaluaci
Spec. cil Opatieni Typ Milnik
SCLLD SCLLD Kéd Nézev Méra | indikatoru | Vychozi | DA™ | cilova | DAUW l31 20018 | L |, | Dosazena | %
NCI2014+ indikatoru jednotka (vystup/ | hodnota b4 hodnota (je-li RO °P hodnota | pInéni
5 hodnoty hodnoty & a
vysledek) vyzadovan)
Pocet
90501 | 'evitalizovanych |0 Vystup 0 01.01.2015 1 31.12.2023 0 0 0 0 0
pamatkovych
objektl
Zvyseni
34 - oCekavaného
S ¢tu navstév
Revitalizace X poc ;
kulturnich IROP: 3.4.LA. | g 1q5 | Podporovanych | . <« virok | Vystup 0 |01.01.2015| 30415 |31.12.2023 NE 0 0 0 0
. Investice do kulturnich a
pamatek o - .
< ox revitalizace pfirodnich
vcetné . .
. hmotnych pamatek a
pamatek P .
ot pamatek; atrakci
mistniho Poget navétév
vyznamu kulturnich
pamatek a
91010 | pamétovych | Navétévyirok | Vysledek 26753?3 31.12.2013 22580 31.12.2023 NE 0 0 0 0
instituci
zpfistupnénych
za vstupné
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Udaje prevzaté z mid-term evaluaéni zpravy

Udaje z CSSF14+

k 31. 12. 2024
Dosazena hodnota ::sr;(::‘z
Identifikace indikatora Hodnoty indikatora indikatoru v mid-term o
evaluaci R
Spec. cil SCLLD |  Opatreni SCLLD 5 e indikatoru
Kéd Nézev Méma | indikatoru | Vychozi | U™ | Cilova | D8\ 31 122018 | L |, | Dosazena | %
NCI2014+ indikatoru jednotka | (vystup/ | hodnota y hodnota (je-li RO °p hodnota | plnéni
x hodnoty hodnoty 3 B
vysledek) vyzadovan)
Pocet
4.6. - Podpora 93701 podporenych Podnik Vystup 0 01.01.2015 2 31.12.2023 1 0 0 28 1400
rozvoje PRV: 4.6.1.A. podnikd/pfijemct
zemeédélskych, Podpora Pracovni mista
lesnickych a konkurenceschopnosti vytvofena v
potravinarskych | mistnich zemédélct 94800 ramci FTE Vysledek 0 01.01.2015 1 31.12.2023 0 0 0 5,59 559
ginnosti podporenych
projektl (Leader)
4.6. - Podpora Pocet
rozvoje PRV: 4.6.4.A 93701 podporenych Podnik Vystup 0 01.01.2015 2 31.12.2023 1 0 0 0 0
Izeesr:ii(lj;lcsrlg(:h’ ZlepSovani lesnické podnik(/pfijemcd
potravinafskych | Mrastruktury 94302 | Ce!kﬁ"a de'ta Km Vysledek 0 |01.012015| 2 |31.12.2023 1 0 0 0 0
&innosti esnich cest (km)
Pocet
PRV: 43.1A 93701 podporenych podnik Vystup 0 01.01.2015 6 31.12.2023 2 0 0 28 467
4.3.’— Podpora Zvyébvé;ni’ o podnikl‘]/p’ﬁje’mcﬂ
gﬁézz?hi konkurenceschopnosti P:/a(i%?;rg'ita
o nezemeédélskych ytvoren .
podnikani odnikatelt 94800 ramci FTE Vysledek 0 01.01.2015 4 31.12.2023 0 0 0 9 225
P podporenych
projektl (Leader)
Pocet
4.6. - Podpora PRV: 46.2A 93701 podporenych podnik Vystup 0 01.01.2015 1 31.12.2023 0 0 0 1 100
romausiskych, | Podpora pg?:clzl:/ﬁ“r{:g:u
lesnickych a ’ konkurenceschopnosti vytvorend v
potravinrskych | 12NN NOSPOAAISIVE | g509 ramGi FTE | Vysledek 0 |o0w012015| 1 |31.12.2023 0 0 0 0 0
€innosti yenp podporenych
projektl (Leader)
6.5. - .
Mezisektorova ES(Y p;o6r;’:15-k16'r?1.unitné Celkové vefejné
spoluprace vedeného mistniho 92501 vydaje EUR Vystup 0 01.01.2015 0 31.12.2023 0 0 0 0 0
subjektll regionu y b
a planovani ozvoje

111




Udaje prevzaté z mid-term evaluaéni zpravy

Udaje z CSSF14+

k 31. 12. 2024
Dosazena hodnota ‘;(:sr;c;r;;
Identifikace indikatora Hodnoty indikatora indikatoru v mid-term o
EEIES indikatoru
Spec. cil SCLLD Opatieni SCLLD Typ Milnik
Kod Nazev Mémé | indikatoru | Vychozi | XU | cilova | D3MT 1317122018 | o . |Dosazena| %
NCI2014+ indikatoru jednotka | (vystup/ |hodnota r\]/yc 9zl |\ odnota | | C"OVE (je-li RO Zavazek | %plnéni | o 00 plnéni
x odnoty hodnoty 3 B
vysledek) vyzadovan)
PRV: 3.3.1.A.
34 - Investice do Pocet akeel
R.e\./italizace sportoyiét’ a dalé'ihvo 92702 podpofenych operace Vystup 0 01.01.2020 10 31.12.2023 0 0 0 25 250
kulturnich zazemi prov\_/olny Cas akci/operaci
pamétek véetnd spolkovou &innost
pamatek PRV: _3.3.1.A. Pracovni mista
mistniho Investlc_g do B vytvoFeqé v
vyznamu sportovist a dalSiho 94800 ramci FTE Vysledek 0 01.01.2020 0 31.12.2023 0 0 0 0 0
zazemi pro volny ¢as podporenych
spolkovou ¢innost projektl (Leader)
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Udaje prevzaté z mid-term evaluaéni zpravy

Udaje z CSSF14+
k 31.12. 2024

Spec. cil
SCLLD

Opatreni
SCLLD

Identifikace indikatoru

Hodnoty indikatoru

Dosazena hodnota
indikatoru v mid-
term evaluaci

Konecéna dosazena
hodnota indikatoru

Kéd
NCI12014+

Nazev indikatoru

Mérna
jednotka

Typ
indikatoru
(vystup/
vysledek)

Vychozi
hodnota

Datum
vychozi
hodnoty

Cilova
hodnota

Datum
cilové
hodnoty

Milnik
31.12.2018
(je-li RO
vyzadovan)

%

Zavazek pInéni

Dosazena
hodnota

%
pInéni

4.2. - Podpora
zaméstnanosti
a vzniku
pracovnich
mist

OPZ: 4.2.1.A.
Vefejna
podpora
podminek pro
narlst
zaméstnanosti

60000

Celkovy pocet ucastnikl

osoby

Vystup

0

01.01.2015

8

31.12.2023

3

0 0

11

188

62600

Ucastnici, ktefi ziskali
kvalifikaci po ukonéeni své
ucasti

osoby

Vysledek

0

01.01.2015

1

31.12.2023

0

0 0

0

62700

Ugastnici zaméstnani po
ukonceni sve ucasti, véetné
osvC

osoby

Vysledek

01.01.2015

31.12.2023

12

400

62800

Znevyhodnéni ucastnici, ktefi
po ukonc&eni své UcCasti
hledaji zaméstnani, jsou v
procesu vzdélavani/odborné
pFipravy, rozsifuji si kvalifikaci
nebo jsou zaméstnani, ato i
osve

osoby

Vysledek

01.01.2015

31.12.2023

80

62900

Ugastnici zamé&stnani 6
mésicl po ukonCeni své
Ucasti, véetné OSVC

osoby

Vysledek

01.01.2015

31.12.2023

233

63100

Ugastnici ve v&ku nad 54 let
zameéstnani 6 mésicl po
ukonc&eni své Ucasti, vcetné
osve

osoby

Vysledek

01.01.2015

31.12.2023

63200

Znevyhodnéni ucastnici
zaméstnani 6 mésicl po
ukongeni své UcCasti véetné
osve

osoby

Vysledek

01.01.2015

31.12.2023

100

50105

Pocet zaméstnavatel(, ktefi
podporuji flexibilni formy
prace

podniky

Vystup

01.01.2015

31.12.2023

800

50130

Pocet osob pracujicich v
ramci flexibilnich forem prace

osoby

Vysledek

01.01.2015

31.12.2023

700

62200

Pocet projektll zamérenych

na organy verejné spravy a

vefejné sluzby na celostatni,
regiondlni a mistni urovni

projekty

Vystup

01.01.2015

31.12.2023

300
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Udaje prevzaté z mid-term evaluaéni zpravy

Udaje z CSSF14+
k 31.12. 2024

Spec. cil

Opatreni

Identifikace indikatoru

Hodnoty indikatoru

Dosazena hodnota
indikatoru v mid-
term evaluaci

Koneéna dosazena
hodnota indikatoru

Typ Milnik
SCLLD SCLLD 1 ked Nazev indikstory | MEMé | indikétoru | Vychozi | S8 | cilova | QAW 131122018 | . 0 | % | Dosazena | %
NCI2014+ jednotka | (vystup/ |hodnota h hodnota (je-li RO plnéni hodnota plnéni
: odnoty hodnoty 5 z
vysledek) vyzadovan)
60000 Celkovy pocet U€astniku osoby Vystup 0 01.01.2015 20 31.12.2023 5 0 0 0 0
Byvali U€astnici projektd,
67310 fogn:]é%hzclgrzlrr\ﬁe;;ece osoby | Vysledek 0 |01.01.2014| 10 |[31.12.2023 0 0 0 0 0
naplnila svuj ucel
Pocet projektl
zaméfenych na organy
6.3. - OPZ:6.3.2.A. | 62200 Verle”,‘e spravy a vereine | nrojekty | Vystup 0 |01.01.2015 1 31.12.2023 0 0 0 0 0
Dostupné a Podpora S uzpy na 9eIOSPatn,"
o o . regionalni a mistni
kvalitni socialni | poskytovani drovni
sluzby pro socialnich a Kapacita podpofenych
Sirokou inkluzivnich 67001 sluzeb mista Vystup 0 01.01.2015 15 31.12.2023 5 0 0 0 0
vefejnost sluzeb ——— ———————
Byvali u€astnici projektd
67315 rﬁgﬁ?g}fg@'ﬁgﬁ%ﬁ; osoby | Vysledek 0 |01.01.2015| 10 |31.12.2023 0 0 0 0 0
svyj ucel
67010 VVUZ"’a”s'hf;ggore”VCh osoby | Vysledek 0 |01.01.2015| 45 |31.12.2023 10 0 0 0 0
55102 PoCet podporenych | 5z oni | vystup 0 |o01012015| 1 |31.12.2023 0 0 0 0 0

komunitnich center
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Udaje prevzaté z mid-term evaluaéni zpravy

Udaje z CSSF14+
k 31.12. 2024

Identifikace indikatoru

Hodnoty indikatoru

Dosazena hodnota
indikatoru v mid-
term evaluaci

Koneéna dosazena
hodnota indikatoru

Spec. cil Opatreni Tvp Milnik
SCLLD 1 SCLLD | ked Nézev indikatoru Méra | indikatoru | Vychozi | D2W™. | citova | D37 131122018 | L. | % | Dosazena | %
NCI2014+ jednotka | (vystup/ | hodnota y hodnota (je-li RO pInéni hodnota | plnéni
: hodnoty hodnoty & a
vysledek) vyzadovan)
60000 Celkovy pocet U€astnikd Osoby Vystup 01.01.2015 52 31.12.2023 10 0 0 94 181
Pocet osob pracujicich v ramci .
50130 flexibilnich forem prace Osoby Vysledek 01.01.2015 0 31.12.2023 0 0 0 0 0
Pocet osob vyuzivajicich zafizeni .
50120 péce o déti ve véku do 3 let Osoby Vysledek 0 01.01.2014 0 31.12.2023 0 0 0 0 0
Pocet osob vyuzivajicich zafizeni .
50110 péce o déti predskolniho véku Osoby Vysledek 0 01.01.2014 10 31.12.2023 0 0 0 0 0
Pocet zaméstnavateld, ktefi . .
50105 podporuii flexibilni formy prace Podniky Vystup 0 01.01.2015 0 31.12.2023 0 0 0 0 0
Pocet podporenych zafizeni péce I .
50100 0 déti predskolniho véku Zafrizeni Vysledek 0 01.01.2014 1 31.12.2023 0 0 0 0 0
Kapacita podpofenych zafizeni
50001 péce o déti nebo vzdélavacich Osoby Vystup 0 01.01.2014 52 31.12.2023 12 0 0 41 79
zafizeni
Pocet projektd, které zcela nebo
62000 z¢&asti provadéji socialni partnefi Projekty Vystup 0 01.01.2015 1 31.12.2023 0 0 0 2 200
2. pospora | 207 st ogeicece
zaméstnanosti | o° 62600 castnict, Kiefi ziskall (allikacl | osopy | Vysledek 0 01.01.2015 0 31.12.2023 0 0 0 0 0
a vzniku p po ukonceni své ucasti
pracovnich pro- UcCastnici zaméstnani po
mist rodinnych 62700 ukonéeni své Ucasti, véetné Osoby Vysledek 0 01.01.2015 0 31.12.2023 0 0 0 0 0
opatreni osve
Znevyhodnéni Gc€astnici, ktefi po
ukonéeni své ucasti hledaji
62800 zamestnani, jsou v procesu Osoby | Vysledek 0 01.01.2015 0 31.12.2023 0 0 0 0 0
vzdélavani/odborné pfipravy,
rozsifuji si kvalifikaci nebo jsou
zaméstnani, a to i OSVC
Ugastnici zaméstnani 6 mé&sict
62900 po ukonceni své UCasti, vEetné Osoby Vysledek 0 01.01.2015 0 31.12.2023 0 0 0 0 0
OosvVC
Znevyhodnéni Ucastnici ve véku
63200 | NadS4letzaméstnani 6 mesict | Goop | vygledek 0 |o1012015| o0 |31.12.2023 0 0 0 0 0
po ukonCeni své ucasti, véetné
osve
Pocet napsanych a zvefejnénych
80500 analytickych strategickych Dokument Vystup 0 01.01.2015 0 31.12.2023 0 0 0 0 0
material( (v€. evaluacnich)
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Udaje prevzaté z mid-term evaluaéni zpravy

Udaje z CSSF14+

k 31. 12. 2024
Dosazena hodnota Konecna
Identifikace indikatora Hodnoty indikatoru indikatoru v mid- | dosazena hodnota
. Bt term evaluaci indikatoru
Spec. cil | Opatreni Typ Milnik
SCLLD SCLLD Kéd R AT ¢ . Datum s Datum S
x . A4 Mérna indikatoru | Vychozi . - Cilova B 31.12.2018 . % Dosazena %
P ez el L jednotka (vystup/ | hodnota g chie hodnota alErTs (jle-liRO CEIRHES plnéni hodnota [ pInéni
4+ ¢ hodnoty hodnoty & a
vysledek) vyzadovan)
60000 Celkovy pocet ugastniku osoby Vystup 0 01.01.2015 6 31.12.2023 0 0 0 0 0
10213 | Pocet Soc'ﬂwgggg;‘;‘;“ vzniklyeh | o ganizace | Vystup 01.01.2015| 1  |31.12.2023 0
10212 | Pocet pggggﬁ:‘g’ﬁ; (J)'gn‘?l’(‘gsw“c'c“ organizace |  Vystup 0 |owo12015| 1 |31.12.2023 0 0 0 0 0
62600 Ucasm'ﬁ'l;:;%zrﬁ'ss'\‘,aé"u'é‘fs'g'kac' PO osoby | Vysledek 0 01.01.2015 2 31.12.2023 0 0 0 0 0
62700 UCaS;C:échzézrs"t?s\fg:mépgg'\‘/‘g’ce”' osoby | Vysledek 0 01.01.2015 2 31.12.2023 0 0 0 0 0
Znevyhodnéni Gcastnici, ktefi po
45. - opPz: ukonceni své ucasti hledaji
oy ' zaméstnani, jsou v procesu .
zP:ripéz:ﬁa égdsz;é 62800 vzdélavéanilodborné pripravy, osoby Vysledek 0 01.01.2015 2 31.12.2023 0 0 0 0 0
nosti v éinngsti rozsifuji si kvalifikaci nebo jsou
sektoru vedoucic zaméstnani, a to i OSVC (osoby)
Ugastnici zaméstnani 6 mésic(i po .
goNdopo?a ?olévoji 62900 ukondeni své Ucasti, véetns osVEe osoby Vysledek 0 01.01.2015 2 31.12.2023 0 0 0 0 0
socidlnich | socidlnic Ucastnici ve véku nad 54 let
podnik h podnik 63100 | zaméstnani 6 mésict po ukonéeni osoby Vysledek 0 01.01.2015 0 31.12.2023 0 0 0 0 0
své Udasti, véetng OSVC
Znevyhodnéni ucastnici
63200 | zameéstnani 6 mésicl po ukonceni osoby Vysledek 0 01.01.2015 1 31.12.2023 0 0 0 0 0
své ucasti véetné OSVC
Pocet projektli zamérenych na
62200 ;Lgi’;yn‘;eg‘zl’;ztfa‘t’r:?vg’e;;’ﬁ;ﬁ?z projekty | Vystup 0 01.01.2015 1 31.12.2023 0 0 0 0 0
mistni urovni
Pocet projekt, které zcela nebo
62000 z¢&asti provadeéji socialni partnefi projekty Vystup 0 01.01.2015 1 31.12.2023 0 0 0 0 0
nebo nevladni organizace
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Udaje prevzaté z mid-term evaluaéni zpravy

Udaje z CSSF14+

k 31. 12. 2024
Dosazena hodnota Konecna
Identifikace indikatora Hodnoty indikatoru indikatoru v mid- | dosazena hodnota
. i term evaluaci indikatoru
Spec. cil Opatreni Typ Milnik
SCLLD SCLLD Kod R AT ¢ . Datum s Datum S
x . A4 Mérna indikatoru | Vychozi . - Cilova B 31.12.2018 . % Dosazena %
NCLIEM ez el L jednotka (vystup/ | hodnota r‘]'gg:gf; hodnota hglcljz‘:ﬁy (jle-liRO CEIRHES plnéni hodnota [ pInéni
vysledek) vyzadovan)
OPZP:
52.1A. | 45415 | Pocetlokalit, kde byly posileny Lokality | Vysledek 0 01.01.2014 2 31.12.2023 0 0 0 0 0
ZlepSovani ekosystémové funkce krajiny
vodniho
rezimu v
zemédélsk Plocha stanovist, ktera jsou
é krajiné a 46500 | podporovana s cilem zlepsit jejich ha Vystup 0 01.01.2014 1,2 31.12.2023 0 0 0 0 0
3.4. - v intravilan stav zachovani
Revitalizac |U___
e kulturnich | OPZP: . . i
pamatek | 5.1.LA. 45415 | Pocetlokalit, kde byly posileny | Lo | vysiedek 0 |o1012014| 2  [31.12.2023 0 0 0 0 0
véetns Investice ekosystémové funkce krajiny
pamatek do ochrany
mistniho Zivotniho Plocha stanovist, ktera jsou
vyznamu prostredi a 46500 | podporovana s cilem zlepsit jejich Ha Vystup 0 01.01.2014 1,2 31.12.2023 0 0 0 0 0
prostupnost stav zachovani
i krajiny
gg_ZlF_’A_ 45412 2055;“‘2;’32 le)r‘s’{‘a“bﬁi'g:é:'l, ?l?:ﬁgle Lokality | Vysledek 0 |o0wL012014| 4 |31.12.2023 0 0 0 2 50
Revitalizac Plocha stanovist, ktera jsou
e vefejnych | 46500 | podporovana s cilem zlepsit jejich Ha Vystup 0 01.01.2014 4,2 31.12.2023 0 0 0 0,031 1
prostranstvi stav zachovani
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Tabulka 14 — Navrh upravy tabulky e) pro ucely ex-post evaluace

FINANCOVANI (zpusobilé vydaje v K&) — finanéni plan | FINANCOVANI (zptsobilé vydaje v K&) — finanéni
pfi 1. Schvaleni SCLLD plan k 31. 12. 2024
Ztoho Ztoho Ztoho Ztgho .
q g Vlastni zdroje
Podpora Vlastni zdroje prijemce Podpora o
Specificky cil i _ _ i ____prijemce Nezptsobilé | skuteény skuteény
P SCLLg Opatieni SCLLD C?Ikol‘)l'f' i _ | Narodni C‘flk°t‘)’_f, ] _ | Narodni vydaje stav éerpani | stav éerpani
i Narodni | verejné |\, o4n | ZPUsObile Narodni | vereiné | . odni (vKe) (vKe) (v%zCzv)
vydaje PFispé verejné zdroje . vydaje — vefejné zdroje .
fispévek . g soukromé Prispévek . : soukromé
(czv) Unie (a) zdroje (kraj, 2droje (Czv) Unie (a) zdroje (kraj, zdroje
(SR, SF) obec, d) (SR, SF) obec, )
jiné) (b) jiné)
(c) (c)
2.4. - Infrastruktura IROP: 2.4.LA.
ro vefejnou a Podpora
pnemotojrovou udrzitelnosti 20526340 | 19500000 0 1026340 0 11426237 | 10854925 0 571312 0 0 10702030 94
dopravu nemotorové a
verejné dopravy
1.2. - Technologie IROP: 1.2.2.A.
pro moderni a Investice do
efektivni verejné akceschopnosti 1502630 1000000 0 52630 0 0 0 0 0 0 0 0 0
sluzby slozek 1ZS
6.3. - Dostupné a qurf\)/:st?cz%j?
kvalitni socialni | 6o ktury pro | 7694680 | 7309950 0 384730 0 0 0 0 0 0 0 0 0
sluzby pro Sirokou . .
. sluzby vedouci k
vefejnost A :
socialni inkluzi
4.5. - Podpora
zaméstnanosti v IROP: 4.5.1.A.
sektoru NNO a Podpora zazemi 4210530 4000000 0 0 210530 0 0 0 0 0 0 0 0
podpora socialnich | socialnich podniku
podnik
6.1. - Moderni ”Trgllzssct:é:‘
$kolska a . . 5263130 5000000 0 236820 26310 11825056 | 11233803 0 591253 0 0 11814526 100
o, ... | kapacit akvality
predskolni zafizeni * <
Skol a Skolek
3.4. - Revitalizace IROP: 3'4'1'A‘
kulturnich pamatek Invgstlpe do
o . revitalizace 2105250 2000000 0 105250 0 0 0 0 0 0 0 0
vCetné pamatek h ,
o . motnych
mistniho vyznamu .
pamatek
4'6'n'jfv%°_’£°ra PRV: 4.6.1A.
zemédélsjkych Podpora
lesnickvch a ’ konkurenceschop 7440000 2790000 930000 0 0 14462102 | 4627872 | 2603179 7231051 16230433 112
oKyCh ¢ nosti mistnich
potravinafskych < x|
" . zemédélcl
Cinnosti
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FINANCOVANI (zptisobilé vydaje v K&) — finanéni FINANCOVANI (zptisobilé vydaje v K&) — finanéni
plan pfri 1. Schvaleni SCLLD plan k 31. 12. 2024
Z toho Z toho
Z1ele Vlastni zdroje Z toho Vlastni zdroje
Podpora s Podpora .
i ___prijemce i ___prijemce Nezpuisobilé | skute&ny skute&ny
Specificky cil SCLLD Opatieni SCLLD C?'k°t‘)’_7, | Narodni C?"‘°I;’f|*, | Narodni vydaje | stav erpani | stav Gerpani
zpusobilé Narodni | vefelné | ygroqn; | ZPUSoblle Narodni | vefeiné | yaroni | (VK& | (vKE) | (v9%zCzV)
vydaje Prispé verejné zdroje . vydaje S verejné zdroje .
fispévek ) f soukromé Prispévek ] d soukromé
(czv) Unie (a) zdroje (kraj, zdroje (Czv) Unie (a) zdroje (kraj, zdroje
(SR, SF) obec, ) (SR, SF) obec, )
(b) jine) (b) jiné)
: (© ()
4'6'Z'e;°éd dpé‘?;?( ,rgf]"oje PRV: 4.6.4.A.
Iesnickyclz/ a ’ ZlepSovani lesnické | 3125000 | 1875000 625000 0 0 0 0 0 0 0 0 0
potravinarskych €innosti infrastruktury
PRV: 4.3.1.A.
4.3. - Podpora malého a ZvySovani
T . ez konkurenceschopnos | 44444440 | 15000000 | 5000000 0 0 43897704 | 12642540 | 7111429 0 24143735 44039752 100
stfedniho podnikani f P
ti nezemédélskych
podnikatell
PRV: 4.6.2.A.
4.6. - Podpora rozvoje Podpora
zemédelskych, konkurenceschopnos | 564400 | 225000 75000 0 0 1406540 | 450092 | 253178 0 703270 450000 32
lesnickych a ti lesniho
potravinarskych €innosti hospodafstvi a
lesnickych produkt
o5 Nematoeus | o, 0V SSLA
spoluprace subjektl por P 1581280 948760 316260 0 0 0 0 0 0 0 0 0
regionu a planovani vedeného mistniho
g P rozvoje
3.4. - Revitalizace PRV: 3.3 1A
kulturnich pamatek Invgstlce do
e . s sportovist a dalsiho 0 0 0 0 0 18125000 | 9280000 | 5220000 3625000 16895113 93
vCetné pamatek mistniho . f -
. zazemi pro volny ¢as
vyznamu o
spolkovou &innost
4.2. - Podpora Veeind podbora
zamé&stnanosti a vzniku ®napodpora | 5220800 | 4437680 | 783120 0 0 5220800 | 4437680 | 783120 0 9201372 176
P . podminek pro narust
pracovnich mist M .
zaméstnanosti
. - OPZ: 6.3.2.A.
6.3. - Dostupné a kvalitni -
socialni sluzby pro POdF’S‘;r; ;’lzl,sckgt:"a”' 1305210 | 11094285 | 195781,50| 0 0 1305210 11095428' 195781,5 0 0 0 0
Sirokou vefejnost . C 5
inkluzivnich sluzeb
4.2. - Podpora OPZ:4.2.2.A. 1664087
zaméstnanosti a vzniku Podpora pro- 1957750 | 1664087,5 | 293662,50 0 0 1957750 5 '] 293662,5 0 0 0 1448625 74
pracovnich mist rodinnych opatreni
4.5. - Podpora OPZ:45.2.A.
zaméstnanosti v sektoru | Podpora &innosti | 56055 | 3882987 | 685233 0 0 4568220 | 3882987 | 685233 0 0 0 0
NNO a podpora vedoucich k rozvoji
socialnich podnikl socialnich podniki
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FINANCOVANI (zptisobilé vydaje v K&) — finanéni FINANCOVANI (zptisobilé vydaje v K&) — finanéni
plan pfri 1. Schvaleni SCLLD plan k 31. 12. 2024
Z toho Z toho
Pf)cti?)r:)?a Vlas't'ni zdroje P%J(tj%r;(r)a Vlas't’l:ii zdroje
i ___prijemce i ___prijemce Nezpuisobilé | skute&ny skute&ny
Specificky cil SCLLD Opatieni SCLLD Celkové | Narodni Celkové | Narodni vydaje | stav erpani | stav Gerpani
zpusobilé Nérodni | vefeiné | aroqy | ZPsobilé Narodni | vefeiné | yaroni | (VK& | (vKE) | (v9%zCzV)
vydaje Prispévek verejne zdro!e soukromé vydaje Prispévek verejne Zdroj.e soukromé
(czv) Unie (a) zdroje (kraj, zdroje (Czv) Unie (a) zdroje (kraj, zdroje
(SR, SF) q_be’c, ) (SR, SF) o__be'c, )
(b) jine) (b) jiné)
] (© ()
OPZP: 5.2.1.A.
ZlepSovani vodniho
rezimu v 0 0 0 0 0 2500000 | 2000000 0 0 500000 0 0 0
zemédeélskeé krajiné
a Vv intravilanu
3.4. - Revitalizace OPZP: 5.1.1.A.
kulturnich pamatek Investice do
vCetné pamatek mistniho | ochrany Zivotniho 0 0 0 0 0 2222222 | 2000000 0 0 222222 0 0 0
vyznamu prostfedi a
prostupnosti krajiny

OPZP: 3.5.1.A.

ng;;?:;gﬁe 0 0 0 0 10000000 | 6000000 0 0 4000000 0 524977 5
prostranstvi
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Vyhodnoceni implementace doporuceni k napravé navrzenych v mid-term
evaluaci

C.2 Jak prispéla realizace jednotlivych Opatieni/Fichi Programovych ramciu
k dosahovani hodnot indikatora?

Klicova zjisténi

Vzhledem k tomu, Ze néktera opatfeni budou vyhladovana teprve v roce 2019 a projekty
zroku 2018 jesté nejsou proplaceny, reagujeme na tuto otazku v souladu s naSimi
zZjisténimi, ktera vychazeji z osobniho kontaktu se subjekty v uzemi a pravidelné revize
databaze projektovych zamérl a z poznatku z vefejnych projednani — viz naSe komentare
v oddile B.

Vyhodnoceni doporuceni k Feseni klicovych problémuy/zjisténi z mid-term evaluacni
zpravy

Doporuéeni (aktivita, aprava | Termin (do Z;‘;?;‘;?:&Ztci i\r/nyphlggnr;z?](t:ggle
SCLLD apod.) kdy) ., .
doporuceni doporucéeni
1. Po vyhlageni | Konec roku | Vedouci Vedouci  pracovnik
zbyvaijicich vyzev IROP | 2019 pracovnik SCLLD | SCLLD aplikoval
— provést pfipadnou Doporu€eni  z mid-
redukci opatfeni term evaluaéni
doprava, zruseni zpravy
opatfeni socialni sluzby
a socialni podnikani a
pfevod disponibilnich
zdroju ve prospéch
opatfeni vzdélavani a
kulturni pamatky
2. Po vyhlageni | Konec roku | Vedouci Vedouci  pracovnik
zbyvajicich vyzev OPZ | 2019 pracovnik SCLLD | SCLLD aplikoval
—  provést  zruSeni Doporu¢eni  z mid-
opatfeni socialni sluzby term evaluacni
a socialni podnikani a zpravy
pfevod  disponibilnich
zdroji ve prospéch
opatfeni zaméstnanost
a zaméstnanost pro-
rodinna opatfeni
3. PRV — ¢lanek 20 - | Podzim 2019 | Vedouci Vedouci  pracovnik
vytvofit nové opatieni, pracovnik SCLLD | SCLLD aplikoval
zruSeni opatfeni Doporuéeni  z mid-
neproduktivni a term evaluacéni
produktivni  investice zpravy
v lesich a prevod zdroju
4. Posileni zemédélské | Podzim 2019 | Vedouci Vedouci  pracovnik
fiche pracovnik SCLLD | SCLLD aplikoval
Doporu€eni  z mid-
term evaluacni
zpravy
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Odpovédi na evaluaéni podotazky

C.2.1) Do jaké miry jsou v souladu s indikatorovym planem dosahovany hodnoty
indikatort vystuplt a vysledkl v jednotlivych Opatrenich/Fichich Programovych
ramcu?

Dle vyse transparentné uvedenych Udaju byly planované indikatory napinény. Ve vétSiné
pfipadd byla planovana hodnota naplnéna zvice jak 100 9%, pouze Vv ramci
nejkomplikovanéj$iho programu OPZP se nepodafilo planovanou hodnotu indikatoru
naplnit. Jedna se konkrétné o indikator 45412 Pocet ploch a prvkU sidelni zelené s posilenou
ekostabiliza¢ni funkci — Lokality — vysledku — indikator spinén na 50 % a 46500 Plocha
stanovist, ktera jsou podporovana s cilem zlepsit jejich stav zachovani — ha — vystupu —
indikator splnén na 1 %. Komplikovanost programu a nesourodost hodnoceni SFZP x
ACHP, dvoji pfipominky a nesmysiné slovickareni v pfipominkovém fizeni zadatele odradilo
a bohuzel se na neplnéni podepsalo a naprosto pozdni zpfistupnéni podminek pro MAS aby
mohly zpracovat Programovy ramec a podminka, Ze vyzvu Ize vyhlasit pouze jednou a nelze
pfi nedocCerpani vyhlasit opakované dalsi vyzvy, byt do konce programového obdobi na to
byl absolutné dostatecny Casovy prostor, jsou divody, které vedly k nenaplnéni cilové
hodnoty indikatord v Programovém ramci OPZP.

C.2.3) Do jaké miry upravovala MAS cilové hodnoty indikatori prostrednictvim
zadosti (zadosti) o zménu strategie (u jakych indikatorq, jak a pro¢)?

Prvotni Uprava indikatord probéhla vramci vypofadani pozadavki uvedenych
v Akceptacnich listech - Schvalena RO/MMR-ORP dne 3.5.2019.

IROP — Uprava indikatort — Schvalena RO/MMR-ORP dne 21.9.2020

Zménalaktualizace Programového ramce IROP (4 opatfeni zruSeny - 1.2.2.A,6.3.1.A,
45.1.A, 3.4.1.A, z opatfeni 2.4.1.A odebrany vybrané aktivity tykajici se: Vystavba a
modernizace prestupnich terminall pro vefejnou dopravu- pfestupni uzly verejné dopravy a
vystavba cyklostezek a cyklotras v&. doprovodné infrastruktury v podobé stojand na kola, a
vysadby zelené podél cyklostezek a cyklotras za ucelem zajisténi cestovani do zaméstnani,
Skol a za sluzbami)

Zménalaktualizace tabulky indikatory (v dusledku zruSeni 4 opatfeni 1.2.2.A,6.3.1.A ,
451.A, 3.4.1.A, a z divodu odebrani vybranych aktivit u patfeni 2.4.1.A , byly upraveny
(vynulovany/aktualizovany) tomu odpovidajici indikatory: 75201, 76100,76401, 76310,
57001, 57520, 55401, 55301,67510, 55402, 55320,55310, 10403,10400, 10000, 10105,
10102, 10300,10411, 90501, 91005,91010 a k aktualizaci indikatoru 75001)

PRV — tprava indikatorti — Schvalena RO/MMR-ORP dne 19.4.2022
1.zména finanéniho planu

Z vefejnych projednani, uskutecnénych Plénem MAS dne 18.6.2021 a 9.12.2021, vyplyva
nize uvedeny navrh pro navySeni finan¢nich prostfedkl do Fichi s pfevisem poptavanych
projektu nad alokovanou podporou.

Fiche 4.6.1.A Podpora konkurenceschopnosti mistnich zemédélci-navySeni alokace
podpory 0 3.511.051 K&

Fiche 4.6.4.A ZlepSovani lesnické infrastruktury-dochazi ke zruSeni dané Fiche a
disponibilni podpora 2.500.000 K& bude pferozdélena do jiné Fiche

Fiche 4.3.1.A ZvySovani konkurenceschopnosti nezemédélskych podnikatelt-dochazi k
ponizeni alokace podpory o nedoCerpané zdroje ve vySi 246.031 K¢, ktera bude
prerozdélena do jiné Fiche

Fiche 4.6.2.A Podpora konkurenceschopnosti lesniho hospodafrstvi a lesnickych produktu-
navyseni alokace podpory 0 403.270 K&
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Fiche 6.5.1.A Podpora komunitné vedeného mistniho rozvoje-dochazi ke zruSeni této Fiche
a disponibilni alokace podpory 1.265.020 K& bude pferozdélena do jinych Fichi.

Fiche 3.3.1.A Investice do sportovist a dalSiho zazemi pro volny ¢as spolkovou &innost-
vytvoreni nové Fiche v celkovém objemu podpory 14.500.000 K¢.

2.uprava indikatorQ vyplyvajici z uprav finanéniho planu

Fiche 4.6.1.A Podp. konk. mistnich zemédélct-navyseni cilové hodnoty indikatoru 93701
(navySeno z 2 na 14)

Fiche 4.6.2.A Podp. konk. lesniho hospodarstvi a lesnickych produkti-navyseni cilové
hodnoty indikatoru 93701 (navySeno z 1 na 2)

Vzhledem ke zruSeni Fiche 4.6.4.A ZlepSovani lesnické infrastruktury a Fiche 6.5.1.A.
Podpora kom.vedeného mistniho rozvoje-snizeni cilovych hodnot vSech dotenych
indikatord na 0

Fiche 4.3.1.A - Podp. konk. nezem. pod. - navyseni cilové hodnoty indikatoru 93701
(navySeno z 6 na 32)

Fiche 3.3.1.A Investice do sportovidt a dalsiho zazemi pro volny ¢as spolkovou €innost-
stanoveni hodnoty indikatoru 92702 na 10 a indikatoru 94800 na 0.
Kli¢ova zjisténi:
1. PFi stanoveni indikatord vice konzultovat metodiku s RO, &asto nejasné podminky
pro vypocet a stanoveni vyse indikatoru

Odpoveéd’ na evaluaéni otazku, doporucéeni

C.2 Jak prispéla realizace jednotlivych Opatieni/Fichi Programovych ramcu
k dosahovani hodnot indikatora?

Odpovéd:

Ze zpravy o realizaci SCLLD (tj. hodnot indikator( vyplnénych v Tabulce 10 a hodnot
finan¢éniho Cerpani vypinénych v Tabulce 11) jako hlavniho podkladu evaluacni zpravy
vyplyvaji jasné zavéry. Pozitivni je, ze u naprosté vétSiny indikatord dosahujeme
nékolikanasobného pinéni oproti planu.

VysSe uvadime prehled nutnych Gprav v ramci indikatoru, které MAS provedla jako reakci na
vyvoj plnéni indikatort z MID-TERM evaluace a prubézného sledovani ¢erpani alokovanych
finan¢nich zdrojli, aby bylo dosazeno vy€erpani celé pfidélené alokace.

Klicové zavéry (prip. doporuceni pro dalsi programova obdobi)

1. Realizaci jednotlivych Opatfeni/Fichi Programovych ramcu bylo dosazeno, u vSech
programovych ramcu, vyjma OPZP, naplnéni planovanych indikatord.

2. V dal3im obdobi nerealizovat komplikovany a specificky programovy ramec OPZP,
ponechat tuto oblast na centralni Urovni

C.3 Do jaké miry byly finanéni prostredky na intervence vynalozeny ucelné (tj.
do jaké miry intervence splnila svtj ucel)?

Hlavnim cilem této evaluacni otazky je urcit a vyhodnotit, zda podporené intervence (projekty),

respektive vynaloZzené prostfedky vedly k dosahovani stanoveného efektu, tj. dojaké miry
splnily svdj acel.
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Otazka je zodpovézena na zakladé zjisténi vyplyvajicich z pfipadovych studii. Zaméfuje se na
skuteCnost, zda projekty (intervence) prindsi do tuzemi MAS pravé ty efekty, které jsou
ocekavany.

Zdroje dat/informaci

MAS pfi zodpovidani EO vyuzije tyto dokumenty/zaznamy:

e Zadosti o dotaci, studie proveditelnosti, dal$i pfilohy s informacemi o projektu (napf.
pfiloha s detailnim popisem planovanych aktivit projektu, tiskova verze Zzadosti
0 podporu apod.)

e Zadatelé — individualni rozhovory
o Evaluaéni zprava, pfipadove studie a rozhovory realizované v ramci mid-term evaluace

Metody sbéru, zpracovani a hodnoceni informaci/dat

Obsahova analyza
Dotazovani
Pfipadové studie
Syntéza

Vyhodnoceni implementace doporu€eni k napravé navrzenych v mid-term
evaluaci

C.3 Do jaké miry byly finanéni prostifedky na intervence vynalozeny ucelné (tj. do jaké
miry intervence splnila svtj ucel)?

Klicova zjisténi

Odpovéd:

MAS v roce 2018 neméla projekty v realizaci ani neméla ukoncené projekty

PRV — podpis rozhodnuti o dotaci s vybranymi Zadateli brezen/duben 2019

OPZ — podpis rozhodnuti o dotaci s vybranymi Zadateli kvéten/Cerven 2019

IROP — podpis rozhodnuti o dotaci s vybranymi Zadateli prosinec 2019

Ovéfeni na pfipadovych studiich provede MAS v roce 2019

Vyhodnoceni doporuceni k reseni klicovych problému/zjisténi z mid-term evaluacni
zpravy

Doporuceni (aktivita, aprava | Termin (do zecl)i?r?;;\(’;:::czt(:i i;”p‘}g%’;ﬁ;gé
oporuceni oporuceni
SCLLD apod.) kdy) doporudeni d .
1. PRV 31.12.2024 Pfipadové studie
prokazaly naplnéni
doporuceni,
indikator a
vyCerpani alokace
2. OPzZ 31.12.2024 Pfipadové studie
prokazaly naplnéni
doporuceni,
indikator a
vyCerpani alokace
3. IROP 31.12.2024 Pfipadové studie
prokazaly naplnéni
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doporuceni,
indikatora a
vyCerpani alokace

4.

Odpovédi na evaluaéni podotazky

C.3.1) Do jaké miry vedly projekty v jednotlivych Opatienich/Fichich Programovych
ramcu k dosazeni predpokladanych (planovanych) vystupt a vysledkti?

Odpovéd:

VSechny pfipadoveé studie — podpofené projekty — dosahly planovanych vystupl a vysledkd,
vcetné cilovych hodnot indikator(l. Nepopiratelné pozitivni vliv ma pribézna komunikace a
kontrola s pracovniky MAS, ktera pfispiva k pfedchazeni problémum pfi realizaci projekt.

IROP — 6.1.1.A. Investice do kapacit a kvalit Skol a Skolek

Pristavba novych prostor pro vyuku — rozsireni kapacit — Obec Domamil

50000 — pocet podpofenych vzdélavacich zafizeni — vystup — 1 zafizeni — napIlnéno

V ramci realizace projektu do$lo k podpofe ZS Domamil, byly realizovany veskeré vystupy
projektu. Skola vyuziva vystupy projektu. Skola diky projektu ziskala nové moderni prostory
pro vyuku odbornych pfedmétl, ziskala nové moderni vyukové vybaveni. Nové odborné
uCebny i vyukové vybaveni bylo pofizeno pro vybrané odborné predméty, které jsou v
souladu s klicovymi kompetencemi definovanymi v aktualni vyzvé dotacniho programu.
Modernizace stavajici odborné ucebny pocitaci (20 mist), nova spolec¢na odborna ucebna
fyziky a chemie (24 mist), nova spole¢na ucebna pfirodopisu a zemépisu (24 mist.)

50001 - Kapacita podporovanych zafizeni péce o déti nebo vzdélavacich zafizeni — vystup
— 150 osob — naplnéno

V ramci realizace projektu doslo k pfistavbé dvou novych spoleénych uleben a k
modernizaci jedné stavajici odborné uéebny v ramci ZS Domamil. Kapacita téchto tfi u¢eben
je 68 mist, bezbariérové WC je pfistupné pro vSechny zZaky v ramci celé Skoly (tedy pro
celou kapacitu 150 zaku dle Rejstfiku Skol a Skolskych zafizeni).

Zvy$eni kvality vyuky v ZS Lipnik — ZS a MS Lipnik, okres Tfebi&, pfispévkova
organizace

50000 — vystup — 1 zafizeni — naplnéno

V ramci realizace projektu doslo k podpofe ZS Lipnik, byly realizovany veskeré vystupy
projektu. Skola vyuziva vystupy projektu. Zvysila se kvalita infrastruktury pro vzdélavani v
klic¢ovych kompetencich v ZS Lipnik. Tohoto cile bylo dosazeno prostfednictvim dovybaveni
stavajicich uceben, v jejichz prostorach bude probihat vyuka zakud prvniho stupné.

50001 — vystup — 27 — naplnéno

Stavajici kapacita ZS dle Rejstfiku $kol a $kolskych zafizeni

IROP — 2.4.1.A. Podpora udrzitelnosti nemotorové a verejné dopravy

Komunikace pro pési v obci Lipnik — Obec Lipnik

75001 - Pocet realizaci vedoucich ke zvySeni bezpec¢nosti v dopravé — vystup — 1 realizace
— naplnéno

Projekt svym primarnim zaméfrenim pfimo pfFispél ke zvySeni bezpeénosti a bezbariérovosti
pési dopravy. V ramci projektu doSlo ke kompletni rekonstrukci stavajicich nevyhovujicich
chodnik, které slouzi pro pfistup k zastavkam BUS a k vystavbé nového chodniku. Projekt
diky tomu zatraktivnil cestovani hromadnou autobusovou dopravou. Projekt odklonil pési
dopravu z mist, kde hrozila kolize s projizdé&jicimi automobily.
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Komunikace pro pési Hrotovice — Mésto Hrotovice

75001 — vystup — 1 realizace — naplnéno

Projekt vyfesil problém neexistence chodniku u silni¢ni komunikace Il. tfidy v lokalité
propojujici mésto Hrotovice a vyuzZivany sportovni areal a problém faktické neexistence
autobusové zastavky u sportovniho arealu u silné vyuzivané komunikace Il. tfidy. Projekt
svym primarnim zaméfenim pfimo pfispél ke zvySeni bezpeénosti a bezbariérovosti
dopravy. V ramci projektu doslo k vystavbé novych chodnikl(l a autobusové zastavky. Dale
bylo vybudovano misto pro pfechazeni, které je v souladu s platnymi normami jak z hlediska
bezpecnosti, tak z hlediska bezbariérovosti.

PRV —4.3.1. Zvysovani konkurenceschopnosti nezemédélskych podnikatelt

v rv

SONUS design — RozSireni polygrafického provozu — SONUS design s.r.o.

93701 Pocet podporenych podniki/pfijemct — vystup — 1 podnik — naplnéno

Hlavni Cinnosti pfijemce podpory je grafické zpracovani a tiskova vyroba fotoproduktl
pfevazné kalendaf(d. Z ddvodu sezonnosti a zkvalitnéni vyroby byl cil projektu rozSifit
vyrobu o fotoknihy v pevnych deskach ve vazbé V2 a vyrobu svatebnich oznameni fezanych
laserem. Neékteré €innosti museli kooperovat nebo vyrabét v malych objemech ruéné.
Podnik diky podpofe mohl rozSifit vyrobu, nakupem stroju pro jejich vyrobu. Pro vyrobu
fotoknih v pevnych deskach ve vazbé V2 pofidil PUR lepi¢ku pro vazbu V2, lis na pfilepovani
pfedsadky a vypalovani drazky, zavéSovaci stroj pevnych desek. Pro zahajeni vyroby
okrasnych svatebnich pfani pofidil rychlo-vyfezavaci laser a vysokokapacitni automaticky
fezaci stroj.

94800 Pracovni mista vytvofena v ramci podpofenych projektd (Leader) - vysledek — 0,4
FTE — naplnéno

Jedna se pracovnika v provozu tiskarny - vytvofeni 1 pracovniho mista s uvazkem 0,4,
pracovné pravni vztah - pracovni smlouva.

Popis prace: pfiprava materialu, pfiprava 3ablon, obsluha tiskafského stroje, odebirani
hotovych vyrobkd.

PRV: 4.6.1.A. Podpora konkurenceschopnosti mistnich zemédéicu

Investice do zemédélskych podnikii 2018 — ing. Vitézslav Skoda — Vitézslav Skoda
93701 Pocet podporenych podniki/pfijemct — vystup — 1 podnik — naplnéno

PFijemce podpory se vénuje rostlinné vyrobé&, v ramci které péstuje fepku, pSenici, jeCmene,
vicenec, vojtéSku a kukufici. Nyni obhospodafuje 111,64 ha zemédélské pudy, ktera z
prevazné Gasti nelezi v oblasti LFA. Veskeré pozemky jsou vedeny jako orna pada. Zadatel
v souCasné dobé& zpracovava pldu orebni technologii. Pro FfeSeni pludoochraného
zpracovani pudy s ponechanim poskliziiovych zbytkG v ramci projektu pofidil hloubkovy
kypfi€, diky némuz nedochazi k pudni erozi a k naslednému snizovani pudni drodnosti
obhospodarovanych pozemkau.

94800 Pracovni mista vytvorena v ramci podpofenych projektt (Leader) — vysledek — 0,6
FTE - naplnéno

Bylo vytvofeno nové pracovniho mista s uvazkem 0,6. Pracovni napli: Obsluha traktoru s
hloubkovym kypfi¢em pfi podzimni a jarni pfipravé pldy. Pracovni vztah smlouva.

PRV: 4.6.2.A. Podpora konkurenceschopnosti lesniho hospodarstvi a lesnickych
produktu

Nakup vyvazeciho vleku — Ales Havli¢ek

93701 Pocet podporenych podniki/pfijemcl — vystup — 1 podnik - naplnéno

PFijemce podpory hospodafi ve vlastnich lesich. Zabezpecuje si vétSinu Cinnosti vlastnimi
silami. V rdmci obnovy lesa provadi ¢innosti, ke kterym je nutno pouzivat mensi lesnickou
mechanizaci a stroje. Pfi zpracovani nahodilych tézeb - polomd a kdrovce, pfi provadéni
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vychovnych zasah( — probirek je pouzivan kolovy traktor bez navijaku a dfevo je
pfiblizovano pfimo v fetézu. Prace bez navijaku je pracna a neefektivni, pfi stahovani
zavésenych strom( pfimo fetézem také velmi nebezpecna. Skladkovani dfeva na odvoznim
misté musi byt provadéno ruénim navalovanim a skladky zabiraji mnoho mista. Z
nedostupnych mist, kam nelze s traktorem, musi byt dfevo vynaseno, nebo si musi zadatel
najimat cizi sluzby. Pfijemce podpory pofidil klanicovy vyvazeci vlek s hydraulickym
jefabem, ktery pfipoji za traktor. Timto strojem vyvazi dfivi z té€zeb.

94800 Pracovni mista vytvofena v ramci podporenych projektl (Leader) — vysledek — 0 FTE

— naplnéno
Vytvoreni pracovniho mista nebylo v projektu planovano

PRV - 3.3.1.A. Investice do sportovist’ a dalSiho zazemi pro volny ¢as spolkovou
¢innost

Nové vybaveni kulturni dim Litohoi — Obec Litohor

92702 Pocet podpoienych akci/operaci — vystup — 1 akce/ operace — naplnéno

Kulturni ddm byl v obci Litohof otevien v roce 1976. Jedna se o budovu, ve které, kromé
kulturniho domu, jsou umistény v 1. NP kancelafe obecniho Uradu, v pravé ¢asti pfizemi -
knihovna a Posta Partner. Pfevazna ¢ast budovy je vSak zazemi kulturniho domu. Mobiliar,
ktery byl v kulturnim domé byl ptivodni, tedy jeho stafi bylo 47 let. Zivotnost mobiliafe byla
u konce. V zajmu bezpecnosti i zakladniho standartu pohodli pro uZivatele pfijemce podpory
mobiliaF pofidil novy - 230 ks Zidli a 46 ks stolu

94800 Pracovni mista vytvofena v ramci podporenych projektl (Leader) — vysledek — 0 FTE

- naplnéno
Vytvofeni pracovniho mista nebylo v projektu planovano

OPZ —4.2.2.A. Podpora prorodinnych opatireni

Podpora sladéni pracovniho a rodinného zivota na Uzemi Moravskobudéjovického
mikroregionu — Orel jednota Moravské Budéjovice

50001 - Kapacita podporovanych zafizeni péce o déti nebo vzdélavacich zafizeni — vystup
— 15 osob — naplnéno

Nastavena cilova hodnota pfedstavovala nominalni kapacitu zafizeni péce o déti Ci
pfiméstského

tabora, resp.:

- kapacita zafizeni péce o déti v dob& mimo skolni vyu€ovani je minimalné 15 déti

- kapacita pfiméstského tabora v dobé Skolnich prazdnin je maximalné 15 déti

Prijemce podpory zajistil provoz zafizeni péce o déti zajisStujici péci o pfedskolni ¢i mladsi
Skolni (1. stupen ZS) déti, které bylo provozovano minimaing 3 hodiny denné, resp. vzdy
v pracovni dny v odpolednich hodinach. Pfijemce podpory realizoval celkem 15 turnusu
pfiméstskych tabord v dobé realizace projektu. Provoz pfiméstského tabora byl 9 hodin
denné vzdy v pracovni dny.

60000 — Celkovy pocet ucastnikll — vystup — 30 osob — naplnéno

V popisu prioritni cilové skupiny, kterou jsou osoby pecujici o malé déti, naplnil pfijemce
podpory 50 osobami (rodinami). S ohledem na kapacitu zafizeni pé€e a s ohledem na fakt,
Ze aktivita pfiméstské tabory byla vyuZzita osobami (rodinami) vyuzivajicimi i zafizeni péce,
je indikator naplnén na cilovou hodnotu 30. Nastavena cilova hodnota predstavuje minimalni
pocCet osob z fad cilové skupiny, se kterymi byla uzaviena pisemna smlouva o poskytnuti
sluzby. Cilova hodnota sou€asné pfedstavuje pocet osob z fad cilové skupiny, kterym byla
v projektu poskytnuta vy$Si nez bagatelni podpora.

Podpora rodin s détmi v Jakubové a okoli — Obec Jakubov u Moravskych Budéjovic
50001 — vystup — 15 osob — naplnéno

Nastavena cilova hodnota pfedstavovala nominalni kapacitu zafizeni péce o déti Ci
pfiméstského
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tabora, resp.:

- kapacita zafizeni péce o déti v dob& mimo skolni vyu€ovani je minimalné 15 déti

- kapacita pfiméstského tabora v dobé skolnich prazdnin je maximalné 15 déti

PFijemce podpory zajistil provoz zafizeni pée odéti zajistujici péci o predskolni ¢i mladsi
Skolni (1.stupert ZS) déti, které bylo provozovano 1,5 hodiny denné (v rannim &ase pred
zahajenim Skolni vyuky) resp. vzdy pracovni dny.

PFijemce podpory realizoval celkem 6 turnusl pfiméstskych taborG v dobé realizace
projektu.

Provoz pfiméstského tabora byl 9 hodin denné vzdy v pracovni dny.

60000 — vystup — 30 osob — naplnéno

Cilova hodnota byla naplnéna s ohledem, ze rodiCe vyuzivajici Zafizeni pée o déti
zajistujici péci o

déti v dobé& mimo Skolni vyuCovani (ranni i odpoledni pobyt) mohli vyuzit i kapacitu
pfiméstského

tabora a pokud se podpofena osoba zapocitava pouze jednou, byla stanovena hodnota 30
osob naplnéna (30 rodin kde oba rodi¢e jsou pracovnim pomeéru).

OPZ —4.2.1.A. Verfejna podpora podminek pro narist zaméstnanosti

Zaméstnanost v Castohosticich — Obec Castohostice

60000 — Celkovy pocet ucastnikl — vystup — 2 osoby — naplnéno

PFijemce podpory vytvofil 2 pracovni mista, ktera byla obsazena osobami z cilovych skupin.
Projekt vytvofil 2 pracovni mista s ivazkem 0,5 a flexibilni pracovni dobou. Pracovni mista
byla na pozici - pracovnik sluzeb pro obec - s naplni uklid vefejnych budov v majetku obce,
udrzba vefejné zelené&, pomoci pfi organizacnim a technickém zajisSténi akci organizovanych
obci (jako jsou seminafe pro seniory, dny déti, spolkové kulturni akce apod.).

Koordinator ZUS — pracovni misto pro osobu ohrozenou socialni exkluzi — Zakladni
umélecka Skola Moravské Budéjovice

60000 — vysledek — 1 osoba — naplnéno

Pfijemce podpory vytvofil 1 pracovni misto, které bylo obsazeno osobou z cilové skupiny
s kumulaci hendikept. Pracovni pozice: Koordinator spoluprace ZUS ve vysi 0,75 Gvazku,
flexibilni forma zaméstnani, kdy pracovni dobu si mohl pracovnik organizovat sam.

OPZP — 3.5.1.A. Revitalizace vefejnych prostranstvi

Sidelni zelen — tlukouci srdce obce DeSov — Obec DeSov

45002 - Celkovy pocet vysazenych stroml — vystup — 13 ks — naplnéno

PFijemce podpory vysadil listnatych strom( 13 ks

45412 - Pocet ploch a prvkil sidelni zelené s posilenou — vysledek — 2 lokality — naplnéno
Prostranstvi projektem zrevitalizovana pini funkci verejné zelené, také funkci rekreacni a
ekostabilizacni., jedna se o nékolik lokalit — 2 lokality: Naves a Maly DeSov.

Vysadba a revitalizace zelené byla realizovana na k.u. Velky DeSov (p.€. 3061/1, 4000/7),
k.u. Maly DeSov (p.¢. 1180/14, 1180/13, 1180/1, 57/1, 1153/11)

46500 - Plocha stanovist, ktera jsou podporovana s cilem zlepsit jejich stav zachovani —
vystup — 0,0312 ha — naplnéno

Projektem byly zrevitalizovany dotéené plochy 298 m2 + 13 m2 vysadba stromu (plochy pro
vysadbu jednoho stromu je 1m3)

C.3.2) Do jaké miry vedou intervence k uspokojovani potieb cilovych skupin daného
projektu (relevantnich k Opatfenim/Fichim Programovych ramct)?

Odpovéd:
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VSechny pfipadové studie — podpofené projekty — dosahly plného napinéni potieb
dotenych cilovych skupin. Nepopiratelné pozitivni vliv ma prabézna komunikace a kontrola
s pracovniky MAS, ktera pfispiva k pfedchazeni problémum pfi realizaci projektd. Dle
konkrétnich vystupl z pfipadovych studii uvadime pozitivni dopad na cilové skupiny, efekt
zvolenych intervenci je prafezové pozitivni k plnéni potfeb cilovych skupin a diky
realizovanym projektim byly zcela naplnény jejich potfeby.

IROP - 6.1.1.A. Investice do kapacit a kvalit Skol a Skolek

Pristavba novych prostor pro vyuku — rozsireni kapacit — Obec Domamil

Cilova skupina:

Osoby ohrozené socialnim vylouéenim

ZS navstévuiji také Zaci, ktefi pochazeji z etnika, které je zafazeno mezi osoby ohrozené
socialnim vylou€enim - jde o romskou menSinu. Realizace projektu tak méla dopad i na tuto
cilovou skupinu. Projekt vSak neni specialné na tuto skupinu zaméfen, pouze ma dopad i
na tuto cilovou skupinu a to z divodu, Ze lokalita Moravskobudéjovicka spada mezi socialné
vylou€ené lokality (ORP ma dvé socialné vyloucené lokality). Realizace projektu ma tak
pfinos i pro tuto cilovou skupinu, protoZe zaci, ktefi pochazeji z tohoto etnika spole¢né s
ostatnimi vyuzivaji jak nové odborné ucebny, tak pofizené moderni vyukové vybaveni.
Doslo k vyieseni potieb cilové skupiny.

Osoby se specialnimi vzdélavacimi potrebami

V souéasné dob& ZS navstévuje jeden zak se zdravotnim postizenim - leh&i formou
omezené

pohyblivosti, proto bylo souéasti projektu i feSeni bezbariérovosti Skoly, ktera dosud nebyla
Z tohoto pohledu vyhovujici. Bezbariérovost je vyfeSena od vstupu do Skoly az po pfistup
do odbornych ugeben, do kterych bylo v ramci projektu investovano. Realizace tak umoznila
zapojit se do bézné Skolni vyuky také Zakim se zdravotnim hendikepem, konkrétné osobam
s omezenou pohyblivosti a to az do urovné "zaku na vozicku". Projekt tak ma dopad i na
cilovou skupinu osoby se specialnimi vzdélavacimi potfebami. Realizace projektu tak méla
mit pfinos i pro Zaky s omezenou pohyblivosti, nebot’ realizace projektu pfinesla feSeni
bezbariérovosti ve Skole. Z projektu podpofené nové odborné ucebny tak jsou fyzicky
bezbariérové pfistupné diky nové vybudované chodnikové rampé, ktera napojila objekt
pfistavby na venkovni pfistupovou komunikaci. Dale do$lo k bezbariérovému propojeni
pfistavby na "starou budovu Skoly" a vybudovani bezbariérového WC (pro invalidy). Doslo
k vyreseni potieb cilové skupiny.

Pedagogiéti pracovnici

Pedagogicti pracovnici jsou dalSi cilovou skupinou, ktera ma pfinos z realizace projektu.
Ucitelim se vyznamné zkvalitnily podminky pro vyuku Zakd. Nové vyukové pomucky
umoznily pedagogiim snadnéj$i ale i nazornéjsSi prezentaci probiraného uciva. Umoznily
pedagoglm zapojit vyssi kreativitu do vyuky a u€inily tak latku pro Zaky lIépe pochopitelnou.
Nejvétsi pfinos z projektu maji pedagogové odbornych pfedmétd. Realizace ovSem pfinesla
pozitivni efekt i ostatnim pedagogum, a to diky modernizaci konektivity. VSichni ucitelé tak
mohou pfi vyuce vyuzit napfiklad formy 3D prezentaci uréenych pro vyuku, které jsou dnes
umistény na internetu. Doslo k vyfeseni potieb cilové skupiny.

Zaci

Z pohledu projektu se jednalo o primarni cilovou skupinu, na kterou se projekt pfedevsim
zaméFoval a na kterou mél projekt nejvétsi dopad. Jedna se prioritné o Zaky ZS Domamil a
dale také Zaky partnerskych Skol. V ramci realizace projektu doSlo ke zkvalitnéni vyuky
vybranych odbornych prfedmétid. Diky novému modernimu vyukovému vybaveni Zaci
snadnéji chapou probirané ucivo. Moderni vyukové pomucky a prace s modernim $kolnim
vybavenim, je jednoznacné pfinosné zejména z pohledu pfipravy na pfechod na vy3Si
stupen vzdélavani, kde je toto vybaveni standardem. Jedna se o pfipravu zejména na
prechod na stiedni $koly a odborna ucilisté. Doslo k vyreSeni potieb cilové skupiny.
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Zvyseni kvality vyuky v ZS Lipnik — ZS a MS Lipnik, okres Trebié, pfispévkova
organizace

Cilova skupina:

Pedagogicti pracovnici

Na zakladni Skole nyni pracuji 4 pedagogické pracovnice. Pedagogickym pracovnicim nové
vybavené ucebny umoziuji vyuzivat ve vyuce moderni didaktické pomucky, vyukové
programy a technické vybaveni, ¢imz dochazi ke zvySeni jejich odbornych kompetenci a
pfedev8im k zatraktivnéni vyuky. | vlastni skuteCnost Ze prostifedi ve kterém uci je
zrekonstruovano, je nové, Cisté, bez stavebnich komplikaci (privan, netésnost dvefi,
prolinani hluku) pedagogové naprosto pozitivné ocenili. Doslo k vyfe$eni potieb cilové
skupiny.

Z pohledu projektu se jednalo o primarni cilovou skupinu, na kterou se projekt predevsim
zaméfoval a na kterou mél projekt nejvétsi dopad. Jedna se prioritné o zaky ZS Lipnik a
dale také Zaky partnerskych 3kol. Diky zrekonstruovanym uéebnam se Zaci ve skole citi
Iépe. Diky novému modernimu vyukovému vybaveni Zaci snadnéji chapou probirané ucivo.
Moderni vyukové pomucky a prace s modernim Skolnim vybavenim, je jednoznacéné
pfinosna zejména z pohledu pfipravy na pfechod na vy3Si stupen vzdélavani, kde je toto
vybaveni standardem. V tomto pfipadé se jedna se o pfipravu zejména na pfechod na druhy
stupeni ZS, kdy Zaci pfechazi na druhy stupen ZS do jiné obce/mésta, tedy je to spojeno se
zmeénou mista a ucitel(l. DoSlo k vyreSeni potieb cilové skupiny.

IROP — 2.4.1.A. Podpora udrzitelnosti nemotorové a verejné dopravy

Komunikace pro pési v obci Lipnik — Obec Lipnik

Cilova skupina:

Obyvatelé

Obyvatelé obce Lipnik - 429 obyvatel ke konci roku 2024, tito vSichni obyvatelé pozitivhé
ocenili bezpecny pohyb po komunikaci zejména v lokaci mista, které se pretvofilo na
bezpeéné pfistupnou zastavku BUS a to zejména s ohledem, Ze pfedtim zde nebyl zadny
chodnik, chodilo se po krajnici silnice Il. tfidy a zastavka BUS nebyla oddélena od silnice a
nepfehledné kfizovatky. Projekt naprosto vyfeSil problémy obyvatel pfi cestovani
hromadnou dopravou a péSim pohybu po intravilanu obce. Doslo k vyreSeni potieb cilové
skupiny.

Uzivatelé verejné dopravy

Cestujici autobusovou dopravou - cestujici na linkach 722436, 790700, 790400 a 790390
jsou realizaci projektu pozitivné ovlivnény, doprava a pohyb kolem autobusu hromadné
dopravy je plynula a bezpe¢na, doslo k vyfeSeni potfeb cilové skupiny. Doslo k vyreseni
potieb cilové skupiny.

v v

Komunikace pro pési Hrotovice — Mésto Hrotovice

Cilova skupina:

Navstévnici

Navstévnici sportovniho arealu - rocni navstévnost cca 3.000 osob ro¢né. Projekt vyresil
problém neexistence chodniku u silniéni komunikace Il. tfidy v lokalité propojujici mésto
Hrotovice a vyuzivany sportovni areal a problém faktické neexistence autobusové zastavky
u sportovniho arealu u silné vyuzivané komunikace Il. tfidy. Projekt svym primarnim
zaméfenim pfimo pfispél ke zvySeni bezpeénosti a bezbariérovosti dopravy. V ramci
projektu doslo k vystavbé novych chodnikl a autobusové zastavky. Dale bylo vybudovano
misto pro pfechazeni, které je v souladu s platnymi normami jak z hlediska bezpecCnosti, tak
Z hlediska bezbariérovosti. Doslo k vyreseni potreb cilové skupiny.

Obyvatelé

1784 obyvatel mésta Hrotovice ke konci roku 2024. Projekt vyfeSil problém neexistence
chodniku u silniéni komunikace |l. tfidy v lokalité propojujici mésto Hrotovice a vyuZivany
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sportovni areal a problém faktické neexistence autobusové zastavky u sportovniho arealu u
silné vyuzivané komunikace Il. tfidy. Projekt svym primarnim zaméfenim pfimo pfispél ke
zvyseni bezpecnosti a bezbariérovosti dopravy. V ramci projektu doslo k vystavbé novych
chodnikll a autobusové zastavky. Dale bylo vybudovano misto pro prechazeni, které je v
souladu s platnymi normami jak z hlediska bezpeénosti, tak z hlediska bezbariérovosti.
Doslo k vyreSeni potieb cilové skupiny.

PRV —4.3.1. Zvysovani konkurenceschopnosti nezemédélskych podnikatelt

SONUS design — RozSireni polygrafického provozu — SONUS design s.r.o.

Cilova skupina:

Podnikatelsky subjekt

Vysledkem projektu bude zvySeni kapacity a zrychleni vyroby fotoknih a rozSifeni sezony i
do ostatnich ¢&asti roku. Pofizenim stroju zvySime konkurenceschopnost naseho eshopu.
Pofizené a zprovoznéné zafizeni:

PUR lepi¢ku pro vazbu V2, lis na pfilepovani pfedsadky a vypalovani drazky, zavéSovaci
stroj pevnych desek, rychlo vyfezavaci laser a vysokokapactni automaticky rezaci stroj.
Pfijemce podpory je spolecnost, ktera ma nyni jednoho kmenového zaméstnance na
pracovni smlouvu, pfepocteny pocet zaméstnancl dle RPJ jsou 2 zaméstnanci. Provozuje
internetovy obchod www.tiskarik.cz. Své vyrobky vyrabi v provozovné v LesUrikach. Diky
realizaci projektu mohl vytvofit 1 nové pracovni misto — uvazek 0,4. Doslo ke zvySeni
zaméstnanosti. Doslo k vyiesSeni potieb cilové skupiny.

PRV: 4.6.1.A. Podpora konkurenceschopnosti mistnich zemédélcu

Investice do zemédélskych podnikii 2018 — ing. Vitézslav Skoda — Vitézslav Skoda
Cilova skupina:

Podnikatelsky subjekt

PFijemce podpory se vénuje rostlinné vyrobé&, v ramci které péstuje fepku, pSenici, jeCmene,
vicenec, vojtéSku a kukufici. Nyni obhospodafuje 111,64 ha zemédélské pudy, ktera z
prevazné Gasti nelezi v oblasti LFA. Veskeré pozemky jsou vedeny jako orna pdda. Zadatel
v souCasné dobé& zpracovava pldu orebni technologii. Pro FfeSeni pladoochraného
zpracovani pudy s ponechanim poskliziiovych zbytkd v ramci projektu pofidil hloubkovy
kypfi€, diky némuz nedochazi k ptdni erozi a k naslednému snizovani pudni drodnosti
obhospodarovanych pozemkau.

Realizace projektu napomohla ke stabilizaci podniku Zadatele a napomohla k jeho daldimu
rozvoji. Pfijemce podpory je spolecnost, ktera ma nyni jednoho kmenového zaméstnance
na pracovni smlouvu, pfepocteny pocet zaméstnanct dle RPJ jsou 2 zaméstnanci. Diky
realizaci projektu mohl vytvofit 1 nové pracovni misto — Uvazek 0,6. DoSlo ke zvySeni
zaméstnanosti. Doslo k vyreSeni potieb cilové skupiny.

PRV: 4.6.2.A. Podpora konkurenceschopnosti lesniho hospodarstvi a lesnickych
produktt

Nakup vyvazeciho vieku — Ales Havli¢ek

Cilova skupina:

Podnikatelsky subjekt

Pfijemce podpory hospodafi ve vlastnich lesich. Zabezpecuje si vétSinu Cinnosti vlastnimi
silami. V ramci obnovy lesa provadi €innosti, ke kterym je nutno pouzivat mensi lesnickou
mechanizaci a stroje. Pfi zpracovani nahodilych téZzeb - polom( a kdrovce, pfi provadéni
vychovnych zasahG — probirek je pouzivan kolovy traktor bez navijaku a dfevo je
pfiblizovano pfimo v fetézu. Prace bez navijaku je pracna a neefektivni, pfi stahovani
zavésenych strom( pfimo fetézem také velmi nebezpecna. Skladkovani dfeva na odvoznim
misté musi byt provadéno rucnim navalovanim a skladky zabiraji mnoho mista. Z
nedostupnych mist, kam nelze s traktorem, musi byt dfevo vynaseno, nebo si musi Zadatel
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najimat cizi sluzby. Pfijemce podpory pofidil klanicovy vyvazeci vlek s hydraulickym
jefabem, ktery pfipoji za traktor. Timto strojem vyvazi dfivi z téZeb. Realizace projektu
napomohla ke stabilizaci podniku zadatele a napomohla k jeho dalSimu rozvoji. Doslo
k vyreseni potieb cilové skupiny.

PRV - 3.3.1.A. Investice do sportovist’ a dalSiho zazemi pro volny ¢as spolkovou
¢innost

Nové vybaveni kulturni dam Litohoi — Obec Litohor

Cilova skupina:

Obyvatelé

Vysledkem projektu je zvySeni uzivatelského komfortu a bezpe€nosti navstévnikd kulturnich
akci konanych v kulturnim domé. Pozitivni dopad je na obyvatele obce Litohof, ktery se
UcCastni pravidelnych akci v kulturnim domé, protoze obec Zije bohatym kulturnim a
spolkovym Zzivotem. Pozitivni dopad je na 546 obyvatel Litohofe dle udaju ke konci roku
2024. Kulturni dim byl v obci Litohof otevien v roce 1976. Jedna se o budovu, ve které,
kromé kulturniho domu, jsou umistény v 1. NP kancelafe obecniho ufadu, v pravé casti
pfizemi - knihovna a Posta Partner. Pfevazna ¢ast budovy je vSak zazemi kulturniho domu.
MobiliaF, ktery byl v kulturnim domé byl pdvodni, tedy jeho stafi bylo 47 let. Zivotnost
mobilidfe byla u konce. V zajmu bezpec€nosti i zakladniho standartu pohodli pro uZivatele
pfijemce podpory mobiliafr pofidil novy - 230 ks zidli a 46 ks stoll. Doslo k vyreSeni potieb
cilové skupiny.

OPZ — 4.2.2.A. Podpora prorodinnych opatireni

Podpora sladéni pracovniho a rodinného zivota na uzemi Moravskobudéjovického
mikroregionu — Orel jednota Moravské Budéjovice

Cilova skupina:

Osoby pecujici o malé déti

Cilovou skupinou projektu byli rodi€e z regionu spadajici pod MAS Rokytna s détmi
mladSiho Skolniho a prfedSkolniho véku, zaroven se jedna o rodi€e s vazbou na trh prace
(zaméstnani, podnikajici, hledajici zaméstnani, v procesu rekvalifikace nebo vzdélavani),
rodige, jejichz pracovisté je v CR. Tito rodiée Fesili dasovou naroénost mezi rodinou a
zaméstnanim, potazmo dobu stravenou mezi rodinnymi povinnostmi a povinnostmi
pracovnimi. Vyrazna nerovnovaha, jez panuje v rozdéleni odpovédnosti mezi partnery v
domacnosti, vSak jako vyrazna pfekazka ztéZuje zenam moznost harmonizace prace a
rodiny na individudlni urovni. Tlak na pracovni vykon muzl CasteCné znemoznuje jejich
odpovédnost k péci o déti, proto muze byt jejich pomoc omezena. Téz matky si v nékterych
situacich drzi monopol na nékteré znalosti a kompetence, k nimz otec dle jejich minéni nema
dispozice. Nedostate¢na nabidka zafizeni pee o déti predSkolniho vék je znacnym
problémem v navratu osob za fad cilové skupiny na pracovni trh. ZtiZzené moZzZnosti
harmonizovat rodinné a pracovni povinnosti, nedostupnost vhodnych zafizeni pé€e o déti a
nedostupnost riiznych forem vhodné denni péce o déti nerodiCovskou osobou tak vedou k
situaci, jejimz nasledkem je az pokles porodnosti a dokonce ubytek populace. DulezZitymi se
proto jevi aktivity vytvarejici a podporujici péci o déti, pfimo pusobici na sladéni rodinného
a pracovniho zivota. Diky realizaci projektu byly aktivity Zadatele, tedy provoz zafizeni péce
o dité, poskytovany cca 50 rodinam (osobam za fad cilové skupiny s tim, Ze kazda rodina
je zapocitana pouze jednou) s minimalné jednim ditétem predkolniho ¢i mlad$iho Skolniho
véku. Potencial velikosti cilové skupiny byl vdak podstatné vétsi. Doslo k vyfeseni potieb
cilové skupiny.

Osoby vracejici se na trh prace po navratu z materské/rodi€ovské dovolené

Cilova skupina osob vracejicich se na trh prace po mateiské/rodi¢ovské dovolené (zpravidla
jde o zeny) byla doplfikovou cilovou skupinou zvolenou s ohledem na délku realizace
projektu a s ohledem na zamezeni potencialni diskriminace. Volba mezi matefstvim a
zaméstnanim nabizi Zzenam nejen na uzemi MAS Rokytna pouze jedno ze dvou krajnich
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feSeni a to zlstat doma, nebo pracovat na plny uvazek. V zaméstnanosti zen tak ve
vékovych skupinach s nejvyssi plodnosti 25-34 let dochazi k hlubokému propadu. Po
nastupu do prace pak zena dosahuje ve srovnani se zapadnimi zemémi vyrazné vyssich
pocth odpracovanych hodin, nastupuje totiz zpravidla na cely Uvazek. S problémem navratu
Zen na pracovni trh je také spojena otazka idealni délky trvani rodi€ovské dovolené. Jak
ukazuji data o zaméstnanosti, typicka je pro navrat na trh prace doba ffi let. Dlouhotrvajici
o déti, tak pfetrvavajici nizkou duvérou v tato zafizeni a spoleensky vyzdvihovanou
dulezitost péCe matky o dité. Specifické potfeby cilové skupiny vyvstavaji ze Zivotni situace,
ve které se nachazi. Resi se predevsim jeji navrat na pracovni trh. VV tomto pfipadé se stava
hlavni problémem skloubeni péce o dité/déti se zaméstnanim, nedostatek mist ve statnich
Skolkach, jejichz absence nuti Zeny zlUstavat doma delSi dobu. Za ideaini je povazovan stav,
kdy by matka mohla postupné prechazet z Easteéného uvazku na plny a mohla dité umistit
do zafizeni péc€e o déti. Jednou z hlavnich charakteristik skupiny je nemoznost odhadnout,
kdy bude obdobi péce ukon&eno, proto je vyvazani z pracovniho trhu mnohem hlubi. Doslo
k vyresSeni potieb cilové skupiny.

Nastavena cilova hodnota predstavovala nominalni kapacitu zafizeni péCe o déti Ci
pfiméstského tabora, resp.:

- kapacita zafizeni péce o déti v dob& mimo skolni vyu€ovani je minimalné 15 déti

- kapacita pfiméstského tabora v dobé skolnich prazdnin je maximalné 15 déti

Pfijemce podpory zajistil provoz zafizeni péCe o déti zajistujici péc€i o pfedskolni ¢i mladsi
Skolni (1. stupent ZS) déti, které bylo provozovano minimainé 3 hodiny denné&, resp. vzdy
v pracovni dny v odpolednich hodinach. PFijemce podpory realizoval celkem 15 turnusu
pfiméstskych tabort v dobé realizace projektu. Provoz pfiméstského tabora byl 9 hodin
denné vzdy v pracovni dny.

V popisu prioritni cilové skupiny, kterou jsou osoby pecujici 0 malé déti, naplnil pfijemce
podpory 50 osobami (rodinami). S ohledem na kapacitu zafizeni péCe a s ohledem na fakt,
Ze aktivita pfiméstské tabory byla vyuzita osobami (rodinami) vyuzivajicimi i zafizeni péce,
je indikator napInén na cilovou hodnotu 30. Nastavena cilova hodnota pfedstavuje minimalni
poCet osob z fad cilové skupiny, se kterymi byla uzaviena pisemna smlouva o poskytnuti
sluzby. Cilova hodnota soucasné predstavuje pocet osob z fad cilové skupiny, kterym byla
v projektu poskytnuta vy$Si nez bagatelni podpora.

Podpora rodin s détmi v Jakubové a okoli — Obec Jakubov u Moravskych Budéjovic
Cilova skupina:

Osoby pecujici o malé déti

Hlavni cilovou skupinou byli zaméstnani rodie z Jakubova a okoli, ktefi pec€uji o déti
pfedskolniho a mladSiho Skolniho véku. B&éhem S$kolniho roku feSili rodice problém s
umisténim déti v dobé pfed zaCatkem vyucovani v dobé od 6.30 do 8.00 hodin. Protoze
zaméstnavatelé v mnoha pfipadech nevychazeji zaméstnanym rodi€um vstfic ohledné
zkraceni pracovni doby, jsou tito nuceni nechavat déti doma samotné. Podobny problém
nastava v dobé letnich prazdnin, kdy mésicni dovolena je nedostacujici pro zajisténi péce
o déti. Proto je dullezité vyvijet aktivity, které pfimo plsobi na sladéni rodinného a
pracovniho Zivota. Tyto aktivity zajisti rodic¢im péci o déti v dobé jejich zaméstnani. Mohou
se tak v klidu vénovat svym pracovnim povinnostem. Doslo k vyfeSeni potieb cilové
skupiny.

Osoby vracejici se na trh prace po navratu z materské/rodi€ovské dovolené

Diky nové vystavbé je v obci velké mnozstvi mladych rodin, kde jsou matky na matefské
nebo rodicovské dovolené. Vzhledem k délce projektu bylo pfedpokladano, Zze se Zeny
budou chtit postupné vracet do zaméstnani. Pokud by nemély zajisténou dostateCnou péci
o déti v rannich hodinach a o prazdninach, byly by nuceny navrat do zaméstnani oddalit. S
tim je spojeno riziko jejich profesni stagnace. Doslo k vyifeseni potieb cilové skupiny.
Nastavena cilova hodnota pfedstavovala nominalni kapacitu zafizeni péce o déti Ci
pfiméstského tabora, resp.:

- kapacita zafizeni pé€e o déti v dobé mimo Skolni vyu€ovani je minimalné 15 déti
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- kapacita pfiméstského tabora v dobé skolnich prazdnin je maximalné 15 déti

PFijemce podpory zajistil provoz zafizeni pée odéti zajistujici peci o pfeddkolni &i mladsi
$kolni (1.stuperi ZS) déti, které bylo provozovano 1,5 hodiny denné (v rannim &ase pred
zahajenim Skolni vyuky) resp. vzdy pracovni dny.

PFijemce podpory realizoval celkem 6 turnust pfiméstskych tabor( v dobé realizace
projektu.

Provoz pfiméstského tabora byl 9 hodin denné vzdy v pracovni dny.

Cilova hodnota byla naplnéna s ohledem, Ze rodiCe vyuzivajici Zafizeni péCe o déti
zajistujici péci o déti v dobé mimo Skolni vyu€ovani (ranni &i odpoledni pobyt) mohli vyuZit
i kapacitu pfiméstského tabora a pokud se podpofena osoba zapocitava pouze jednou, byla
stanovena hodnota 30 osob naplnéna (30 rodin kde oba rodie jsou pracovnim poméru).

OPZ —4.2.1.A. Verejna podpora podminek pro narust zaméstnanosti

Zaméstnanost v Castohosticich — Obec Castohostice

Cilova skupina:

Osoby dlouhodobé &i opakované nezaméstnané

Jednalo se o problémy osob, které jsou uchazedi o zaméstnani evidovani na UP CR déle
nez 1 rok. Uchaze&i o zamé&stnani, jejichz doba evidence na UP CR dosahla v poslednich 2
letech souhrnné délky 12 mésicu se jiz velmi obtizné vraci na trh prace. Doslo k vyreseni
potreb cilové skupiny.

Osoby s kumulaci hendikeptd na trhu prace

Osoby, které splfiuji alespori dvé z nize uvedenych charakteristik:

Osoby vedené Uradem prace CR v evidenci uchaze&t o zaméstnani nepretrzité déle nez 5
mésica.

Osoby mladsi 25 let.

Osoby ve véku 50 a vice let.

Osoby s nizkou urovni kvalifikace (stupefi ISCED 0 - 2).

Osoby se zdravotnim postizenim.

Osoby pecujici o dité mladsi 15 let €i o osobu blizkou.

Osoby z narodnostnich menS$in a osoby z jiného sociokulturniho prostredi.

Doslo k vyieseni potieb cilové skupiny

PFijemce podpory vytvofil 2 pracovni mista, ktera byla obsazena osobami z cilovych skupin.
Projekt vytvofil 2 pracovni mista s uvazkem 0,5 a flexibilni pracovni dobou. Pracovni mista
byla na pozici - pracovnik sluzeb pro obec - s naplni uklid vefejnych budov v majetku obce,
udrzba vefejné zelené&, pomoci pfi organizacnim a technickém zajisténi akci organizovanych
obci (jako jsou seminafe pro seniory, dny déti, spolkové kulturni akce apod.).

Koordinator ZUS — pracovni misto pro osobu ohrozenou socialni exkluzi — Zakladni
umélecka Skola Moravské Budéjovice

Cilova skupina:

Osoby dlouhodobé ¢i opakované nezaméstnané

Jednalo se o problémy osob, které jsou uchazedi o zaméstnani evidovani na UP CR. Osoby
evidované na UP déle jak 5 mésic(. Uchaze&i o zaméstnani evidovani na UP CR déle nezZ
1 rok. Uchaze&i o zaméstnani, jejichZ doba evidence na UP CR doséahla v poslednich 2
letech souhrnné délky 12 mésica.

Pfijemce podpory jiz vramci provedeného monitoringu mezi rodiCovskou zakladnou
identifikoval 2 osoby spadajici do cilové skupiny, z nichZ jedna projevila zajem o takovouto
pozici.

Doslo k vyreSeni potieb cilové skupiny.

Osoby s kumulaci hendikept na trhu prace

Osoby, které splfiuji alespori dvé z nize uvedenych charakteristik:

Osoby vedené Uradem prace CR v evidenci uchaze&l o zaméstnani nepretrzité déle nez 5
meésicu.

Osoby mladsi 25 let.
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Osoby ve véku 50 a vice let.

Osoby s nizkou urovni kvalifikace (stupefi ISCED 0 - 2).

Osoby se zdravotnim postizenim.

Osoby pecujici o dité mladsi 15 let ¢i o osobu blizkou.

Osoby z narodnostnich menSin a osoby z jiného sociokulturniho prostfedi.

Doslo k vyreSeni potieb cilové skupiny.

Osoby se zdravotnim postizenim

Do kategorie osob se zdravotnim postizenim patfi v souladu s § 67 zakona €. 435/2004 Sb.
fyzické

osoby, které jsou organem socialniho zabezpedeni uznany a) invalidnimi ve tfetim stupni),
b) invalidnimi v prvnim nebo druhém stupni, c) zdravotné znevyhodnénymi. Do této
kategorie patfi také fyzické osoby, které byly uznany Ufadem prace CR zdravotné
znevyhodnénymi, a rozhodnuti nepozbylo platnosti.

Doslo k vyieseni potieb cilové skupiny.

PFijemce podpory vytvofil 1 pracovni misto, které bylo obsazeno osobou z cilové skupiny
s kumulaci hendikept. Pracovni pozice: Koordinator spoluprace ZUS ve vysi 0,75 Gvazku,
flexibilni forma zaméstnani, kdy pracovni dobu si mohl pracovnik organizovat sam.

OPZP - 3.5.1.A. Revitalizace vefrejnych prostranstvi

Sidelni zelen — tlukouci srdce obce DeSov — Obec DeSov

Cilova skupina:

Organy verejné spravy, vlastnici a spravci pozemkd.

Cilem projektu byla obnova zelené vybranych lokalit a navrh asanaci dfevin jiz prestarlych,
za tyto dfeviny navrzeni novych vysadeb a zkulturnéni vybranych lokalit ve snaze podpofit
ekologickou stabilitu v lokalité v k.u. Velky DeSov a Maly DeSov. Navrzeny sortiment dfevin
vychazel zejména z domacich druhd dfevin stanovistné vhodnych dle danych podminek a s
ohledem na udaje o potencialni vegetaci na lokalité. VSechny pozemky jsou ve vyhradnim
vlastnictvi pfedkladatele projektu. Vydané stanovisko Odboru Zivotniho prostfedi - OPR
Moravské Budgéjovice. Vydané stanovisko/rozhodnuti Odboru vystavby a uUzemniho
planovani. Vydané rozhodnuti obce DeSov.

Doslo k vyreseni potieb cilové skupiny.

PFijemce podpory vysadil listnatych strom( 13 ks

Prostranstvi projektem zrevitalizovana pini funkci verejné zelené, také funkci rekreacni a
ekostabilizacni., jedna se o nékolik lokalit — 2 lokality: Naves a Maly DeSov.

Vysadba a revitalizace zelené byla realizovana na k.u. Velky DeSov (p.¢. 3061/1, 4000/7),
k.U. Maly DeSov (p.¢. 1180/14, 1180/13, 1180/1, 57/1, 1153/11)

Projektem byly zrevitalizovany dotené plochy 298 m2 + 13 m2 vysadba stromU (plochy pro
vysadbu jednoho stromu je 1m3)

C.3.3) Do jaké miry jsou vystupy a vysledky a dopady dosazené v jednotlivych
Programovych ramcich skute¢né udrzitelné?

Odpovéd:

Pfipadové studie prokazaly, Ze projekty nadale fadné hospodafi s pofizenymi nebo
dosazenymi vystupy a vysledky, projekty slouzi svému planovanému ucelu a udrzitelnost
probiha dle podminek programu a plni sv(j ucel.

IROP —6.1.1.A. Investice do kapacit a kvalit Skol a Skolek

v rv

Pristavba novych prostor pro vyuku — rozsireni kapacit — Obec Domamil

Udrzitelnost — projekt radné bez problému zajiSt'uje udrzitelnost vystupta a vysledkd.
Pristavba Skoly nadale poskytuje mimofadné kvalitni zazemi pro zaky a pedagogické
pracovniky. V ramci realizace projektu doSlo ke zkvalitnéni vyuky vybranych odbornych
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pfedmétu. Diky novému modernimu vyukovému vybaveni zaci snadnéji chapou probirané
uc€ivo. Moderni vyukové pomucky a prace s modernim Skolnim vybavenim, je jednoznacné
pfinosné zejména z pohledu pfipravy na pfechod na vys$Si stupen vzdélavani, kde je toto
vybaveni standardem. Jedna se o pfipravu zejména na pfechod na stfedni Skoly a odborna
uCilisté. Navic jsou v novych u€ebnach poradany i vyménné vyukové hodiny pro partnerské
Skoly, kterym takovéto moderni zdzemi chybi a pro hodiny s pokusy vyuZivaji tuto novou
moderni infrastrukturu. V novych prostorach jiz probéhla i fada exkurzi nejen ze $kol
okolnich, ale i ze $kol z Jihomoravského kraje. Vlastnikem infrastruktury je obec, ktera
s majetkem hospodafi jako Fadny hospodar. Pozitivni zkuSenost pfijemce podpory
s procesem podpory MAS s projektem jej inspirovala k pfipravé dalSich projektd, které hodla
uplatnit ve vyzvach MAS v novém programovém obdobi.

Navic tato investice inspirovala obec k tomu, aby pfistoupila i ke komplexni modernizaci a
novému vybaveni druhé budovy pro |. stupefi ZS a v soudasné dobé& je komplexné jiz
pfipraven projekt, kterym se bude uchazet o pfipadné dotaéni prostfedky.

Zvyseni kvality vyuky v ZS Lipnik — ZS a MS Lipnik, okres Tfebi&, pfispévkova
organizace

Udrzitelnost — projekt radné bez problému zajist'uje udrzitelnost vystupt a vysledkd.
Diky zrekonstruovanym ucebnam se zaci ve Skole citi |épe. Diky novému modernimu
vyukovému vybaveni zaci snadnéji chapou probirané ucivo. Moderni vyukové pomucky a
prace s modernim 8kolnim vybavenim, je jednoznacné pfinosna zejména z pohledu pfipravy
na pfechod na vyssi stupen vzdélavani, kde je toto vybaveni standardem. V tomto pfipadé
se jedna se o pripravu zejména na piechod na druhy stupen ZS, kdy Zaci pfechazi na druhy
stupefi ZS do jiné obce/mésta, tedy je to spojeno se zmé&nou mista a ugitel(. Modernizovana
budova a vybaveni nadale plni svoji funkci a poskytuje moderni zazemi pro vzdélavani zaku
a zazemi pedagogickym pracovnikum. Vlastnikem infrastruktury je obec, ktera s majetkem
hospodafi jako Fadny hospodar. Pozitivni zkuSenost pfijemce podpory s procesem podpory
MAS s projektem jej inspirovala k pfipravé dalSich projektu, které hodla uplatnit ve vyzvach
MAS v novém programovem obdobi.

IROP — 2.4.1.A. Podpora udrzitelnosti nemotorové a verejné dopravy

Komunikace pro pési v obci Lipnik — Obec Lipnik

Udrzitelnost — projekt radné bez problémi zajistuje udrzitelnost vystupu a vysledku.
Obyvatelé obce Lipnik - 429 obyvatel ke konci roku 2024, tito vSichni obyvatelé pozitivhé
ocenili bezpe¢ny pohyb po komunikaci zejména v lokaci mista, které se pretvofilo na
bezpeéné pfistupnou zastavku BUS a to zejména s ohledem, Ze pfedtim zde nebyl zadny
chodnik, chodilo se po krajnici silnice . tfidy a zastavka BUS nebyla oddélena od silnice a
nepfehledné kfizovatky. Projekt naprosto vyfeSil problémy obyvatel pfi cestovani
hromadnou dopravou a pé&Sim pohybu po intravilanu obce. Vlastnikem infrastruktury je obec,
ktera s majetkem hospodafi jako fadny hospodar. Pozitivni zkuSenost pfijemce podpory
s procesem podpory MAS s projektem jej inspirovala k pfipravé dalSich projektu, které hodla
uplatnit ve vyzvach MAS v novém programovém obdobi.

Komunikace pro pési Hrotovice — Mésto Hrotovice

Udrzitelnost — projekt radné bez problému zajistuje udrzitelnost vystupu a vysledku.
Navstévnici sportovniho aredlu - roéni navstévnost cca 3.000 osob ro¢né a 1784 obyvatel
mésta Hrotovice nadale vyuzivaji realizovanou infrastrukturu, ktera je fadné udrzovana.
Projekt vyreSil problém neexistence chodniku u silnicni komunikace Il. tfidy v lokalité
propojujici mésto Hrotovice a vyuzivany sportovni areal a problém faktické neexistence
autobusové zastavky u sportovniho arealu u silné vyuzivané komunikace Il. tfidy. Projekt
svym primarnim zaméfenim pfimo pfispél ke zvySeni bezpeénosti a bezbariérovosti
dopravy. V ramci projektu doslo k vystavbé novych chodnik(l a autobusové zastavky. Dale
bylo vybudovano misto pro pfechazeni, které je v souladu s platnymi normami jak z hlediska
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bezpec€nosti, tak z hlediska bezbariérovosti. Vlastnikem infrastruktury je obec, ktera
s majetkem hospodafi jako Fadny hospodaf. Pozitivni zkuSenost pfijemce podpory
s procesem podpory MAS s projektem jej inspirovala k pfipravé dalSich projektd, které hodla
uplatnit ve vyzvach MAS v novém programovém obdobi.

PRV —4.3.1. Zvysovani konkurenceschopnosti nezemédélskych podnikatelt

SONUS design — RozSireni polygrafického provozu — SONUS design s.r.o.
Udrzitelnost — projekt fadné bez problému zajist'uje udrzitelnost vystupt a vysledkd.
Vysledkem projektu bylo zvySeni kapacity a zrychleni vyroby fotoknih a rozSifeni sezény i
do ostatnich ¢asti roku a rozSifeni sortimentu o dal$i komponenty vyrobk( (oznameni, prani
apod.). Pofizenim stroju se zvysila, jako dalSi efekt, i konkurenceschopnost eshopu.
Vytvofené pracovni misto je stale obsazeno novym pracovnikem a po dobu udrzitelnosti
nedoslo ke snizeni pfepoéteného poctu zaméstnancu. Pozitivni zkusenost pfijemce podpory
s procesem podpory MAS s projektem jej inspirovala k pfipravé dalSich projektd, které hodla
uplatnit ve vyzvach MAS v novém programovém obdobi a to do OP TAK. Jako daldi efekt je
pozitivni, Ze realizovana investice umoznila pfipravu nového a to jiz inovaéniho projektu
(pofizeni automatizovaného provozu pro oddéleni barevného vysocekvalitniho tisku), tedy
v ramci udrzitelnosti bylo dosaZeno dal3iho technologického rozvoje spolecnosti.

PRV: 4.6.1.A. Podpora konkurenceschopnosti mistnich zemédélcu

Investice do zemédélskych podniki 2018 — ing. Vitézslav Skoda — Vitézslav Skoda
Udrzitelnost — projekt fadné bez problémii zajiSt'uje udrzitelnost vystupta a vysledku.
Pfijemce podpory se nadale vénuje rostlinné vyrobé, v ramci které péstuje fepku, psenici,
je€mene, vicenec, vojtéSku a kukufici. Nyni obhospodaruje 111,64 ha zemédélské pldy,
ktera z prevazné Casti nelezi v oblasti LFA. VeSkeré pozemky jsou vedeny jako orna puda.
Vytvofené pracovni misto je stale obsazeno novym pracovnikem a po dobu udrzitelnosti
nedoslo ke snizeni pfepoéteného po&tu zaméstnanctl. Zadatel v sougasné dobé zpracovava
pudu orebni technologii. Hloubkovy kypfi€ je nadale vyuzivan pfijemcem podpory a navic,
v dobé&, kdy nema fyzické vyuziti u pfijemce podpory, je formou sluzby vyuzit u spfatelenych
okolnich malych zemédélskych podnikatelt. Pozitivni zkuSenost pfFijemce podpory
s procesem podpory MAS s projektem jej inspirovala k pripravé dalSich projektu, které hodla
uplatnit ve vyzvach MAS v novém programovém obdobi a to do OP TAK. Jako dalSi efekt je
pozitivni, Ze realizovana investice umoznila pfipravu nového, a to jiz inovaéniho projektu
(pofizeni specializovanych drond s pfenosem dat do pozemkovych map vyuzivanych
zemeédeélci pro naprosto pfesnou aplikaci hnojiv a oSetfeni plodin s pfesnymi hranicemi, které
vyuzivaji zemédélci prostfednictvim automatizovaného volantu se satelitnim napojenim u
svych stroji hospodafricich na pozemcich), tedy v ramci udrzitelnosti bylo dosazeno dal$iho
technologického rozvoje spolecnosti.

PRV: 4.6.2.A. Podpora konkurenceschopnosti lesniho hospodarstvi a lesnickych
produktt

Nakup vyvazeciho vieku — Ales Havlicek

Udrzitelnost — projekt radné bez problému zajistuje udrzitelnost vystupu a vysledku.
Pfijemce podpory nadale hospodafi ve vlastnich lesich. Zabezpec€uje si vétSinu Cinnosti
vlastnimi silami. V rémci obnovy lesa provadi Cinnosti, ke kterym je nutno pouzivat mensi
lesnickou mechanizaci a stroje. Pfi zpracovani nahodilych téZzeb - polomu a kdrovce, pfi
provadéni vychovnych zasahl — probirek je pouzivan kolovy traktor bez navijaku s vyuzitim
pofizeného klanicového vyvazeciho vleku s hydraulickym jefabem, ktery pfipoji za traktor.
Timto strojem vyvazi dfivi z tézeb. Realizace projektu napomohla ke stabilizaci podniku
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zadatele a napomohla k jeho dalSimu rozvoji. Technologie je nadale v majetku pfijemce
podpory a navic mu umoznila i nabizet sluzby tohoto zafizeni okolnim spravc lesnich ploch.

PRV - 3.3.1.A. Investice do sportovist a dalSiho zazemi pro volny ¢as spolkovou
cinnost

Nové vybaveni kulturni dim Litohor — Obec Litohor

Udrzitelnost — projekt fadné bez problému zajist'uje udrzitelnost vystupt a vysledkd.
Vysledkem projektu bylo zvySeni uzivatelského komfortu a bezpenosti navstévnikd
kulturnich akci konanych v kulturnim domé. Pozitivni dopad je na obyvatele obce Litohof,
ktery se u€astni pravidelnych akci v kulturnim domé, protoze obec zZije bohatym kulturnim a
spolkovym Zivotem. Pozitivni dopad je na 546 obyvatel Litohofe dle udaju ke konci roku
2024. Kulturni dim byl v obci Litohof otevien v roce 1976. Jedna se o budovu, ve které,
kromé kulturniho domu, jsou umistény v 1. NP kancelafe obecniho ufadu, v pravé casti
pfizemi - knihovna a Posta Partner. Pfevazna Cast budovy je vSak zazemi kulturniho domu.
Pofizeni mobiliai je nadale vyuzivan v kulturnim domé - 230 ks zidli a 46 ks stolQ.
Vlastnikem zafizeni je obec, ktera s majetkem hospodafi jako fadny hospodar. Pozitivni
zkuSenost pfijemce podpory s procesem podpory MAS s projektem jej inspirovala k pfipravé
dalSich projektt, které hodla uplatnit ve vyzvach MAS v novém programovém obdobi.

OPZ —4.2.2.A. Podpora prorodinnych opatreni

Podpora sladéni pracovniho a rodinného zivota na Uzemi Moravskobudéjovického
mikroregionu — Orel jednota Moravské Budéjovice

Udrzitelnost — projekt fadné bez problémii zajiSt'uje udrzitelnost vystupta a vysledku.
Projekty OPZ nebyly nastaveny aby pfijemce podpory zajiStoval udrzitelnost projektu,
nicméné sledujeme aktivity pfijemct podpory z OPZ a jako pozitivni vnimame, Ze i nadale
pokracuji v zajiStovani sluzeb zafizeni péce o dité a komunitnich venkovskych tabora a to
v kombinaci z vlastnich zdroju i s pfispévkem v ramci novych projekta. Pozitivni tedy je, ze
tato aktivita je v uzemi nadale prostfednictvim Orel jednota Moravské Budé&jovice
zajistovana bez pretrzky.

Podpora rodin s détmi v Jakubové a okoli — Obec Jakubov u Moravskych Budéjovic
Udrzitelnost — Projekty OPZ nebyly nastaveny aby prijemce podpory zajistoval
udrzitelnost projektu.

Projekty OPZ nebyly nastaveny, aby pfijemce podpory zajiStoval udrzitelnost projektu,
nicméné sledujeme aktivity pfijemct podpory z OPZ a jako pozitivni vnimame, ze i nadale
pokracuji v zajisStovani sluzeb zafizeni péce o dité a komunitnich venkovskych taborl a to
v kombinaci z vlastnich zdroja i s pfispévkem v ramci novych projektd. Pozitivni tedy je, Ze
tato aktivita je v Uzemi nadale prostfednictvim Obce Jakubov u Moravskych Budégjovice,
v soudasné dobé zajistuje ZS Jakubov u Moravskych Budé&jovice, zajistovana bez pretrzky.

OPZ - 4.2.1.A. Verejna podpora podminek pro nartist zaméstnanosti

Zaméstnanost v Castohosticich — Obec Castohostice

Udrzitelnost — Projekty OPZ nebyly nastaveny, aby pfijemce podpory zajiStoval
udrzitelnost projektu.

Projekty OPZ nebyly nastaveny, aby pfijemce podpory zajiStoval udrzitelnost projektu,
nicméné sledujeme aktivity pfijemct podpory z OPZ a jako pozitivni vnimame, Ze i nadale
obec pracuje s mistnimi obCany, ktefi jsou v ohrozeni socialni exkluzi a vytvafi podminky
pro jejich zadlefiovani do ,vefejnych praci“ a to v kombinaci, pokud je $ance s Uradem prace
¢i dotacnimi programy MAS. Je to pozitivni zkuSenost.

Koordinator ZUS — pracovni misto pro osobu ohrozenou socialni exkluzi — Zakladni
umélecka Skola Moravské Budéjovice
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Udrzitelnost — Projekty OPZ nebyly nastaveny, aby pfijemce podpory zajistoval
udrzitelnost projektu.

Projekty OPZ nebyly nastaveny, aby pfijemce podpory zajiStoval udrzitelnost projektu,
nicméné sledujeme aktivity pfijemcl podpory z OPZ a jako pozitivni vnimame, Ze i nadale
ZUS pracuje s rodigi Zakd, ktefi jsou v ohroZeni socialni exkluzi a vytvari podminky pro jejich
zadlenovani do ,vefejnych praci“ a to v kombinaci, pokud je $ance s Ufadem prace &i
dotacnimi programy MAS ¢&i kusymi moznostmi OP JAK. Je nutno podotknout, ze osoba,
ktera byla zafazena v projektu Koordinator ZUS, diky svému zafazeni do projektu nakonec
ziskala stalé pracovni misto se zkracenym uvazkem, ktery respektuje jeji potieby. Je to
pozitivni zkuSenost.

OPZP - 3.5.1.A. Revitalizace vefejnych prostranstvi

Sidelni zelen — tlukouci srdce obce DeSov — Obec DeSov

Udrzitelnost — projekt radné bez problému zajist'uje udrzitelnost vystupt a vysledk
PFijemce podpory vysadil listnatych strom( 13 ks

Prostranstvi projektem zrevitalizovana plini funkci vefejné zelené, také funkci rekreacni a
ekostabilizacni., jedna se o nékolik lokalit — 2 lokality: Naves a Maly DeSov.

Vysadba a revitalizace zelené byla realizovana na k.u. Velky DeSov (p.¢. 3061/1, 4000/7),
k.u. Maly DeSov (p.¢. 1180/14, 1180/13, 1180/1, 57/1, 1153/11)

Projektem byly zrevitalizovany dotéené plochy 298 m2 + 13 m2 vysadba stromu (plochy pro
vysadbu jednoho stromu je 1m3). VSechny plochy nadale pini funkci vefejné zelené a
vyznamné ozivuji prostiedi, pfispivaji k lepsi diverzité Zivotniho prostifedi a zpfijemniuji zivot
obyvatelim obce. Jako vysoce pozitivni vnimame skuteCnost, ze pfijemce podpory
realizoval v ramci programu Interreg A (CZ-AT) dalsi vefejné plochy jako plochy pro
setkavani komunity se sdilenym prostorem komunitni zelené.

Kligova zjisténi: |
1. Nadale udrzovat kontakt se zadateli, a to nejen v pfipravnych a realizanich fazich
projektu, ale i v ramci udrzitelnosti projektu.

2.

Odpoveéd’ na evaluaéni otazku, doporuceni

C.3 Do jaké miry byly finanéni prostifedky na intervence vynalozeny ucelné (tj. do jaké
miry intervence splnila svtj ucel)?
Odpovéd:
V ramci evaluace bylo provedeno 13 rozhovor( s pfijemci (které byly nasledné prepsany do
Sablon pfipadovych studii) realizovanych v souladu s pozadovanou strukturou, viz nize:
* 4 z Programového ramce PRV
* 4 z Programového ramce IROP
* 4 z Programového ramce OPZ
1 z Programového ramce OPZP (do PR byl pfedloZen a realilzovan pouze jediny
projekt)
* Finan¢ni prostfedky byly vynalozeny ucelné&, plné splnily poZadavky pfijemcu i dopad
na cilové skupiny, pokud byly v ramci projektu definovany. Vzhledem k pozitivnim

ohlasim pfijemcu s realizaci SCLLD i spolupraci s MAS neni nutné prikro€it k
Zzadnym doporucenim ke zlepSeni administrace ze strany MAS ani zmény SCLLD.

Klicové zavéry (pfip. doporuceni pro dalsi programova obdobi)

1. Jak jsme vy3e uvedli vyjma Programového ramce OPZP rozhodn& nadale
pokraCovat v intervencich ostatnich Programovych ramcl a jejich UspéSnych
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opatfeni.
2. Centralizovat zdroje do mens$iho poctu opatfeni a tim zajisti silnéjSi dopad do Uzemi.
Podchytit nové Zadatele, dle rozSifenych moznosti nové podpory — OP TAK

4. Podchytit mozné zmény oproti plivodnimu PRV, nové SZP - jak se bude politika
podpory venkovskych oblasti v novém obdobi vyvijet???

5. Podchytit zmény v systému ,distribuce” podpory z program OPZ, jak bude probihat
realizace AkEnich pland a jak nastavit systém zapojeni subjektt z uzemi, aby
podpora méla zadouci efekt a byla spravné cilena??

w

C.4 Do jaké miry byly finanéni prostredky na intervence vynalozeny ucinné
a do jaké miry pfinesly i neplanované (pozitivni i negativni) u€inky?

Hlavnim cilem této evaluaéni otazky je urcit a vyhodnotit, zda bylo dosazeno vystupt
a vysledku odpovidajicich vynaloZenym finanénim prostredkam. Tedy zda s danymi finanénimi
prostfedky mohlo & nemohlo byt dosazeno vice (co do kvality i kvantity) vystupt a vysledkd.

Déle je cilem této evaluacni otazky urCit a vyhodnotit, zda bylo prostfednictvim intervenci
(projektt) dosazeno jeSté néjakych dalSich pfedem neplanovanych vysledki (vystupd,
dopadt) - ucinkd, a to jak pozitivnich, tak nezadoucich/negativnich. A to na jakékoliv urovni,
tj. primo u prijemce, u cilovych skupin, u dalSich dotéenych osob ¢i organizaci (stakeholder()
apod. Smyslem ex-post hodnoceni je zjistit veSkeré mozné Gcinky intervenci realizovanych
v tzemi MAS v programovém obdobi 2014 — 2020.

Otazka je zodpovézena na zakladé rozhovor( s prfijemci a prostiednictvim
zpracovani pripadovych studii.

Zdroje dat/informaci

MAS pfi zodpovidani EO vyuZije tyto dokumenty/zaznamy:

e Zadosti o dotaci, studie proveditelnosti, dal$i pfilohy s informacemi o projektu (napf.
pfiloha s popisem planovanych pfiméstskych tabord, tiskova verze zadosti o dotaci
apod.)

e Pfijemci — individualni rozhovory
e Zaznamy z nepodporenych projektd
e Evaluacni zprava, pfipadové studie a rozhovory realizované v ramci mid-term evaluace

Metody sbéru, zpracovani a hodnoceni informaci/dat

Obsahova analyza
Dotazovani
Pfipadové studie
Syntéza

Vyhodnoceni implementace doporuceni k napravé navrzenych v mid-term
evaluaci

C.4 Do jaké miry byly finan¢ni prostiedky na intervence vynalozeny u¢€inné a do jaké
miry pfinesly i neplanované (pozitivni i negativni) a€inky?

Klicova zjisténi

Odpovéd:

MAS v roce 2018 neméla projekty v realizaci ani neméla ukoncené projekty
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PRV - podpis rozhodnuti o dotaci s vybranymi zadateli bfezen/duben 2019
OPZ — podpis rozhodnuti o dotaci s vybranymi zadateli kvéten/Cerven 2019
IROP — podpis rozhodnuti o dotaci s vybranymi zadateli prosinec 2019

Ovéfeni na pfipadovych studiich provede MAS v roce 2019
Vyhodnoceni doporuceni k Feseni klicovych problému/zjisténi z mid-term evaluacni
zpravy

. C . Odpovédnost Vyhodnoceni
Doporuceni (aktivita, aprava | Termin (do zaimplementaci implementace
SCLLD apod.) kdy) . . .
doporuceni doporuceni

1. PRV 31.12.2024 Pfipadové studie

prokazaly naplnéni
ucinné vynalozZeni
financnich prostfedku
a pozitivni dopad na
subjekty a uzemi

2. OPzZ 31.12.2024 Pfipadové studie
prokazaly naplnéni
ucinné vynalozZeni
finan&nich prostredkl
a pozitivni dopad na
subjekty a uzemi

3. IROP 31.12.2024 Pripadové studie
prokazaly naplnéni
ucinné vynalozeni
finan&nich prostredkl
a pozitivni dopad na
subjekty a uzemi

Odpovédi na evaluaéni podotazky

C.4.1) Do jaké miry odpovidaji dosazené vystupy a vysledky vysi vynalozenych
prostiedkt (vstupti) v daném Opatreni/fichi Programového ramce?

Odpovéd:

Projekty v ramci realizace provadi vlastni transparentni vybér dodavatelu, at' jiz se jednalo o
cenoveé marketingy €i vefejné zakazky, a hodnoticim kritériem vZdy byla nejvyhodné&jsi cenova
v poptavce uvedenych. Neni tedy divodem predpokladat, Ze projekty byly realizovany
neefektivné. Hodnoty naprosto odpovidaji, ve stanovenych pfipadech, stanovenym limitam
danych RO. U programovych ramct OPZ dos$lo k vy&erpani alokace, u programového ramce
PRV doslo k navySeni alokace diky uspé&Snému vyhlaSovani a Cerpani prostfedkd. U
programového ramce nedoslo k vyCerpani alokace, tato byla pokracena — viz zdlvodnéni vyse
uvedena — MAS nemohla ovlivnit. U programového ramce doSlo k nedocerpani alokace — viz
zdlvodnéni vySe — MAS nemohla vice ovlivnit.

Pokud ale muzeme zhodnotit, tak vySe podrobné popsané vystupy a vysledky, vzhledem
k vynalozenym prostfedkim jednotlivych podpofenych projektu, byly vynalozeny efektivné a
v souladu s danymi limity.

U programu IROP, pokud se tyka stanovenych limitd programem, jsou limity kontrolovany pfi
konstrukci rozpoctu projektu a dale ve zpétné vazbé od CRR v pfipadé stanovenych limitd,
pokud se tyka napfiklad stavebnich praci, vychazi se z limitl danych ceniky RTS.

141



U programu PRV, pokud se tyka stanovenych limitd programem k danym kédim vydaju, jiz pfi
konstrukci projektové zadosti, v oddile C1 se tento limit automaticky zobrazuje pfi vyplhovani
rozpoctu projektu dle jednotlivych kédl rozpoctu, je zde tedy okamzita zpétna vazba.

U programu OPZ ve vychazi bud z ceniku ISPV nebo ze stanovené minimalni zakonné sazby
hrubé mzdy.

U programu OPZP, pokud se tyka stanovenych limitG programem, jsou limity kontrolovany pfi
konstrukci rozpoctu projektu a dale ve zpétné vazbé pracovnikil ACHP a SFZP.

Pristavba novych prostor pro vyuku - rozSireni kapacity
Obec Domamil, CZV 10.520.900 K¢

Dosahlo se komplexni pfistavby novych, plné moderné vybavenych novych odbornych u¢eben
s plnym bezbariérovym pfistupem, infrastruktura pini svlj ucel pro 150 déti a pedagogicky sbor

Noveé vyukoveé prostory vznikly diky pfistavbé ke stavajicimu objektu Skoly.

Pofizené vyukové pomicky prispély ke zkvalitnéni vyuky vybranych odbornych pfredméta a
dale k vétSi nazornosti a zaroven poskytly podminky pro lepsi pochopeni u€iva a uéini ucivo
zajimavéjsi pro déti.

Diky vynalozenym finanénim prostfedkim bylo dosazeno:

- zvy$eni kvality vyuky vybranych odbornych ptedmét na ZS

- rozSifeni kapacit odbornych u€eben - diky pfistavbé

- porizeni modernich vyukovych pomucek a chybéjiciho vyukového vybaveni odbornych
uceben

- vytvofeni vhodného zazemi pro vyuku odbornych pfedméta

- zajisténi CasteCné bezbariérovosti Skoly

- navazani spoluprace/partnerstvi s okolnimi Skolami a "sdileni" vystupu projektu

- vyuziti vystupl projektu pro mimoskolni aktivity

- zvySeni pfitaZlivosti lokality pro obCany obce - udrzeni mladych lidi v obci

- havaznost na jiz realizované akce

Dilci vystupy projektu:

- nové vyukové pomlcky v&. specifickych vyukovych pomucek pro vyuku odbornych predmétu
v souladu s podporovanymi klicovymi kompetencemi

- FfeSeni fyzické bezbariérovosti Skoly - vstup do pfistavby Skoly s odbornymi uéebnami -
bezbariérovy

rampovy chodnik v pfistavbé WC pro invalidy

- kompletni modernizace konektivity budovy ZS

- revitalizace verejné zelené v arealu Skoly - bezpecné a zdravé prostfedi pro pobyt déti venku

Je nutno podotknout, Ze vdechny vydaje byly fadné podchyceny realizaci vefejnych zakazek.

Zvyseni kvality vyuky v ZS Lipnik
ZS a MS Lipnik, okres Trebié, prispévkova organizace, CZV 1.293.626 Ké

Dosahlo se komplexni modernizace nevyhovujicich tfid a zazemi pro pedagogické pracovniky.

Diky vynalozenym finan€nim prostfedkim bylo dosazeno:

Projekt vyraznym zplGsobem podpofil kvalitu vzdélavani ve vzdélavacich oblastech:

- Jazyk a jazykova komunikace

- Clovék a jeho svét

- Informacni a komunikaéni technologie (prufezove)

- Matematika a jeji aplikace

Kvalitni vzdélavani v téchto vzdélavacich oblastech podpofilo zvySeni kvality vzdélavani ve
vazbé na
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budouci uplatnéni na trhu prace v kliCovych kompetencich (komunikace v cizich jazycich,
prace s

digitalnimi technologiemi, pfirodni védy, technické a fFemesiné obory).

V ramci predkladaného projektu byly vybudovany a vybaveny dvé ucebny vyuzivané pfi vyuce
v8ech

zaku skoly.

Hlavni aktivity

- nezbytna IT technika

- strukturovana kabelaz

- nezbytny nabytek

VedlejSi aktivity

- publicita projektu

- vybér dodavatel(l

- dodavka zelené

Je nutno podotknout, Ze vdechny vydaje byly fadné podchyceny realizaci vefejnych zakazek.

Komunikace pro pési v obci Lipnik
Obec Lipnik, CZV 5.795.232 K¢é

Diky vynalozenym finan€nim prostfedkim bylo dosazeno:

Projekt svym primarnim zaméfenim pfimo pfispél ke zvySeni bezpecCnosti a bezbariérovosti
pési dopravy. V ramci projektu doslo ke kompletni rekonstrukci stavajicich nevyhovuijicich
chodnik, které slouzi pro pfistup k zastavkam BUS a k vystavbé nového chodniku. Projekt
diky tomu zatraktivnil cestovani hromadnou autobusovou dopravou. Projekt odklonil pési
dopravu z mist, kde hrozila kolize s projizdéjicimi automobily. Celkova délka nové
vybudovanych chodnikt 203 m, celkova délka komplexné zrekonstruovanych chodnik 177 m,
a dale vybudovana nova autobusova zastavka se zalivem - bezbariérova, vyfeSeni
komunikace v ramci nebezpecné kfizovatky a vysazena vefejna zelen u rekonstruovanych i
novych chodnikd a kolem autobusové zastavky.

Je nutno podotknout, Ze vdechny vydaje byly fadné podchyceny realizaci vefejnych zakazek.

Komunikace pro pési Hrotovice
Mésto Hrotovice, CZV 1.738.320 K¢&

Diky vynalozenym finan€nim prostfedkim bylo dosazeno:

Projekt vyfeSil problém neexistence chodniku u silniéni komunikace Il. tfidy v lokalité
propojujici mésto Hrotovice a vyuzivany sportovni areal a problém faktické neexistence
autobusové zastavky u sportovniho arealu u silné vyuzivané komunikace Il. tfidy. Projekt svym
primarnim zaméfenim pfimo pfispél ke zvySeni bezpeénosti a bezbariérovosti dopravy. V ramci
projektu doslo k vystavbé novych chodnikd a autobusové zastavky. Dale bylo vybudovano
misto pro pfechazeni, které je v souladu s platnymi normami jak z hlediska bezpecnosti, tak z
hlediska bezbariérovosti. Vybudovana celkova délka nové komunikace pro pési je 400 m. V
ramci tohoto objektu je i vybudovani dvou nastupist autobusovych zastavek, vcCetné
bezbariérovych Uprav. Soucasti realizace projektu byla vysadba 14 ks dfevin u nové
vybudovaného chodniku.

Je nutno podotknout, ze vSechny vydaje byly fadné podchyceny realizaci vefejnych zakazek.

v rv

SONUS design - RozSifeni polygrafického provozu
SONUS design s.r.o., CZV 2.212.206 K&

Diky vynalozenym finan€nim prostfedkum bylo dosazeno pofizeni noveé technologie v rozsahu:
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1 ks fezaciho laseru typu CO2 pro znaceni, gravirovani a fezani materiall papir, lepenka, prvé
i umélé kize, pryz, dievo a organické materialy na ploSe minimalné 1300 x 500 mm a fezacim
vykonu minimalné 130 W.

1 ks lisu na pfilepovani pfedsadky a vypalovani drazky pro Sitku knihy az 350 mm, tloustky
knihy az 90 mm a vykonu az 120 knih/hod.

1 ks stroje na zavéSovani kniznich desek o Sifce knihy a 350 mm fizeny mikroprocesorem s
kapacitou az 120 knih / hod.

1 ks stroj na lepeni knizni vazby V2 za pomoci lepidla PUR s minimalni kapacitou 200 knih /
hodinu.

1 ks automatického Fezaciho stroje pro automatické ofezavani, rozfezavani a bigovani arch
z digitalniho tisku 0 maximalnim formatu 325 x 460 mm a minimalniho pracovniho formatu 210
x 210 mm s automatickym naklada¢em s kapacitou 100.

Je nutno podotknout, Ze vSechny vydaje byly fadné podchyceny realizaci cenovych
marketingd.

Investice do zemédélskych podnikti 2018 - Ing. Vitézslav Skoda
Vitézslav Skoda, CZV 593.400 Ké

Diky vynalozenym finan¢nim prostfedk(im bylo dosazeno pofizeni nové technologie v rozsahu:
Hloubkovy kypfi¢ pudy:

zabér 4 m, prepravni Sitka 3 m, min. 13 pracovnich organd, opérna kola, urovnavaci péch

Je nutno podotknout, ze vSechny vydaje byly fadné podchyceny realizaci cenovych
marketingu.

Nakup vyvazeciho vieku
Ales Havlicek, CZV 225.000 K¢&

Diky vynalozenym finanénim prostfedkim bylo dosazeno pofizeni nové technologie v rozsahu:
Klanicovy vyvazeci vlek s hydraulickym jefabem. Nosnost max. 6 tun. Dvé spojené napravy -
bogie, min. 4 pary klanic, loZna délka 3 - 4m. Hydraulicky jefab s vlastnim hydraulickym
Cerpadlem pohanénym vyvodem traktoru. Dosah min 4,5 m, zdvihova sila ve 4m min. 400 kg,
rotator, otoC sloupu 360°, drapak na kulatinu. Opérné nohy. Ovladani hydrauliky pakové pro
umisténi na okno traktoru.

Je nutno podotknout, ze v3echny vydaje byly fadné podchyceny realizaci cenovych
marketingu.

Nové vybaveni kulturni diim Litohof
Obec Litohoi, CZV 680.000 Ké

V zajmu bezpeénosti i zakladniho standartu pohodli pro uZivatele pfijemce podpory mobiliaf
pofidil novy - 230 ks Zidli a 46 ks stolu

Je nutno podotknout, ze v3echny vydaje byly fadné podchyceny realizaci cenovych
marketingu.

Podpora_sladéni_pracovniho a rodinného zivota na uzemi_ Moravskobudéjovického
mikroregionu

Orel jednota Moravské Budéjovice, CZV 976.500 K¢

Doba realizace projektu 3 roky. Diky vynaloZenym finanénim prostfedkim bylo dosazZeno:
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PFijemce podpory zajistil, po dobu realizace projektu, provoz zafizeni pé€e o déti zajistujici
pécdi o predskolni & mladsi kolni (1. stuperi ZS) déti, které bylo provozovano minimainé 3
hodiny denné, resp. vzdy v pracovni dny v odpolednich hodinach. Pfijemce podpory realizoval
celkem 15 turnusu priméstskych tabort v dobé realizace projektu. Provoz pfiméstského tabora
byl 9 hodin denné vzdy v pracovni dny.

Podpora rodin s détmi v Jakubové a okoli
Obec Jakubov u Moravskych Budéjovic, CZV 451.368 K¢

Doba realizace projektu 2 roky. Diky vynalozenym finanénim prostfedkim bylo dosazeno:

PFijemce podpory zaijistil, po dobu realizace projektu, provoz zafizeni péce odéti zajistujici péci
o predskolni ¢ mladsi $kolni (1.stuperi ZS) déti, které bylo provozovano 1,5 hodiny denné (v
rannim Case pred zahajenim Skolni vyuky) resp. vzdy pracovni dny.
PFijemce podpory realizoval celkem 6 turnust pfiméstskych tabort v dobé realizace projektu.
Provoz pfiméstského tabora byl 9 hodin denné vzdy v pracovni dny.

Zaméstnanost v Castohosticich
Obec Castohostice, CZV 1.149.605 Ké

Doba realizace projektu 2 roky. Diky vynalozenym finanénim prostfedkdm bylo dosazeno:

PFijemce podpory vytvofil 2 pracovni mista, ktera byla obsazena osobami z cilovych skupin.
Projekt vytvofil 2 pracovni mista s ivazkem 0,5 a flexibilni pracovni dobou. Pracovni mista byla
na pozici - pracovnik sluzeb pro obec - s naplini uklid vefejnych budov v majetku obce, udrzba
vefejné zelené, pomoci pfi organizacnim a technickém zajidténi akci organizovanych obci (jako
jsou seminare pro seniory, dny déti, spolkové kulturni akce apod.).

Koordinator ZUS - pracovni misto pro_osobu ohrozenou socialni exkluzi
Zakladni umélecka Skola Moravské Budéjovice, CZV 557.250 Ké

Doba realizace projektu 2 roky. Diky vynalozenym finanénim prostfedkim bylo dosazeno:

Prijemce podpory vytvoril 1 pracovni misto, které bylo obsazeno osobou z cilové skupiny
s kumulaci hendikepu. Pracovni pozice: Koordinator spoluprace ZUS ve vySi 0,75 Uvazku,
flexibilni forma zaméstnani, kdy pracovni dobu si mohl pracovnik organizovat sam.

Sidleni zelen - tlukouci srdce obce DeSov
Obec DesSov, CZV 524.977 Ké

Diky vynaloZzenym finan€nim prostfedkim bylo dosazZeno:

PFijemce podpory vysadil listnatych strom( 13 ks

Prostranstvi projektem zrevitalizovana plni funkci vefejné zelené, také funkci rekreacni a
ekostabilizacni., jedna se o nékolik lokalit — 2 lokality: Naves a Maly DeSov.

Vysadba a revitalizace zelené byla realizovana na k.u. Velky DeSov (p.€. 3061/1, 4000/7), k.u.
Maly DeSov (p.¢. 1180/14, 1180/13, 1180/1, 57/1, 1153/11)

Projektem byly zrevitalizovany dotené plochy 298 m2 + 13 m2 vysadba stromu (plochy pro
vysadbu jednoho stromu je 1m3). Projekt fesil i tzv. naslednou péci, ktera byla od vysazeni
zajisténa po dobu 3 let.

C.4.2) Do jaké miry vedly intervence (projekty) v Programovych ramcich k dosazeni
predem nepredpokladanych pozitivnich vysledk(?

Odpovéd:
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Pripadové studie prokazaly, zZe projekty nadale fadné hospodafi s pofizenymi nebo
dosazenymi vystupy a vysledky, projekty slouzi svému planovanému ucelu a udrzitelnost
probiha dle podminek programu a plni svUj ucel. Navic se ukazalo, ze projekty iniciovaly dalSi
pozitivni dopady, které projekt de facto inicioval.

IROP — 6.1.1.A. Investice do kapacit a kvalit Skol a Skolek

Pristavba novych prostor pro vyuku — rozsireni kapacit — Obec Domamil

V novych u€ebnach pofadany i vyménné vyukové hodiny pro partnerské Skoly, kterym takovéto
moderni zazemi chybi a pro hodiny s pokusy vyuZivaji tuto novou moderni infrastrukturu.
V novych prostorach jiz probéhla i fada exkurzi nejen ze 3kol okolnich, ale i ze $kol
z Jihomoravského kraje. Pozitivni zkuSenost pfijemce podpory s procesem podpory MAS
s projektem jej inspirovala k pfipravé dalSich projektd, které hodla uplatnit ve vyzvach MAS
v novém programovém obdobi.

Navic tato investice inspirovala obec k tomu, aby pfistoupila i ke komplexni modernizaci a
novému vybaveni druhé budovy pro |. stupefi ZS a v souéasné dobé je komplexné jiz pfipraven
projekt, kterym se bude uchazet o pfipadné dotaéni prostfedky (SZP, IROP)

Zvyseni_kvality vyuky vZS Lipnik — ZS a MS Lipnik, okres Trebi¢, pFispévkova
organizace

Pozitivni zkuSenost pfijemce podpory s procesem podpory MAS s projektem jej inspirovala
k pfipravé dalSich projektl, které hodla uplatnit ve vyzvach MAS v novém programovém
obdobi (SZP, IROP)

IROP — 2.4.1.A. Podpora udrzitelnosti nemotorové a verejné dopravy

Komunikace pro pési v obci Lipnik — Obec Lipnik

Pozitivni zkuSenost pfijemce podpory s procesem podpory MAS s projektem jej inspirovala
k pfipravé dalSich projektl, které hodla uplatnit ve vyzvach MAS v novém programovém
obdobi (OPZ+, SZP, IROP)

Komunikace pro pési Hrotovice — Mésto Hrotovice

Pozitivni zkuSenost pfijemce podpory s procesem podpory MAS s projektem jej inspirovala
k pfipravé dalSich projektl, které hodla uplatnit ve vyzvach MAS v novém programovém
obdobi. (IROP, OPZ+)

PRV — 4.3.1. ZvySovani konkurenceschopnosti nezemédélskych podnikatell

SONUS design — RozSireni polygrafického provozu — SONUS design s.r.o.

Pozitivni zkuSenost pfijemce podpory s procesem podpory MAS s projektem jej inspirovala
k pfipravé dalSich projektl, které hodla uplatnit ve vyzvach MAS v novém programovém
obdobi a to do OP TAK. Jako dalSi efekt je pozitivni, Zze realizovana investice umoznila pfipravu
nového a to jiz inova¢niho projektu (pofizeni automatizovaného provozu pro oddéleni
barevného vysocekvalitniho tisku), tedy vramci udrzitelnosti bylo dosazeno dalSiho
technologického rozvoje spolecnosti.

PRV: 4.6.1.A. Podpora konkurenceschopnosti mistnich zemédélct

Investice do zemédélskych podnikii 2018 — ing. Vitézslav Skoda — Vitézslav Skoda
Pozitivni zkuSenost pfijemce podpory s procesem podpory MAS s projektem jej inspirovala
Kk pfipravé dalSich projektl, které hodla uplatnit ve vyzvach MAS v novém programovém
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obdobi ato do OP TAK. Jako dalSi efekt je pozitivni, ze realizovana investice umoznila pfipravu
nového, a to jiz inovacniho projektu (pofizeni specializovanych dronl s pfenosem dat do
pozemkovych map vyuzivanych zemédélci pro naprosto presnou aplikaci hnojiv a oSetfeni
plodin s pfesnymi hranicemi, které vyuzivaji zemédélci prostfednictvim automatizovaného
volantu se satelitnim napojenim u svych stroji hospodaficich na pozemcich), tedy v ramci
udrzitelnosti bylo dosazeno dalSiho technologického rozvoje spole¢nosti.

PRV: 4.6.2.A. Podpora konkurenceschopnosti lesniho hospodarstvi a lesnickych
produktt

Nakup vyvazeciho vieku — Ales Havli¢ek

Realizace projektu napomohla ke stabilizaci podniku zadatele a napomohla k jeho dalSimu
rozvoji. Technologie je nadale v majetku pfijemce podpory a navic mu umoznila i nabizet
sluzby tohoto zafizeni okolnim spravct lesnich ploch.

PRV - 3.3.1.A. Investice do sportovist’ a dalSiho zazemi pro volny ¢as spolkovou ¢innost

Nové vybaveni kulturni dim Litohoi — Obec Litohor

Pozitivni zkuSenost pfijemce podpory s procesem podpory MAS s projektem jej inspirovala
k pfipravé dalSich projektl, které hodla uplatnit ve vyzvach MAS v novém programovém
obdobi. (SZP, OPZ+)

OPZ —4.2.2.A. Podpora prorodinnych opatreni

Podpora_sladéni_pracovniho a rodinného zivota na uzemi_ Moravskobudéjovického
mikroregionu — Orel jednota Moravské Budéjovice

Pozitivni tedy je, Ze tato aktivita je v Uzemi nadale prostfednictvim Orel jednota Moravské
Budéjovice zajistovana bez pretrzky. Pfijemce podpory se diky tomu hodla zapojit do dalSich
programi v ramci nového programového obdobi, které by MAS vyhlaSovala (OPZ+)

Podpora rodin s détmi v Jakubové a okoli — Obec Jakubov u Moravskych Budéjovic
Pozitivni tedy je, Ze tato aktivita je v uzemi nadale prostfednictvim Obce Jakubov u
Moravskych Budé&jovice, v souéasné dobé zajistuje ZS Jakubov u Moravskych Budé&jovice,
zajiStovana bez pretrzky. Pfijemce podpory se diky tomu hodla zapojit do dalSich program
v rdmci nového programového obdobi, které by MAS vyhlaSovala (OPZ+, IROP, SZP)

OPZ — 4.2.1.A. Verejna podpora podminek pro nartist zaméstnanosti

Zaméstnanost v Castohosticich — Obec Castohostice

| nadale obec pracuje s mistnimi obCany, ktefi jsou v ohrozeni socialni exkluzi a vytvari
podminky pro jejich zallehovani do ,vefejnych praci a to v kombinaci, pokud je Sance
s Uradem prace &i dotaénimi programy MAS (OPZ+, SZP). Je to pozitivni zku$enost.

Koordinator ZUS — pracovni misto pro osobu ohrozenou socialni_exkluzi — Zakladni
umélecka Skola Moravské Budéjovice

| nadale ZUS pracuje s rodigi zaka, ktefi jsou v ohroZeni socialni exkluzi a vytvaii podminky
pro jejich zadlefiovani do ,vefejnych praci* a to v kombinaci, pokud je $ance s Ufadem prace
¢i dotanimi programy MAS (OPZ+) ¢€i kusymi moznostmi OP JAK. Je nutno podotknout, Ze
osoba, ktera byla zafazena v projektu Koordinator ZUS, diky svému zafazeni do projektu
nakonec ziskala stalé pracovni misto se zkracenym uvazkem, ktery respektuje jeji potfeby. Je
to pozitivni zkuSenost.

OPZP — 3.5.1.A. Revitalizace vefejnych prostranstvi
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Sidelni zelen — tlukouci srdce obce DeSov — Obec DeSov
V8echny plochy nadale plni funkci vefejné zelené a vyznamné ozivuji prostfedi, pfispivaji
k lepSi diverzité zivotniho prostfedi a zpfijemriuji Zivot obyvatelim obce. Jako vysoce pozitivni
vnimame skute€nost, ze pfijemce podpory realizoval v ramci programu Interreg A (CZ-AT)

dalsi vefejné plochy jako plochy pro setkavani komunity se sdilenym prostorem komunitni
zelené.

C.4.3) Do jaké miry vedly intervence (projekty) v jednotlivych Programovych ramcich k
dosazeni predem nepredpokladanych negativnich vysledki?

Odpovéd:
PRV — administrativni ukon&eni Zadosti ze strany SZIF — pfikladame pfepis odvolani a

stanoviska MAS a povazovali jsme za vhodné tuto zjiSténou zkuSenost do evaluace
zapracovat.

SZ I F ‘_1402'02 Ve Srwedkdch 33, 110 00 Praha 1

tel.: +420 222 871 620
fax: +420 222 &71 765
e-mail: info@szif.c; www szif.cz

Nase £j.: SZIF/2023/0101541 €.j.r SZ1F/2023/0101541
Obec Defov
Vyrizuje: Ing. Zdenka Prochazkova Desov 147

Telefon:  +420 703 197 199

E-mail: Zdenka.Prochazkova@szif.cz 675 33 Desov

Datum: 25.01.2023

Oznameni o ukonéeni administrace Zadosti o dotaci v ramci PRV
VaZena pani, vaZeny pane,

informujeme Vas timto, Ze byla ukonéena administrace Vasi Zadosti:

Registracni Cislo: 22/003/19210/563/191/004956

Nazev Zadatele: Obec Degov

1E/RE: 00289281

Nazev projektu: Rekonstrukce toalet Z5 Desov

Operace: 19.2.1 - Podpora provadéni operaci v ramci komunitné

vedeného mistniho rozvoje

Cast Pravidel: Obecna

Kapitola: 3.

Bod: hh)

Cislo: -

Cislo jednaci Pravidel: MZE-20309/2022-14113
Kategorie sankce: C-Sankce 100%

Text:

DoloZené rozpoity nejsou wérohodné wytvofeny. Ceny v rozpoftu firmy Marek Farkas
IC 70488924 jsou wytvoieny na zakladé pouZiti koeficientu a wychozi ceny firmy Jaromir
Vyhnalek IC 65787609, MNejednd se tedy o nezawvisle wytvofené nabidky.- ukonéeni
administrace, konzultace s CP.

Jedna se o poruseni:

1) Piiruéky PRV 2014-2020, verze 5, bod 2.1.2 - porueni zdsady rovnéhe zachdzeni a
zakazu disknminace

2) Pravidel, Obecna ¢ast, bod 3 hh)

Dotaci nelze poskytnout/proplatit v pripadé, pokud bylo ze strany Zadatele/prijemce
dgtace ¢l s jeho védomim t'eti osobou podano nepravdivé prohldSeni nebo nepravdivy
dukaz

afnebo v pfipadé, Ze Zadatel/pfijemce dotace wlastni nedbalosti neposkytl potiebné
informace a/nebo v piipadé, Ze podminky stanoveng pro ziskani dotace Zadatel/prijemce
uméle wytvori tak, aby ziskal wyheodu, kterd neni v souladu s cili a podminkami
Pravidel & Dohody; C. Zadateli/pfijemci dotace bude navic v ramci stejné operace
ukonZena administrace wiech dosud neproplacenych Zadosti a bude vyloufen ze stejné
operace  béhem  kalendainiho roku  zjigténi  nesouladu & béhem  nasledujiciho
kalendainiho roku.

Pouceni:

Pokud Zadatel & Oznamenim nesouhlasi, miZe se dle kapitoly 11/12 Pravidel, kterymi se stanowuji

15 48133981 DIC: CZ4B133981

Strana 1 [celkem 2)
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SZ I F ‘_1402‘02 Ve Srmedkcach 33, 110 00 Praha 1

tel.: +420 222 871 620
fax: +420 222 B71 765
e-mail: infoaxl oz, www.szif.cz

podminky pro poskytovani dotace na projekty Programu rozvoje venkova na obdobi 2014 — 2020, ve Ihité
21 kalendafnich dnii od jeho doruéeni pisemné obratit na Pfezkumnou komisi Ministerstva zemédélstvi s
Zadosti o pfezkum. Tento postup nema viiv na pravni Ufinky Oznameni.

Na uzavieni Dohody o poskytnuti dotace ( dale jen .Dohoda® ) neni pravni nérok ( § 11 odst. 5 zakona
€. 256/2000 Sb., o Statnim zemé&d&ském intervenénim fondu - dale jen .zdkon o SZIF'). Oznamenim o
ukonéeni administrace vydanym pfed uzavienim Dohody je fizeni o Zadosti Zadatele ukonéeno.

S pozdravem elektronicky podepsanc
Digitélné& podepsal Ing.
Zdenka Prochazkova
5.01.2023 13:31

Ing. Zdefka Prochazkova
Vedouci Odd&leni kentrol projektovych opatfeni L RO Brno
otisk aredniho razitka

PODANiIi ODVOLANi PROTI ROZHODNUTI O UKONCENi ADMINISTRACE ZADOSTI O
DOTACI

(€.j. SZIF/2023/0101541)

Registracni Cislo: 22/003/19210/563/191/004956

Nazev zadatele: Obec DeSov

IC/RC: 00289281

Nazev projektu: Rekonstrukce toalet ZS Desov

Operace: 19.2.1 - Podpora provadéni operaci v ramci komunitné vedeného mistniho
rozvoje

Cast Pravidel: Obecna

Kapitola: 3.

Bod: hh)

Cislo: -

Cislo jednaci Pravidel: MZE-20309/2022-14113
Kategorie sankce: C-Sankce 100%

Text:

Dolozené rozpocty nejsou vérohodné vytvoreny. Ceny v rozpoctu firmy Marek Farkas

IC 70488924 jsou vytvoreny na zakladé pouziti koeficientu a vychozi ceny firmy Jaromir
Vyhnalek IC 65787609. Nejedna se tedy o nezavisle vytvofené nabidky.- ukon&eni
administrace, konzultace s CP.

Jedna se o poruseni:

1) Pfirucky PRV 2014-2020, verze 5, bod 2.1.2 — poruSeni zasady rovného zachazeni a
zakazu diskriminace

2) Pravidel, Obecna &ast, bod 3 hh)

Dotaci nelze poskytnout/proplatit v pfipade, pokud bylo ze strany Zadatele/pfijemce
dotace Ci s jeho védomim tfeti osobou podano nepravdive prohlaseni nebo nepravdivy
dikaz

a/nebo v pfipade, Ze zadatel/pfijemce dotace vlastni nedbalosti neposkytl potfebné
informace a/nebo v pfipade, Ze podminky stanovené pro ziskani dotace Zadatel/pfijemce
umele vytvofi tak, aby ziskal vyhodu, ktera neni v souladu s cili a podminkami

Pravidel &i Dohody; C. Zadateli/pfijemci dotace bude navic v ramci stejné operace
ukonéena administrace véech dosud neproplacenych Zadosti a bude vylougen ze stejné
operace béhem kalendainiho roku zjisténi nesouladu a béhem nasledujiciho
kalendarniho roku.

149




TiMTO PODAVAME ODVOLANiIi PROTI ROZHODNUTi O UKONCENi ADMINISTRACE
s nasledujicim vysvétlujicim komentarem:

VIZ BOD 1)

Zadatel timto prohlasuje, Ze si neni naprosto v&dom, Ze by naplnil skute¢nost porugeni zasady
rovného zachazeni a zakazu diskriminace. Vyzvu k podani nabidky Zadatel odeslal 4
subjektum a cela zadavaci dokumentace a vyzva k podani nabidky byla navic transparentné
uvefejnéna na Ufedni desce obce po celou dobu trvani vyzvy k podani nabidky (viz vypis
Z ufedni desky). Tim transparentné nebyl omezen okruh pfipadnych uchazecl a nebyl nikdo
nabidkova cena, toto kritérium bylo transparentné znamo a uvefejnéno ve vyzvé k podani
nabidek a zadavaci dokumentaci. VSichni potencionadlni uchaze€i méli stejné vychozi
informace. Proces hodnoceni byl proveden transparentné a u vSech podanych nabidek bylo
postupovano v souladu s informacemi a podminkami vyzvy. Zadateli neni nikde stanovena
zakonna povinnost provadét kontrolu, jakym zpusobem jsou ceny v poskytnutych nabidkach
stanoveny a porovnavat metody stanoveni cen mezi doru¢enymi nabidkami. Predlozené
nabidky byly fadné doruceny, v terminu a nebyly zde zadné dldvody predpokladat, ze by
nabidky nebyly nezavisle vytvorené.

Navic, vzhledem ke skuteCnosti, Ze vyzva i cela zadavaci dokumentace byla volné ke stazeni
dostupna na ufedni desce obce, ani zastupci obce, ani potencialni uchazeci nemohli pfedvidat
Ci predpokladat jaky poCet nabidek a od jakych uchazecl bude na obec DeSov dorucen. Neni
zde tedy zadny ddvod ani pfedpoklad, ze by nabidky uchaze€u nebyly vytvareny nezavisle,
protoZe nikdo nemohl pfedvidat, jaky po€et nabidek bude predlozen.

VIZ BOD 2)

Zadatel timto prohlasuje, Ze neni zadna skutednost, ktera by naplfiovala porugeni Pravidel,
Obecna ¢ast, bod 3 hh)

Zadatel planoval provést rekonstrukci toalet a to s realizaci logicky v prab&hu hlavnich
prazdnin, aby nebyl dotéen chod Skoly. Vyzvu k podani nabidek odeslal a zaroven
transparentné uvefejnil na ufedni desce a to dne 6.6.2022, tedy v dobé, kdy jesté ani nebyla
zadna vyzva MAS vyhlaSena a neznal podminky vyzvy MAS ani hodnotici kritéria. Termin pro
podani nabidek byl stanoven na 20.6.2022.

Neni tedy naplnén naprosto zadny pFedpoklad, Ze by Zadatel nebo uchazeéi jakymkoli
zpusobem mohli kalkulovat, nebo byli ovlivnéni néjakou skuteCnosti o pfidélené dotaci.
Vybérové Fizeni bylo, na vyzvé MAS a na procesu vybéru potencialnich zadosti, naprosto
nezavislé.

Zadatel aZ nasledné vyuzil moznost, kdy byla vyhlaSena vyzva MAS terminem pro podavani
zadosti do 20.7.2022, tedy kdy mél teprve moznost se seznamit s podminky vyzvy, podat
projekt do vyzvy MAS, a to z dlivodu, Ze zadné vlastni realizani prace nebyly na projektu
v dobé vyhladeni vyzvy MAS jesté zahajeny.

Zadatel nemohl ani pfedpokladat, jak se bude vyvijet poptavka ze strany obci a NNO po vyzvé
MAS, nemohl predpokladat pocet predlozenych projektd a nemohl predpokladat, zda vibec
bude doporuéen, jeho nasledné podany projekt, k podpore.

Proces vybéru a hodnoceni na MAS byl ukongen az 20.8.2022 tedy dva mésice po terminu
ukoncCeni vybérového fizeni.

Je tedy zcela nerelevantni, Ze Zadatel €i snad tfeti osoba podala né&jaké nepravdivé prohlaseni
¢i dukaz ¢&i by postupoval s néjakou vlastni nedbalosti ¢i néjakym zplsobem uméle vytvarel
podminky, aby ziskal néjakou vyhodu, pro ziskani dotace.

3) O nasem postoji jsme informovali MAS Rokytnou, 0.p.s. a ta ndm nezavisle zaslala svoje
vyjadreni, které pfikladame k naSemu Odvolani proti rozhodnuti o ukon€eni administrace.
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Véfime, ze vSechny vySe uvedené dlvodu jsou dostatecné vysvétlujici a uvedou celou situaci
na pravou miru a povedou k pfehodnoceni Rozhodnuti a na$ projekt bude shledan jako projekt,
ktery bude vracen do administrace a bude zpétné zafazen mezi podporené projekty.

Velice dékujeme za ¢as, ktery vénujete naSemu Odvolani pro rozhodnuti o ukonéeni
administrace, a vérime v kladné posouzeni naseho Odvolani.

Priloha:

1) Vyjadreni MAS Rokytna, o.p.s.
2) Doklad o uverejnéni vyzvy k podani nabidek na uredni desce obce

S uctou

Petr Smisek

Starosta obce DeSov

Vyjadreni MAS Rokytn4, o.p.s. k problematice navrhu
Rozhodnuti o ukonéeni administrace zadosti o dotaci (¢.j. SZIF/2023/0101541)
s registraénim €islem 22/003/19210/563/191/004956 Obce DeSov.

MAS Rokytna vyhlasila 3. vyzvu PRV k podavani Zadosti o dotace dne 10.6.2022 s terminem
pro podavani zadosti do 20.7.2022. Z naSeho pohledu nemohl Zadatel zadnym zpUlsobem
provadét vybér zhotovitele s néjakym umyslem ovlivnit prabéh vybéru zhotovitele ucelné na
vazbu pfidélené dotace. V dobé, kdy Zadatel velmi transparentné postupoval a vybiral
potencialniho zhotovitele, tak nemél k dispozici podminky vyzvy a hodnoticich kritérii.
Rozumime, Ze zadatel soutézil jiz zacatkem Cervna 2022 a to z divodu dostateéného
predstihu, aby potencialni zhotovitel mél Easovy prostor se technicky, materialné a personalné
pfipravit na realizacni prace v prabéhu velkych prazdnit tak, aby realizaci nebyl ovlivnén chod
Skoly.

Kdyz MAS vyhlasila vyzvu pro podavani zadosti do programu PRV, tak se obec DeSova na
nas obratila s konzultaci, zda vibec mohou predlozit Zadost o dotaci, kdyz jsou ve fazi, ze bézi
vybérové fizeni na zhotovitele. MAS v souladu s Pravidly potvrdila obci DeSov, Ze toto je
z procesu moznosti podat si Zadost do vyzvy nevyfazuje, ale jsou v situaci, Ze se mize klidné
stat, Ze nebudou vybrani k podpore (tedy oproti zadatellim, ktefi podaji projekt a Cekaji
s vybérovym Fizenim az na okamzik, kdy maji informaci, Zze jsou doporuceni k podpofre), tedy
Ze je zde i pfedpoklad, Ze akce nebude podpofena.

Obec DesSov sdélila MAS, Ze pfedmétnou akci bude realizovat i v pfipadé, Ze by neobdrzela
dotaci, pouze kdyz se objevila moznost ziskat spolufinancovani, zZe by se o tuto moznost chtéli
pokusit.

Tedy nic nezaklada na mozné podezieni na netransparentni postup Ci diskriminaci ¢i snad na
neposkytovani transparentnich informaci i vytvareni néjaké umélé vyhody tohoto Zadatele.
V pfedlozené zadosti transparentné popsal, Ze v dobé podani Zadosti jiz mél zrealizovano
vybérové fizeni a fadné dolozil vSechny podklady, v€éetné dokladu, ze vybérové fizeni bylo
uvefejnéno i na ufedni desce obce.
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Navic s obci DeSov jsme méli moznost pracovat i v ramci jinych dotacnich tituld v pribéhu
minulych let a nikdy nedo$lo k Zzadnému pochybeni &i i jen k podezfeni, Ze by realizace projektu
a jeho administrace neprobihala fadné.

Na uzemi MAS pracujeme jiz vice jak 14 let a mame znalost mistniho prostiedi. Protoze jsme
obeznameni i s podminkami provozu malych mistnich firem a to i pravé malych stavebnich
firem, pracovnici MAS se nezavisle na obci Dedov, samostatné obratili na firmu, ktery byla
vybrana jako vitézny zhotovitel s dotazem, zda by tato firma mohla obecné sdélit, jakym
zpusobem nebo s kym, zpracovavaji nabidkové rozpocty do vybérovych fizeni. Jedna se o
firmu Jaromir Vyhnalek, kdy nam byla poskytnuta informace, obecné jakym zpusobem
vytvareni cenové nabidky. Jedna se o malou firmu mistniho vyznamu, firma nema vlastniho
rozpoctare, na to nema kapacity. Majitel firmy pfi vytvareni rozpoctu, pfi znalosti rezijnich
provoznich nakladl firmy a situace na trhu stavebnich komodit a ceny prace, vychazi ze RTS
ceniku (ceniku stavebnich praci), kdy pfipocte % svych rezijnich nakladu s ohledem na povahu
stavby, o kterou se uchazi a vzdalenosti mista pInéni, dale pfipocte % zisku pro firmu a timto
zpusobem stanovi svoji nabidkovou cenu. Je dosti pravdépodobné, Zze malé stavebni firmy
(s.r.o, & OSVC — fyzické osoby) stanovuji nabidkové ceny na obdobném principu. Vefejnou
jsou dostupné napf. RTS stavitel, nebo on-line RTS buildpower moduly stavitel apod. Ve svétle
této praxe je velmi pravdépodobné, ze uvadéna firma Marek Farkas vyuziva stejné modely
stanoveni ceny a vstupni RTS ceniky.

Ve svétle téchto skuteCnosti a zejména vzhledem k faktu, ze vyzva vcetné zadavaci
dokumentace byla transparentné uverejnéna na ufedni desce obce s moznost volného stazeni
vCetné vSech pfiloh, a tak nemohla ani Obec DeSov, ani potencialni uchazedi jakkoli ovlivnit,
kolik subjektdl poda nabidku, ani nemohli mit znalost a povédomi, jaké subjekty se o vybérové
fizeni budou uchazet.

Je tedy naprosto nerelevantni pfedjimat, Ze né&jaka firma spolupracovala s jinou firmou na
,2umelém“ vytvofeni nabidkovych rozpoctli, kdyz se k vyzvé a zadavaci dokumentaci mohl
dostat neomezeny okruh potencialnich uchazec¢u a podat svoje nabidky.

Navic, jak jsme uvedli, tak vybérové fizeni probéhlo jesté v dobé pfed vyhlasenim vyzvy a
ukon&enim pfijmu projektu, tedy na vyzvé naprosto nezavisle.

MAS Rokytna, o.p.s. podava podptlrné vyjadreni, aby projekt obce DeSov byl zafazen
zpét do administrace projektt vybranych k podpore.

NaSe stanovisko je pouze podplrné, vlastni posouzeni a rozhodnuti je plné v kompetenci

Pfezkumné komise ministerstva zemédélstvi. Pevné ale véfime, Ze nami poskytnuté informace
vnasi do problému objasnéni a umozni posoudit problém v celém kontextu.

Robert Kubala
Reditel MAS ROKYTNA, o.p.s.

Nicméné i pres odvolani komise potvrdila ukonéeni administrace zadosti o dotaci, ¢imz
byl Zzadatel citelné zasazen a zabrzdilo to jiné planované investice v obci. K tomuto
postupu mame negativni postoj a vnimame to jako negativum ovlivaujici davéru
zadatelu ¢i prijemcl podpory k nastaveni systému a vykladu pravidel.

Klicova zjisténi

1. Nekonzistentni vyklady Pravidel pro zadatel a pfijemce podpory PRV.
2.
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Odpoveéd’ na evaluaéni otazku, doporuéeni

C.4 Do jaké miry byly finanéni prostiedky na intervence vynalozeny uéinné a do jaké
miry pfinesly i neplanované (pozitivni i negativni) u¢inky?

Odpovéd:
IROP — 6.1.1.A. Investice do kapacit a kvalit Skol a Skolek

Pristavba novych prostor pro vyuku — rozsireni kapacit — Obec Domamil

CZV —10 520900 K¢é

V novych uéebnach pofadany i vyménné vyukové hodiny pro partnerské Skoly, kterym
takovéto moderni zazemi chybi a pro hodiny s pokusy vyuzivaji tuto novou moderni
infrastrukturu. V novych prostorach jiz probéhla i fada exkurzi nejen ze Skol okolnich, ale i ze
Skol z Jihomoravského kraje. Pozitivni zkuSenost pfijemce podpory s procesem podpory
MAS s projektem jej inspirovala k pfipravé dalSich projektd, které hodla uplatnit ve vyzvach
MAS v novém programovém obdobi.

Navic tato investice inspirovala obec k tomu, aby pfistoupila i ke komplexni modernizaci a
novému vybaveni druhé budovy pro |. stupefi ZS a v sou€asné dobé je komplexné jiz
pfipraven projekt, kterym se bude uchazet o pfipadné dotaéni prostfedky (SZP, IROP)

Zvyseni kvality vyuky v ZS Lipnik — ZS a MS Lipnik, okres TFebi€, pfispévkova
organizace

CZV -1 293 626 K¢

Pozitivni zkuSenost pfijemce podpory s procesem podpory MAS s projektem jej inspirovala
k pfipravé dalSich projektl, které hodla uplatnit ve vyzvach MAS v novém programovém
obdobi (SZP, IROP)

IROP — 2.4.1.A. Podpora udrzitelnosti nemotorové a verejné dopravy

Komunikace pro pési v obci Lipnik — Obec Lipnik

CZV =5 795 232 K¢é

Pozitivni zkuSenost pfijemce podpory s procesem podpory MAS s projektem jej inspirovala
k pfipravé dalSich projektd, které hodla uplatnit ve vyzvach MAS v novém programovém
obdobi (OPZ+, SZP, IROP)

Komunikace pro pési Hrotovice — Mésto Hrotovice

CZV -1 738 320 K&

Pozitivni zkuSenost pfijemce podpory s procesem podpory MAS s projektem jej inspirovala
k pfipravé dalSich projektu, které hodla uplatnit ve vyzvach MAS v novém programovém
obdobi. (IROP, OPZ+)

PRV - 4.3.1. ZvySovani konkurenceschopnosti nezemédélskych podnikatelt

SONUS design — RozSireni polygrafického provozu — SONUS design s.r.o.

CzZV =2 212 206 K&

Pozitivni zkuSenost pfijemce podpory s procesem podpory MAS s projektem jej inspirovala
k pfipravé dalSich projektu, které hodla uplatnit ve vyzvach MAS v novém programovém
obdobi a to do OP TAK. Jako dalsi efekt je pozitivni, Ze realizovana investice umoznila
pfipravu nového a to jiz inovacniho projektu (pofizeni automatizovaného provozu pro
oddéleni barevného vysocekvalitniho tisku), tedy v ramci udrzitelnosti bylo dosazeno dalSiho
technologického rozvoje spole¢nosti.
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PRV: 4.6.1.A. Podpora konkurenceschopnosti mistnich zemédélct

Investice do zemédélskych podnikii 2018 — ing. Vitézslav Skoda — Vitézslav Skoda
CZV —593 400 Ké

Pozitivni zkuSenost pfijemce podpory s procesem podpory MAS s projektem jej inspirovala
k pfipravé dalSich projektl, které hodla uplatnit ve vyzvach MAS v novém programovém
obdobi a to do OP TAK. Jako dalSi efekt je pozitivni, zZe realizovana investice umoznila
pfipravu nového, a to jiz inovacniho projektu (pofizeni specializovanych dronl s pfenosem
dat do pozemkovych map vyuzZivanych zemédélci pro naprosto pfesnou aplikaci hnojiv a
oSetfeni plodin s pfesnymi hranicemi, které vyuzivaji zemédélci prostfednictvim
automatizovaného volantu se satelitnim napojenim u svych stroji hospodaficich na
pozemcich), tedy vramci udrzZitelnosti bylo dosaZeno dal$iho technologického rozvoje
spolecnosti.

PRV: 4.6.2.A. Podpora_konkurenceschopnosti lesniho hospodaristvi a lesnickych
produktt

Nakup vyvazeciho vieku — Ale$ Havli€ek

CzZV — 225 000 Ké

Realizace projektu napomohla ke stabilizaci podniku Zadatele a napomohla k jeho dalSimu
rozvoji. Technologie je nadale v majetku pfijemce podpory a navic mu umoznila i nabizet
sluzby tohoto zafizeni okolnim spravcu lesnich ploch.

PRV - 3.3.1.A. Investice do sportovist a dalSiho zazemi pro volny ¢éas spolkovou
€innost

Nové vybaveni kulturni dim Litohoi — Obec Litohor

CZV - 680 000 K&

Pozitivni zkuSenost pfijemce podpory s procesem podpory MAS s projektem jej inspirovala
k pfipravé dalSich projektl, které hodla uplatnit ve vyzvach MAS v novém programovém
obdobi. (SZP, OPZ+)

OPZ —4.2.2.A. Podpora prorodinnych opatreni

Podpora sladéni_pracovniho a rodinného Zivota na uzemi Moravskobudéjovického
mikroregionu — Orel jednota Moravské Budéjovice

CZV — 976 500 Ké

Pozitivni tedy je, Ze tato aktivita je v uzemi nadale prostfednictvim Orel jednota Moravské
Budgéjovice zajistovana bez pretrzky. Pfijemce podpory se diky tomu hodla zapojit do dalSich
programu v ramci nového programového obdobi, které by MAS vyhlaSovala (OPZ+)

Podpora rodin s détmi v Jakubové a okoli — Obec Jakubov u Moravskych Budéjovic
CZV - 451 368 K¢&

Pozitivni tedy je, Ze tato aktivita je v uzemi nadale prostfednictvim Obce Jakubov u
Moravskych Budg&jovice, v soucasné dobé zajistuje ZS Jakubov u Moravskych Budgjovice,
zajiStovana bez pretrzky. Pfijemce podpory se diky tomu hodla zapoijit do dalSich programi
v ramci nového programového obdobi, které by MAS vyhlaSovala (OPZ+, IROP, SZP)

OPZ —4.2.1.A. Verejna podpora podminek pro narust zaméstnanosti

Zaméstnanost v Castohosticich — Obec Castohostice
| CZV -1 114 605 K&
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| nadale obec pracuje s mistnimi ob&any, ktefi jsou v ohrozeni socialni exkluzi a vytvari
podminky pro jejich zaclenovani do ,vefejnych praci® a to v kombinaci, pokud je Sance
s Uradem prace &i dotacnimi programy MAS (OPZ+, SZP). Je to pozitivni zkuSenost.

Koordinator ZUS — pracovni misto pro osobu ohrozenou socialni exkluzi — Zakladni
umélecka Skola Moravské Budéjovice

CZV — 557 250 Ké

| nadale ZUS pracuje s rodici zaka, ktefi jsou v ohrozeni socidlni exkluzi a vytvafi podminky
pro jejich zaglefiovani do ,vefejnych praci“ a to v kombinaci, pokud je $ance s Ufadem prace
¢i dotaénimi programy MAS (OPZ+) ¢&i kusymi moznostmi OP JAK. Je nutno podotknout, ze
osoba, ktera byla zafazena v projektu Koordinator ZUS, diky svému zafazeni do projektu
nakonec ziskala stalé pracovni misto se zkracenym Uvazkem, ktery respektuje jeji potreby.
Je to pozitivni zkuSenost.

OPZP — 3.5.1.A. Revitalizace vefejnych prostranstvi

Sidelni zelen — tlukouci srdce obce DeSov — Obec DeSov

CZV — 524 977 Ké

VSechny plochy nadale plni funkci vefejné zelené a vyznamné ozivuji prostredi, pfispivaji
k lepsi diverzité zivotniho prostfedi a zpfijemnuji zivot obyvatelim obce. Jako vysoce
pozitivni vnimame skutecnost, Ze pfijemce podpory realizoval v ramci programu Interreg A
(CZ-AT) dalSi vefejné plochy jako plochy pro setkavani komunity se sdilenym prostorem
komunitni zelené.

Klicové zavéry (pfip. doporuceni pro dalsi programova obdobi)

1. Podporovat spole¢né sdileni dobré i Spatné praxe realizatoru projektl jako prenos
zkuSenosti, ktery muize podnitit a inspirovat nové potencialni zadatele.

2.

3.

C.5 Do jaké miry vedly intervence v jednotlivych Programovych ramcich
k dosahovani specifickych cili Opatireni/Fichi Programovych ramca?

Hlavnim cilem této evaluacni otazky je urcit a vyhodnotit, zda bylo prostfednictvim intervenci
(projektt) dosazeno stanovenych cilt specifickych cild SCLLD, na které navazuji jednotliva
Opatreni/Fiche Programovych ramcd.

Otéazka je zodpovézena na zékladé zjisténi vyplyvajicich z pripadovych studii.
Zdroje dat/informaci

MAS pfi zodpovidani EO vyuzije tyto dokumenty/zaznamy:

e SCLLD - cile jednotlivych Opatfeni/Fichi Programovych ramcl (do kterych budou
nalezet vybrané projekty, u kterych zpracovava pripadové studie)

e Intervenéni logika (viz otazku B.1)

o Evaluacni zprava, pfipadove studie a rozhovory realizované v ramci mid-term evaluace

Metody sbéru, zpracovani a hodnoceni informaci/dat
e Obsahova analyza
e Dotazovani

e Pfipadové studie
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o Komparativni analyza
e Syntéza

Vyhodnoceni implementace doporuceni k napravé navrzenych v mid-term
evaluaci

C.5 Do jaké miry vedly intervence v jednotlivych Programovych ramcich k dosahovani
specifickych cilti Opatreni/Fichi Programovych ramca?

Klicova zjisténi

Odpovéd:

MAS v roce 2018 neméla projekty v realizaci ani neméla ukon&ené projekty

PRV - podpis rozhodnuti o dotaci s vybranymi zadateli bfezen/duben 2019

OPZ — podpis rozhodnuti o dotaci s vybranymi Zadateli kvéten/¢erven 2019

IROP — podpis rozhodnuti o dotaci s vybranymi Zadateli prosinec 2019

Ovéreni na pfipadovych studiich provede MAS v roce 2019
Vyhodnoceni doporuceni k Feseni klicovych problémi/zjisténi z mid-term evaluacni
zpravy

Odpovédnost Vyhodnoceni
zaimplementaci implementace
doporuceni doporuéeni

1. PRV 31.12.2024 Pfipadové studie
prokazaly naplnéni
specifického cile
Opatfeni/Fiche

Programového ramce

2. OPZ 31.12.2024 Pfipadové studie
prokazaly naplnéni
specifického cile
Opatreni/Fiche

Programového ramce

3. IROP 31.12.2024 Pripadové studie
prokazaly naplnéni
specifického cile
Opatfeni/Fiche

Programového ramce

Doporuceni (aktivita, tprava | Termin (do
SCLLD apod.) kdy)

Odpovédi na evaluaéni podotazky

C.5.1) Do jaké miry naplnovaly cile jednotlivych intervenci (projektd) specificky cil
daného Opatieni/Fiche, tj. vedly k dosahovani specifickych cild v jednotlivych
Programovych ramcich?
Odpovéd:
o Specificky cil 2.4. — Infrastruktura pro verejnou a nemotorovou dopravu
o Cilové skupiny: Ob&ané regionu pouZzivajici vefejnou a nemotorovou dopravu
k cestam za praci, krekreacénim vyjizdkam i dalSim ucéelim; turisté a
navstévnici regionu.
o Zdavodnéni: ZlepSovani infrastruktury pro nevefrejnou a motorovou dopravu
zvySuje jeji uzivani a pfispiva tak k nizsi frekvenci uzivani automobill cestdm
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na kratké vzdalenosti, k vy$Si bezpe€nosti nemotorové dopravy, k rozvoiji
cestovniho ruchu, klepSi zdravotni kondici cyklistd apod. Budovani
cyklostezek je treti nejvysSi prioritou v ramci dopravy podle starostld a
budovani dopravni infrastruktury v krajiné je velmi zdUraznovano podnikateli
v cestovnim ruchu.

o Projekty naplriujici specificky cil:

IROP: 2.4.1.A. Podpora udrzitelnosti nemotorové a vefejné dopravy

Komunikace pro pési v obci Lipnik
Obec Lipnik, CZV 5.795.232 Ké

Diky vynalozenym finan€nim prostfedkim bylo dosazeno:

Projekt svym primarnim zaméfrenim pfimo pfFispél ke zvySeni bezpecénosti a bezbariérovosti
pési dopravy. V ramci projektu doslo ke kompletni rekonstrukci stavajicich nevyhovuijicich
chodnikd, které slouzi pro pfistup k zastavkam BUS a k vystavbé nového chodniku. Projekt
diky tomu zatraktivnil cestovani hromadnou autobusovou dopravou. Projekt odklonil pési
dopravu z mist, kde hrozila kolize s projizdéjicimi automobily. Celkova délka nové
vybudovanych chodnikl 203 m, celkova délka komplexné zrekonstruovanych chodnikd 177
m, a dale vybudovana nova autobusova zastavka se zalivem — bezbariérova, vyfeSeni
komunikace v ramci nebezpeéné kfizovatky a vysazena vefejna zelen u rekonstruovanych i
novych chodnikl a kolem autobusové zastavky.

Je nutno podotknout, Ze vSechny vydaje byly fadné podchyceny realizaci vefejnych
zakazek.

Komunikace pro pési Hrotovice
Mésto Hrotovice, CZV 1.738.320 K¢

Diky vynaloZzenym finan¢nim prostfedkim bylo dosazeno:

Projekt vyfresil problém neexistence chodniku u silnicni komunikace Il. tfidy v lokalité
propojujici mésto Hrotovice a vyuzivany sportovni areal a problém faktické neexistence
autobusové zastavky u sportovniho aredlu u silné vyuzZivané komunikace Il. tfidy. Projekt
svym primarnim zaméfenim pfimo pfispél ke zvySeni bezpec€nosti a bezbariérovosti
dopravy. V ramci projektu doSlo k vystavbé novych chodnik(l a autobusové zastavky. Dale
bylo vybudovano misto pro pfechazeni, které je v souladu s platnymi normami jak z hlediska
bezpecnosti, tak z hlediska bezbariérovosti. Vybudovana celkova délka nové komunikace
pro pési je 400 m. V ramci tohoto objektu je i vybudovani dvou nastupist autobusovych
zastavek, vCetné bezbariérovych uprav. Soucasti realizace projektu byla vysadba 14 ks
dfevin u nové vybudovaného chodniku.

Je nutno podotknout, Zze vSechny vydaje byly fadné podchyceny realizaci vefejnych
zakazek.

e Specificky cil 6.1. — Moderni Skolska a predskolni zafizeni

o Cilové skupiny: Z&ci a pracovnici matefskych, zakladnich a stfednich Skol

o Zduvodnéni: Matefské Skoly diky zvySené porodnosti v letech 2008 — 2012
zazivaji zvySenou poptavku po mistech v téchto zafizenich. Tento jev se od
roku 2014 za¢ne postupné projevovat také na prvnim a posléze na druhém
stupni zakladnich Skol. Nejen tento faktor je divodem pro zvy$ené investice
do kvality poskytovaného vzdélavani, vybaveni didaktickymi pomuckami
apod.
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o Projekty naplriiujici specificky cil.

IROP: 6.1.1.A. Investice do kapacit a kvality kol a $kolek
Pristavba novych prostor pro vyuku - rozSireni kapacity
Obec Domamil, CZV 10.520.900 K¢

Dosahlo se komplexni pfistavby novych, plné moderné vybavenych novych odbornych
uceben s plnym bezbariérovym pfistupem, infrastruktura pini svij ucel pro 150 déti a
pedagogicky sbor

Nové vyukové prostory vznikly diky pFistavbé ke stavajicimu objektu skoly.

Pofizené vyukové pomlcky pfispély ke zkvalitnéni vyuky vybranych odbornych pfedmétu a
dale k vétSi nazornosti a zarover poskytly podminky pro lepSi pochopeni uc€iva a u€ini u€ivo
zajimavéjsi pro déti.

Diky vynalozenym finan€nim prostfedkim bylo dosazeno:

- zvy$eni kvality vyuky vybranych odbornych pfedmétd na ZS

- rozSifeni kapacit odbornych uceben - diky pfistavbé

- pofizeni modernich vyukovych pomicek a chybgjiciho vyukového vybaveni odbornych
uCeben

- vytvofeni vhodného zazemi pro vyuku odbornych pfedméta

- zajisténi Castecné bezbariérovosti Skoly

- navazani spoluprace/partnerstvi s okolnimi Skolami a "sdileni" vystupl projektu

- vyuziti vystupd projektu pro mimoskolni aktivity

- zvySeni pfitazlivosti lokality pro ob&any obce - udrzeni mladych lidi v obci

- navaznost na jiz realizované akce

Dil&i vystupy projektu:

- nové vyukové pomucky v&. specifickych vyukovych pomuacek pro vyuku odbornych
pfedmétu v souladu s podporovanymi kli¢ovymi kompetencemi

- feSeni fyzické bezbariérovosti Skoly - vstup do pfistavby Skoly s odbornymi u¢ebnami -
bezbariérovy

rampovy chodnik v pfistavbé WC pro invalidy

- kompletni modernizace konektivity budovy ZS

- revitalizace vefejné zelené v arealu 3koly - bezpeéné a zdravé prostfedi pro pobyt déti
venku

Je nutno podotknout, ze vSechny vydaje byly fadné podchyceny realizaci vefejnych
zakazek.

Zvyseni kvality vyuky v ZS Lipnik

ZS a MS Lipnik, okres Tiebié, pfispévkova organizace, CZV 1.293.626 K&

Dosahlo se komplexni modernizace nevyhovujicich tfid a zazemi pro pedagogické
pracovniky.

Diky vynalozenym finan€nim prostfedkiim bylo dosazeno:

Projekt vyraznym zplsobem podpofil kvalitu vzdélavani ve vzdélavacich oblastech:

- Jazyk a jazykova komunikace

- Clovék a jeho svét

- Informacéni a komunikacéni technologie (prufezove)

- Matematika a jeji aplikace

Kvalitni vzdélavani v téchto vzdélavacich oblastech podpofilo zvySeni kvality vzdélavani ve
vazbé na

budouci uplatnéni na trhu prace v kliCovych kompetencich (komunikace v cizich jazycich,
prace s
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digitalnimi technologiemi, pfirodni védy, technické a Femesiné obory).

V ramci pfedkladaného projektu byly vybudovany a vybaveny dvé uebny vyuzivané pfi
vyuce vsech

Zaku skoly.

Hlavni aktivity

- nezbytna IT technika

- strukturovana kabelaz

- nezbytny nabytek

VedlejSi aktivity

- publicita projektu

- vybér dodavatelll

- dodavka zelené

Je nutno podotknout, Ze vSechny vydaje byly fadné podchyceny realizaci vefejnych
zakazek.

e Specificky cil 4.6. - Podpora rozvoje zemédélskych, lesnickych a
potravinairskych ¢innosti

o Cilové skupiny: Podnikatelé v zemédélstvi, lesnictvi a potravinarstvi; v Sir§im
smyslu jejich zakaznici (spotfebitelé) a dodavatelé.

o Zduvodnéni: Zaméstnanost v zemédélstvi a lesnictvi na uzemi MAS vyrazné
prevySuje celorepublikovy pramér. Mistni podnikatelé v téchto oborech maji
na roky 2014 — 2020 rozvojové zaméry (pfedevSim v oblasti modernizace
roz8ifovani vyroby), které mohou zvysit pfidanou hodnotu téchto odvétvi.

o Projekty naplriujici specificky cil:

PRV: 4.6.1.A. Podpora konkurenceschopnosti mistnich zemédélct

Investice do zemédélskych podnik(i 2018 - Ing. Vitézslav Skoda
Vitézslav Skoda, CZV 593.400 K&

Diky vynalozenym finanénim prostfedkim bylo dosazeno pofizeni nové technologie v
rozsahu:
Hloubkovy kypfi¢ pudy:

zabér 4 m, pfepravni Sitka 3 m, min. 13 pracovnich organu, opérna kola, urovnavaci péch

Je nutno podotknout, Ze vSechny vydaje byly fadné podchyceny realizaci cenovych
marketingu.

PRV: 4.6.2.A. Podpora konkurenceschopnosti lesniho hospodafstvi a lesnickych produktu
Nakup vyvazeciho vieku
Ales Havli¢ek, CZV 225.000 K&

Diky vynalozenym finanénim prostfedkim bylo dosazeno pofizeni nové technologie v
rozsahu:

Klanicovy vyvazeci vlek s hydraulickym jefabem. Nosnost max. 6 tun. Dvé spojené napravy
- bogie, min. 4 pary klanic, lozna délka 3 - 4m. Hydraulicky jefab s vlastnim hydraulickym
Cerpadlem pohanénym vyvodem traktoru. Dosah min 4,5 m, zdvihova sila ve 4m min. 400
kg, rotator, oto€ sloupu 360°, drapak na kulatinu. Opérné nohy. Ovladani hydrauliky pakové
pro umisténi na okno traktoru.
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Je nutno podotknout, ze vSechny vydaje byly fadné podchyceny realizaci cenovych
marketingu.

o Specificky cil 4.3. — Podpora malého a stiedniho podnikani

o Cilové skupiny: Mali a stfedni podnikatelé v regionu; v SirSim smyslu jejich
zaméstnanci a dodavatelé

o Zdavodnéni: Malé a stfedni podnikani je klicové pro ekonomiku regionu MAS
Rokytna i pro mistni zaméstnanost. Podnikatelé v regionu maji rozvojové
investiéni zaméry (pfedevsim v oblasti modernizace technologii), které jsou
schopné v pfipadé uspéchu generovat nova pracovni mista.

o Projekty naplriiujici specificky cil.

PRV: 4.3.1.A. ZvySovani konkurenceschopnosti nezemédélskych podnikatell

v rv

SONUS design - Rozsireni polygrafického provozu
SONUS design s.r.o0., CZV 2.212.206 K¢

Diky vynalozenym finanénim prostfedkim bylo dosazeno pofizeni nové technologie v
rozsahu:

1 ks fezaciho laseru typu CO2 pro znaceni, gravirovani a fezani materialt papir, lepenka,
prvé i umeélé kiize, pryz, dfevo a organické materialy na ploSe minimalné 1300 x 500 mm a
fezacim vykonu minimalné 130 W.

1 ks lisu na pfilepovani pfedsadky a vypalovani drazky pro Sifku knihy az 350 mm, tloustky
knihy az 90 mm a vykonu az 120 knih/hod.

1 ks stroje na zavéSovani kniznich desek o Sifce knihy a 350 mm fizeny mikroprocesorem
s kapacitou az 120 knih / hod.

1 ks stroj na lepeni knizni vazby V2 za pomoci lepidla PUR s minimalni kapacitou 200 knih
/ hodinu.

1 ks automatického fezaciho stroje pro automatické ofezavani, roziezavani a bigovani archt
z digitalniho tisku o maximalnim formatu 325 x 460 mm a minimainiho pracovniho formatu
210 x 210 mm s automatickym nakladaem s kapacitou 100.

Je nutno podotknout, Ze vSechny vydaje byly fadné podchyceny realizaci cenovych
marketingu.

e Specificky cil 4.2. — Podpora zaméstnanosti a vzniku pracovnich mist

o Cilové skupiny: Uchazeli o zaméstnani, v SirSim smyslu vSichni ekonomicky
aktivni obyvatelé regionu.

o Zddvodnéni: Region MAS Rokytna trpi dlouhodobé vyrazné nadprimérnou
mirou nezaméstnanosti v porovnani s celorepublikovym  priimérem.
V poslednich letech navic doSlo ke zhorSeni situace (obzvlasté u starSich
uchazecu a déle u dlouhodobé& nezaméstnanych). Podporu zaméstnanosti a
vzniku pracovnich mist povazuji ob&ané i zastupci obci za jednu ze dvou
nejvysSich priorit.

o Projekty napliiujici specificky cil:

OPZ: 4.2.1.A. Vefejna podpora podminek pro narist zaméstnanosti
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Zaméstnanost v Castohosticich
Obec Castohostice, CZV 1.149.605 K&
Doba realizace projektu 2 roky. Diky vynalozenym finan¢nim prostfedkim bylo dosazeno:

PFijemce podpory vytvofil 2 pracovni mista, ktera byla obsazena osobami z cilovych skupin.
Projekt vytvofil 2 pracovni mista s ivazkem 0,5 a flexibilni pracovni dobou. Pracovni mista
byla na pozici - pracovnik sluzeb pro obec - s napini uklid vefejnych budov v majetku obce,
udrzba verejné zelené, pomoci pfi organizacnim a technickém zajisténi akci organizovanych
obci (jako jsou seminafe pro seniory, dny déti, spolkové kulturni akce apod.).

Koordinator ZUS - pracovni misto pro_osobu ohrozenou socialni exkluzi
Zakladni umélecka Skola Moravské Budéjovice, CZV 557.250 Ké

Doba realizace projektu 2 roky. Diky vynalozenym finanénim prostfedkim bylo dosazeno:

Pfijemce podpory vytvoril 1 pracovni misto, které bylo obsazeno osobou z cilové skupiny
s kumulaci hendikepu. Pracovni pozice: Koordinator spoluprace ZUS ve vySi 0,75 Gvazku,
flexibilni forma zaméstnani, kdy pracovni dobu si mohl pracovnik organizovat sam.

OPZ: 4.2.2.A. Podpora pro-rodinnych opatfeni

Podpora sladéni pracovniho a rodinného zivota na uzemi Moravskobudéjovického
mikroregionu

Orel jednota Moravské Budéjovice, CZV 976.500 K¢

Doba realizace projektu 3 roky. Diky vynalozenym finanénim prostfedkim bylo dosazeno:

Pfijemce podpory zajistil, po dobu realizace projektu, provoz zafizeni péce o déti zajistujici
péci o predskolni &i mladsi Skolni (1. stuper ZS) déti, které bylo provozovano minimalné 3
hodiny denné&, resp. vzdy v pracovni dny v odpolednich hodinach. PFijemce podpory
realizoval celkem 15 turnust pfiméstskych tabord v dobé realizace projektu. Provoz
pfiméstského tabora byl 9 hodin denné vzdy v pracovni dny.

Podpora rodin s détmi v Jakubové a okoli
Obec Jakubov u Moravskych Budéjovic, CZV 451.368 K¢

Doba realizace projektu 2 roky. Diky vynalozenym finanénim prostfedkim bylo dosazeno:

PFijemce podpory zajistil, po dobu realizace projektu, provoz zafizeni pé€e odéti zajistujici
péci o predskolni &i mladsi Skolni (1.stupefi ZS) déti, které bylo provozovano 1,5 hodiny
denné (v rannim Case pfed zahajenim Skolni vyuky) resp. vzdy pracovni dny.

PFijemce podpory realizoval celkem 6 turnust pfiméstskych tabor( v dobé realizace
projektu.

Provoz pfiméstského tabora byl 9 hodin denné vzdy v pracovni dny.

e Specificky cil 3.3. - Zkvalitnéni zazemi pro obéanskou vybavenost, spolkovou
¢innost a volny ¢as
o Opatreni 3.3.1. Investice do sportovist a dalSiho zazemi pro volny cas
spolkovou ¢innost. Rekonstrukce (vystavba) kulturnich domu, sokoloven,
hasi¢skych zbrojnic, viceu€elovych hfist, hfist u Skol, vefejnych sportovist,
odpocinkovych a klidovych z6n pro matky s détmi Ci seniory, détskych hfist
atd.
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o Projekty naplriiujici specificky cil.

3.3.1.A. Investice do sportovist a dalsiho zazemi pro volny ¢as spolkovou ¢innost
Nové vybaveni kulturni dam Litohor

Obec Litohoi, CZV 680.000 K¢é

V zajmu bezpecnosti i zakladniho standartu pohodli pro uzivatele pfijemce podpory mobiliaF
poridil novy - 230 ks zidli a 46 ks stol(

Je nutno podotknout, ze vSechny vydaje byly fadné podchyceny realizaci cenovych
marketingu.

o Specificky cil 3.5. - Funkéni verejna prostranstvi
o Opatfeni 3.5.1. Revitalizace vefejnych prostranstvi: investice do mobiliafe,
vefejné zelené, autobusovych zastavek, lavicek, vyvések atd.
o Projekty naplriiujici specificky cil.

OPZP: 3.5.1.A. Revitalizace vefejnych prostranstvi

Sidleni zelen - tlukouci srdce obce DeSov
Obec Desov, CZV 524.977 Ké

Diky vynalozenym finan€nim prostfedkim bylo dosazeno:

PFijemce podpory vysadil listnatych strom( 13 ks

Prostranstvi projektem zrevitalizovana plni funkci vefrejné zelené, také funkci rekreacni a
ekostabilizacni., jedna se o nékolik lokalit — 2 lokality: Naves a Maly DeSov.

Vysadba a revitalizace zelené byla realizovana na k.u. Velky DeSov (p.€. 3061/1, 4000/7),
k.u. Maly DeSov (p.€. 1180/14, 1180/13, 1180/1, 57/1, 1153/11)

Projektem byly zrevitalizovany dotené plochy 298 m2 + 13 m2 vysadba stromU (plochy pro
vysadbu jednoho stromu je 1m3). Projekt Fesil i tzv. naslednou pédi, ktera byla od vysazeni
zajisténa po dobu 3 let.

Klicova zjisténi:

1. Realizované specifické cile byly usp&sné naplnény a to diky dil¢im projektiim, které
byly v ramci realizovanych dil€ich opatfeni/fichi pfedlozeny a uspésné realizovany.
Dokladaji to i vysledky z reprezentativniho vzorku operaci, které byly realizovany
v ramci pfipadovych studii.

Odpoveéd’ na evaluaéni otazku, doporucéeni

C.5 Do jaké miry vedly intervence v jednotlivych Programovych ramcich k dosahovani
specifickych cilti Opatieni/Fichi Programovych ramca?
Odpovéd:
Z provedenych pfipadovych studii vyplyva (uvedeno viz. vyse), ze MAS napliiuje specifické
cile SCLLD. Zrealizované projekty pfispély ke/k:
* vzniku novych pracovnich mist a zvySeni zaméstnanosti
* moznosti udrzet si pracovni misto diky zajisténi péce o déti v dobé, kdy je
rodi¢ v zaméstnani &i v dobé prazdnin zajisténim pfiméstskych tabor
ristu konkurenceschopnosti podnikatelského sektoru
ristu konkurenceschopnosti zemédélské produkce
zlepSeni udrzitelného hospodareni v lesich
podpofe modernizované a bezpeéné mistni dopravni sité
ristu kvality vzdélavacich zafizeni
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+ rustu kvality zazemi a vybaveni pro spolkovou ¢innost a traveni volného ¢asu
+ zkvalitnéni vefejnych prostranstvi a vefejné zelené — zkvalitnéni biodiverzity
v sidlech — intravildnech obci
Klicové zavéry (pfip. doporuceni pro dalsi programova obdobi)
1. Zvolené intervence u Programovych ramcl jednoznacné vedly k dosazeni
specifickych cili Opatfeni/Fichi daného Programového ramce

2. Nékteré planované intervence byly ovSem ovlivnény bud administrativni sloZitosti
procesu pripravy a vlastni realizace zadosti o dotaci nebo vlastnim Casovym
zpozdénim pfipravy programového obdobi. Pro nové obdobi co nejdfive pfipravit
transparentni informace pro potencialni Zadatele a intervenovat u RO na v&asnou
pfipravu jakym zplsobem budou MAS nejen alokovany, ale zejména narokovany
financni zdroje pro rozvoje daného Uzemi.

C.6 Do jaké miry vedly intervence v jednotlivych Programovych ramcich
k dosazeni pfidané hodnoty LEADER/CLLD!4?

Hlavnim cilem této evaluacni otazky je uréit a vyhodnotit, zda a jak byla prostfednictvim
intervenci (projektt) do uzemi MAS dorucena pfidana hodnota. Neméné dulezitym cilem této
otazky je také ziskat a prezentovat dukazy o potiebé implementace metody LEADER/CLLD
Vv nasledujicich programovych obdobich. MAS tedy identifikuje prinosy realizace metody
LEADER/CLLD, kterych by bez tohoto nastroje nebyl mozné v tzemi MAS dosahnout.

Otazka je zodpovézena na zakladé zjisténi vyplyvajicich z poznatkiu pfipadovych studii
a znalosti a zkuSenosti ¢lenti Focus Group.

Zdroje dat/informaci

MAS pfi zodpovidani EO vyuzije tyto dokumenty/zaznamy:
e Zpracované Pfipadové studie
e Zapisy z realizovanych rozhovoru
o Poznatky z Focus Group

e Studie proveditelnosti, Podnikatelsky zamér (tj. ptilohy ZoD popisuijici, jak byly cilové
skupiny zapojeny do pfipravy projektu)

o Evaluagni zprava, pfipadové studie a rozhovory realizované v ramci mid-term evaluace
Metody sbéru, zpracovani a hodnoceni informaci/dat

Obsahové analyza
Dotazovani

Focus Group
Pfipadové studie,
Komparativni analyza
Syntéza

Vyhodnoceni implementace doporuceni k napravé navrzenych v mid-term
evaluaci

14 K lepsimu pochopeni vyrazu ,pfidand hodnota LEADER/CLLD® mize vedle podotazek evaluacni otazky
prispét také dokument POKYNY PRO HODNOCENI LEADER/CLLD, srpen 2017, str.53 — 56.
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C.6 Do jaké miry vedly intervence v jednotlivych Programovych ramcich k dosazeni
pridané hodnoty LEADER/CLLD?

Kli¢ova zjisténi

Odpovéd:

MAS v roce 2018 neméla projekty v realizaci ani neméla ukon&ené projekty
PRV — podpis rozhodnuti o dotaci s vybranymi zadateli bfezen/duben 2019
OPZ — podpis rozhodnuti o dotaci s vybranymi Zadateli kvéten/Cerven 2019
IROP — podpis rozhodnuti o dotaci s vybranymi zadateli prosinec 2019

Ovéfeni na pfipadovych studiich provede MAS v roce 2019

Diskuse na Focus Group — obecné — ne nad konkrétnimi projekty:

Snahy MAS v obdobi pfipravy SCLLD a nyni v ramci realizace intervenci rozhodné pfispéli
k oteviené&jSim vztahim mezi subjekty v Uzemi, je vytvorena sit zainteresovanych subjektu,
kterym tzv. bije srdce pro region kde Ziji a to jsou stavebni kameny pro rozvoj aktivit
v regionu. Pfidané hodnota LEADER/CLLD je naplnéna pfedevsim ve vzajemné komunikaci
mezi Zadateli, MAS, RO &i jinymi aktéry.

Vyhodnoceni doporuceni k Feseni klicovych problému/zjisténi z mid-term evaluacni
Zpravy

Odpovédnost Vyhodnoceni
zaimplementaci implementace
doporucéeni doporucéeni

Doporuceni (aktivita, aprava | Termin (do
SCLLD apod.) kdy)

1. PRV 31.12.2024 Pripadové studie
prokazaly  naplnéni
pfidané hodnoty
Leader/SCLLD -
prokazaly, ze zamér
planovat od spodu na
uzemi stale je, a to
pres to, ze planovani
odspodu mirné
pozbylo smyslu, kdy
nakonec byly
podporovatelné
aktivity naplanovany
odshora

2. OPz 31.12.2024 Pfipadové studie
prokazaly  naplnéni
pfidané hodnoty
Leader/SCLLD —
prokazaly, Zze zamér
planovat od spodu na
uzemi stale je, a to
pfes to, ze planovani

odspodu mirné
pozbylo smyslu, kdy
nakonec byly

podporovatelné
aktivity naplanovany
odshora
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3. IROP 31.12.2024 Pfipadové studie
prokazaly  naplnéni
pfidané hodnoty
Leader/SCLLD -
prokazaly, ze zamér
planovat od spodu na
uzemi stale je, a to
pfes to, Ze planovani

odspodu mirné
pozbylo smyslu, kdy
nakonec byly

podporovatelné
aktivity naplanovany
odshora

Odpoveédi na evaluaéni podotazky

C.6.1) Do jaké miry vedly projekty v jednotlivych Programovych ramcich ke zlepseni
mistni spravy, tj. vySSimu zapojeni verejnosti a cilovych skupin do pfipravy projektu,
respektive formulace problému a potieb?
Odpovéd:
Principy zavedené spoluprace v uzemi:
1) google dotazniky
2) e-mailova korespondence
3) MAS provazi zadatele po cely cyklus, pfiprava, realizace, udrzitelnost
4) Vybudovaly se vyznamné a dlvéryhodné osobni vazby v tzemi
5) Vyuzivame setkani Focus group
6) Ucast na 100% jednani mikroregion(i v Gizemi
7) Ugast na setkavani spolkd a uskupeni typu agrarni komory, hospodaiské komory
8) Pravidelna komunitni projednani, absolutni informovanost Pléna
9) MAS partnersky zapojena do projektd Mistni akéni plany ve vzdélavani v ORP
Moravské Budgjovice i ORP Trebic
10) Za roky pusobeni MAS vybudovana rozsahla databaze subjektl v regionu, vyborna
komunikacni platforma de facto na udrovni, Ze jiz zaregistrované subjekty si

.pravidelné hlidaji MAS* a sleduji naSe weby a v okamziku aviza, Zze se bude
pfipravovat vyzva, sami osobné jiz kontaktuji MAS.

Programovy ramec IROP:

Hlavni pozitivum vnimame v oblasti vy8Siho zapojeni mistni spravy. Ta nastavila pravidla,
kdy zastupci MAS se UcCastni naprosto kazdého zasedani ¢lent Mikroregiond, které jsou
soucasti uzemi MAS a diky tomu jsou velmi pribézné shromazdovany pozadavky mistni
spravy na investi¢ni i neinvesti¢ni projekty. Osvédcila se metoda, pravidelného monitoringu
poptavky v ramci Uzemi prostfednictvim dotaznikového Setfeni s vyuzitim Google formularu.
MAS v ramci tohoto programového ramce vyuzila vytvofenou sit’ partnerstvi, kdy je MAS
partnerem pro projekty Mistni akéni plany ve vzdélavani v ORP Moravské Budéjovice, kdy
uvazované rozvojové projekty vzdélavacich zafizeni jsou povinné mapovany a
zaznamenavany ve Strategickém ramci MAP, kdy bez zafazeni do SR MAP nelze zpusobilé
projekty zafadit do podpory IROP.

Programovy ramec PRV:

Hlavni pozitivum vnimame v oblasti vy$Siho zapojeni mistni spravy. Ta nastavila pravidla,
kdy zastupci MAS se Uc€astni naprosto kazdého zasedani ¢lent Mikroregiond, které jsou
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soucasti uzemi MAS a diky tomu jsou velmi pribézné shromazdovany pozadavky mistni
spravy na investicni i neinvesticni projekty.

Diky apelu, ktery po celé obdobi intervenovala MAS na téchto setkanich, se podafilo nastavit
informacni platformu starostd, Ucastnicich se zasedani mikroregionu, kdy starostové po
zasedani mikroregionu ve svych obcich sdileji informace tykajici se potencialu vyzev pro
sektor NNO i podnikatelsky sektor ve svych obcich.

MAS v ramci tohoto programového ramce vyuzila vytvofenou sit’ partnerstvi, kdy je MAS
partnerem pro projekty Mistni akéni plany ve vzdélavani v ORP Moravské Budéjovice i
v MAP v ORP Tfebic€ a je napojena na sit pedagogickych pracovniku a feditelll vzdélavacich
zarizeni a NNO spolupracujicich na volnoCasovych aktivitach pro déti a mladez. MAS
v ramci tohoto programového ramce vyuzila vytvofenou sit partnerstvi, kdy je MAS
partnerem pro projekty Mistni akéni plany ve vzdélavani v ORP Moravské Budéjovice, kdy
uvazované rozvojové projekty vzdélavacich zafizeni jsou povinné mapovany a
zaznamenavany ve Strategickém ramci MAP, kdy jsou v tomto ramci zaznamenany i
projektové zameéry, u kterych se ukazZe, Ze nejsou svymi parametry ¢i zaméfenim
akceptovatelné pro IROP, ale jsou vybornym informacnim potencidlem pro zafazeni do
databaze projektd, které je mozno podpofit napfiklad pravé z Programového ramce PRV.

Tato spoluprace je rozSifena i o zprostfedkované navazani spoluprace, diky socialnim sitim
s dalSimi NNO, které pracuji se specifickymi skupinami déti a mladeze (jako jsou stfediska
STRED, Oblastni charity, Barevny svét, DDM a dalSi.)

Zajimava komunikacni platforma vznikla mezi MAS a hospodarskou komorou a agrarni
komorou (hlavni sidlo v mésté Trebi€), kdy mezi Cleny téchto platforem jsou i subjekty
z uzemi MAS. V oblasti podnikatell se ovSem nejvice osvédcilo vyuziti potencialu mistniho
tisku (informacnich zpravodaji mikroregiont), které jsou distribuovany v pravidelnych
intervalech (mési¢né ¢i Ctvrtletné) do kazdé rodiny, tedy komplexni spektrum planovanych

vvvvv

Dale se objevila pfekvapiva pospolitost mezi sbory dobrovolnych hasi¢u, které si navzajem
sdélovaly zkuSenosti s projekty a mimofadnou moznosti ziskat podporu zejména na
vybaveni pro SDH.

Programovy ramec OPZ:

Hlavni pozitivum vnimame v oblasti vy$Siho zapojeni mistni spravy. Ta nastavila pravidla,
kdy zastupci MAS se ucastni naprosto kazdého zasedani ¢lent Mikroregiona, které jsou
soucasti uzemi MAS a diky tomu jsou velmi prubézné shromazdovany pozadavky mistni
spravy na investi¢ni i neinvesticni projekty.

Diky apelu, ktery po celé obdobi intervenovala MAS na téchto setkanich, se podafilo nastavit
informacni platformu starostd, Ucastnicich se zasedani mikroregionu, kdy starostové po
zasedani mikroregionu ve svych obcich sdileji informace tykajici se potencialu vyzev pro
sektor NNO i podnikatelsky sektor ve svych obcich.

Zejména v programech, které byly zaméreny na oblast Podpora zaméstnanosti ¢i Podpora
prorodinnych vztahu se vytvofila partnerska platforma na Uzemi, kdy Zadatelé a nasledné i
pfijemci podpory spolupracovali s osobami se ztiZzenym pfistupem na trh prace &i s Sirokou
vefejnosti (ob&any a rodinami ve svych spadovych obcich) pro zajisténi realizace projektu
v ramci intervenci se zaméfenim na prorodinna opatfeni.

Programovy ramec OPZP:

Vzhledem ke sdéleni informace, Ze pro MAS bude vylou¢ena moznost priibézné vyhlasovat
vyzvy pro vycerpani alokace a MAS bude mit moznost vyhlasit vyzvu pouze jedinou, se
MAS specificky zaméfila na technicky nejvice pfipravené projekty, nebyl prostor se zaméfit
na potencialni projekty z divodu, Ze by naprosto nemohli stihnout pfipravu komplikované
dokumentace. Zde byla ponékud specificka komunikacéni platforma a to opravdu pouze na
urovni partnerl z mistni spravy a samospravy.
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C.6.2) Do jaké miry prispély intervence (projekty) v jednotlivych Programovych
ramcich k posileni socialniho kapitalu®® v izemi MAS?

Odpovéd:

Znalosti v oblasti zakladnich pojmU a principl projektového fizeni jsou jednoznacnym
dopadem prace v uzemi, protoZze bez realizace Intervenci by nevznikla poptavka pro
projektech. Zapojeni Siroké vefejnosti jiz do tvorby Strategie pfivadi k problematice
ovlivnéni, do kterych intervenci sméfovat finanéni podporu, velky potencial moznych
budoucich zadatel(.

Programovy ramec IROP:

Vzhledem ke slozitosti pfipravy projektové zadosti do programu IROP, nesmirna narocnost
na prilohy, studie proveditelnosti a dal$i pfilohy ve specifiku pozadavku jednotlivych
opatfeni, a i prace s MS14+, zadavani zakazek do MS14+ a navazani na rozpocet to je
prima ofisek.... je potfeba podotknout, Ze v pfipadé Zadatell se jedna o zpracovani jednotek
projektl, nesekaji to jako Bata cvi¢ky, takze ne opravdu intervence v IROP nepfispély ke
zlepSeni znalosti a dovednosti pfijemcl v oblasti pfipravy projektt, vyuzivaji a budou
vyuZzivat zpracovatelské agentury (a musite si uvédomit o jakych Zadatelich a pfijemcich
hovofime — malé obce, leckdy neuvolnéni starostové, taky vliv jejich funk&niho obdobi, ti by
si pfivodili jen frustraci) a velmi spoléhat na MAS v oblasti konzultaci.

Programovy ramec PRV:

Zde naopak, diky prehlednosti a jednoduchosti programu, rozhodné realizace intervenci
pfispivaji k tomu, ze zadatel, ktery si proSel jednou procesem, mnohdy s vyuzitim konzultace
je schopen si pfipravit a zrealizovat svuj projekt, pod metodickym dohledem MAS de facto
sam. Rozumné mnozstvi pfiloh, jednoducha prace s Portalem farmare, rychlé konzultace
s MAS.

Programovy ramec OPZ:

Vzhledem ke slozitosti pfipravy projektové zadosti do programu OPZ, nesmirna narocnost
na prilohy, studie proveditelnosti a dalSi pfilohy ve specifiku pozadavku jednotlivych
opatfeni, sloviCkareni na vyznamu pojmu (socialni sluzby podle zakona o soc. sluzbé, co jiz
neni socialni sluzba podle zakona o soc. sluzbé, co muze byt zaménovano apod. a k tomu
jesté slozitd provazanost na systém bagatelni podpory, ktery se administruje na esfcr a
neustalé pozadavky na klientech pfijemcich sluzby o jejich osobni Udaje a data....) ai prace
s MS14+, provazovani nacteni indikatortl 60000 s esfcr, které vé&né nespolupracuije .... je
potfeba podotknout, Ze v pfipadé Zadatelll se jedna o zpracovani jednotek projektu, nesekaji
to jako Bata cvicky, takze ne opravdu intervence v OPZ nepfispély ke zlepSeni znalosti a
dovednosti pfijemcul v oblasti pfipravy projektl, vyuzivaji a budou vyuzivat zpracovatelské
agentury (a musite si uvédomit o jakych zadatelich a pfijemcich hovofime — malé NNO,
malé obce Casto s neuvolnénymi starosty, malé Skoly...... ) a velmi spoléhat na MAS
v oblasti konzultaci.

Programovy ramec OPZP:

Vzhledem ke sloZitosti pFipravy projektové Zadosti do programu OPZP, nesmirna narognost
na prilohy, studie proveditelnosti a dalSi pfilohy ve specifiku pozadavku jednotlivych opatreni
a i prace s MS14+, zadavani zakdzek do MS14+ a navazani na rozpocet to je prima
ofiSek....a slozité pfipominky z ACHP a specifické pfipravy tzv. kumulativnich rozpoctu ....
je potfeba podotknout, Ze v pfipadé Zadatell se jedna o zpracovani jednotek projektu,
nesekaji to jako Bata cvicky, takZze ne opravdu intervence v OPZP nepfispély ke zlepseni
znalosti a dovednosti pfFijemcu v oblasti pfipravy projektd, vyuzivaji a budou vyuzivat
zpracovatelské agentury (a musite si uvédomit o jakych zadatelich a pfijemcich hovofime —

15 Socialni kapital

Socialni kapital 1ze definovat jako ,,sit€ spolu se sdilenymi normami, hodnotami a chapanim, které usnadiuji
spolupraci v rdmci skupin nebo mezi nimi“. (Zdroj: POKYNY PRO HODNOCENI LEADER/CLLD, srpen 2017,
str. 81)
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malé obce, leckdy neuvolnéni starostové, taky vliv jejich funkéniho obdobi, ti by si pfivodili
jen frustraci) a velmi spoléhat na MAS v oblasti konzultaci.

C.6.3) Do jaké miry MAS prispéla k inovativnosti projektt?

Odpovéd:

ve zplsobu prace s cilovou skupinou - Ize jednoznacné vyzdvihnout vybudovani
osobnich vztaht a obecné divéry v organizaci MAS na uUzemi, to povazujeme za bonus
v praci s cilovou skupinou

ve zpusobu pripravy projektového zaméru — pfiklady dobré praxe, prezentace uspésnych
projektd, dusledné osobni konzultace a provadéné kontroly, (cast na kontrolach
provadénych u jednotlivych projekt kontrolnimi organy RO nebo jimi zfizovanymi
organizacemi

v nastaveni realizace projektu - pfiklady dobré praxe, prezentace uspésnych projektu,
dusledné osobni konzultace

odlisny zpusob resSeni problému, nez byl v izemi MAS do té doby obvykly — MAS je
pfitomna v tzemi, neni vnimana jako statni instituce, Zadatel(im je prijemnéjsi komunikovat
s nékym na domaci pudé, koho de facto osobné znaji, kdo na problémy subjekti nekouka
od stolu shora, ale je tzv. nas a zna problémy v daném tzemi do urovné malinkych NNO
nebo mikro a malych podnikatell a malych obci — jak téZko se jim Zije — to je odlisné reseni
od centralniho fe$eni problémd ...

C.6.4) Do jaké miry prispély intervence (projekty) v jednotlivych Programovych
ramcich k dosazeni synergickych uéinka'®, kterych by nebylo dosazeno
prostiednictvim projektl individualnich?

Odpovéd:

Rozhodné pozitivné ovlivnily podporu malych (fyzické osoby — Zivnostnici) podnikatell, ktefi
takika nemaiji realnou Sanci ziskat podporu v ramci individualnich projekta (at' jiz ovlivnéno
malym obratem, kratkou historii, malo obhospodarovanymi hektary, malymi stady skotu) €i
NNO spolkové €innosti, které nemaiji redlnou Sanci na podporu své ¢innosti s dopadem na
Sirokou komunitu nebo rozvoj infrastruktury u malych obci.

MAS neeviduje na uzemi zadné projekty, u nichz by doslo k dosazeni synergickych ucinkd,
kterych by nemohlo byt dosazeno prostifednictvim projektd individualnich. Pfesto MAS soudi
(Castecné to vyplyva z pfipadovych studii a obecné z informacich zjisténych pfi konzultacich
se zadateli), Ze fada Zzadatell by se do individualnich vyzev ani nehlasila (pFili§ velky pretlak
v celostatnich dotacich, neznalost dotaénich podminek atd.). Rada Zadatelt konstatovala,
Ze se o Cinnosti MAS dozvédéli od jinych zadateld, ktefi byli se spolupraci s MAS spokojeni.
Informace se zacaly Sifit po prvnich Uuspésné zrealizovanych projektech, kdy si lidé mezi
sebou fekli, Ze pozadat o dotaci pfes MAS je vyhodné. MAS nabizi poradenstvi, pomoc a
spolupraci dostupnou na mistni arovni (v lokalité), vde ochotné vysvétli osobné a zadatelé
tim ziskavaji vétsi jistotu a porozuméni problematice.

MAS dale chape svUj prfispévek k synergii tim, ze diky Cinnosti MAS dochazi k Sifeni
informaci mezi aktéry na uzemi. MAS je diky realizovanym projektim schopna lepSiho
sitovani ve svém uzemi. MAS vzdy vychazela z principu LEADER a z dobré znalosti uzemi
své puUsobnosti, ale diky projektiim ze svych vyzev (potazmo i informaci z komunikaci od
potencialnich Zadatell) dokaze efektné vyuzivat znalost SirSiho okruhu mistnich aktérd nez
v dobé, kdy SCLLD pouze pfipravovala.

16 Synergicky ti¢inek: Skute¢nost, Ze nékolik vefejnych intervenci (nebo nékolik komponent intervence) spoleéné
vytvaii dopad, ktery je vétsi nez soucet dopadi, které by vytvorily samostatné (napf. intervence, ktera financuje
rozsifeni letiSté, coz zase pomaha naplnit turisticka zafizeni rovnéz financovana intervenci). Synergicky ucinek
obecné odkazuje na kladné dopady. Muze vSak rovnéz odkazovat na fenomény, které posiluji negativni ucinky, na
negativni synergie nebo na antisynergie (napf. intervence dotuje diverzifikaci podnikt, zatimco regionalni politika
poméha posilovat dominantni ¢innost). (Zdroj: POKYNY PRO HODNOCENI LEADER/CLLD, srpen 2017, str.
81)
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Kli¢ova zjisténi:

1. Projekty realizované na uzemi MAS vychazeji z potfeb cilovych skupin a jsou jim
pfizpusobeny. Pfispivaji krastu socialniho kapitdlu a zlepSuji dovednosti
ZadatelU/pfijemca.

2. Inovativnost projektu vyplyva z potfeb zadateld.

3. MAS prispiva k synergickym efektim na Gzemi tim, Ze diky €innosti MAS dochazi k
Sifeni informaci mezi akteéry.

Odpoveéd’ na evaluaéni otazku, doporuceni

C.6 Do jaké miry vedly intervence v jednotlivych Programovych ramcich k dosazeni
pridané hodnoty LEADER/CLLD?

Odpovéd:

Pfipadové studie prokazaly naplnéni pfidané hodnoty Leader/SCLLD — prokazaly, Zze zamér
planovat od spodu na Uzemi stale je, a to pfes to, Ze planovani odspodu mirné pozbylo
smyslu, kdy nakonec byly podporovatelné aktivity naplanovany odshora.

V souhrnu Ize fici, Ze intervence v jednotlivych Programovych ramcich vedly k dosazeni
pfidané hodnoty LEADER/CLLD pouze Caste¢né. Zapojeni vefejnosti a cilovych skupin do
pfiprav projektu je v pfipadé vefejnych subjektl pomérné uspokojivé. Pfesto MAS vnima,
Ze by se do budoucna mohla zaméfit na motivaci mistniho obyvatelstva k vy§Simu zajmu o

Realizace projektd vedla k posileni socialniho kapitalu v uzemi MAS. MAS nabizi
zadatellm/pfijemcdm pomoc a spolupraci dostupnou na mistni drovni (v lokalité), vSe
ochotné vysvétli osobné a Zadatelé tim ziskavaji vétsi jistotu a porozuméni problematice.
Inovativnost projektd MAS vnima jako velmi subjektivni termin, kdy Zzadatel mGze vnimat
projekt jako silné inovativni, ale jeho okoli jej mGze vnimat jinak.

MAS pfispiva k synergickym efektim na uzemi tim, Ze diky €innosti MAS dochazi k Sifeni
informaci mezi aktéry. Zadatelé v izemi vnimaiji, Ze servis, ktery je jim nabizen ze strany
MAS jim mnohonasobné zvySuje Sance na ziskani dotace, nez jakych by dosahli
prostfednictvim projektd individualnich. A to pfedevsim diky uzsi spolupraci MAS s zadateli,
moznosti osobnich konzultaci projektovych zamér(, poradenstvi, dostupnych seminarl a
cennych rad pfi administrativnim zpracovani Zadosti a samotné realizaci projektu.

Klicové zavéry (pfip. doporuceni pro dalsi programova obdobi)
1. Pfipadové studie prokazaly naplnéni pfidané hodnoty Leader/SCLLD — prokazaly,
Ze zamér planovat od spodu na uzemi stale je, a to pfes to, Ze planovani odspodu
mirné pozbylo smyslu, kdy nakonec byly podporovatelné aktivity naplanovany
odshora

2. Preferovat pfi realizaci SCLLD projekty s pfidanou hodnotou (inovativnost, synergie,
navaznost).

C.7 Do jaké miry dochazi k naplnéni cila strategie jako celku?

Hlavnim cilem této evaluacéni otazky je urcit a vyhodnotit, do jaké miry doSlo v programovém
obdobi 2014 - 2020 k pinéni specifickych a strategickych cili strategie CLLD MAS Rokytna,
0.p.s. jako celku. Tj. zda lze na zékladé hodnocenych intervenci identifikovat pfinosy
k celkovému pokroku SCLLD.

Otazka je zodpovézena na zakladé zjisténi vyplyvajicich z pfipadovych studii a s vyuZitim
intervencni logiky a integraCnich vazeb zpracovanych v SCLLD a prostfednictvim diskuse
Focus Group.
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Zdroje dat/informaci

MAS pfi zodpovidani EO vyuzije tyto dokumenty/zaznamy:
o Poznatky z Focus Group
e SCLLD - strategické a specifické cile
e Interventni logika

e SCLLD - popis/tabulky/grafy integracnich vazeb SCLLD (vazby opatfeni PR
na opatifeni mimo PR)

e EOCS
e Znalosti pracovnikl Kancelare MAS, ¢len organa MAS

Metody sbéru, zpracovani a hodnoceni informaci/dat

Obsahova analyza
Focus Group
Expertni odhad
Syntéza

Vyhodnoceni implementace doporuéeni k napravé navrzenych v mid-term
evaluaci

C.7 Do jaké miry dochazi k naplnéni cilli strategie jako celku?

Klicova zjisténi

Z hodnoceni vyplyva, ze realizace SCLLD vedla k naplfiovani vétsiny cil strategie. Projekty
byly v souladu s tematickymi oblastmi a pfinesly pozitivni dopady, zejména v oblasti
infrastruktury, komunitniho Zivota, podnikani a obanské vybavenosti. MAS vyuzila znalost
mistniho prostfedi a poskytla kvalitni metodickou podporu Zadatellim. Pfistup ,zdola“ si i
pres jisté omezeni zachoval vyznam, zapojeni vefejnosti bylo pfevazné uspokojivé. MAS
svou Cinnosti pfispéla k posileni socialniho kapitalu a synergickym efektiim v uzemi, i kdyz
nékteré projekty realizované mimo Programové ramce nelze plné zapocitat do pInéni cill
SCLLD.

Vyhodnoceni doporuceni k reseni klicovych problému/zjisténi z mid-term evaluacni
Zpravy

Odpovédnost Vyhodnoceni
zaimplementaci implementace
doporuéeni doporuceni

1. PRV 31.12.2024 Pfipadové studie
prokazaly ze
jednotlivé projekty
jako Casti skladacky
pfispély  k naplnéni
cilu strategie jako
celku

2. OPZ 31.12.2024 Pfipadové studie
prokazaly ze
jednotlivé projekty
jako casti skladacky
pfispély  k naplnéni
cild strategie jako
celku

Doporuéeni (aktivita, aprava | Termin (do
SCLLD apod.) kdy)
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3. IROP 31.12.2024 Pfipadové studie
prokazaly Ze
jednotlivé projekty
jako Casti skladacky
pfispély  k naplnéni
cild strategie jako
celku

Odpovédi na evaluaéni podotazky

C.7.1) Do jaké miry ma dosahovani cili SCLLD Opatieni/Fiche Programovych ramcii
synergické efekty na dosahovani ostatnich cili SCLLD (které nejsou soucasti
Programovych ramcu)?

Odpovéd:

Intervenéni logika je uvedena ve Strategii MAS.

MAS neeviduje na Uzemi zadné projekty, u nichz by doslo k dosazeni synergickych ucinkad,
a to vazbé, Ze by byly vyznamné ovlivnény daldi specifické cile SCLLD, které nebyly
soucasti Programovych ramcul. Alokace na celé uzemi pro MAS neni tak vyznamna, aby
vyvolala v uzemi synergické efekty, které by mély vyznamny vliv na realizaci intervenci,
které vy pfispély k pInéni specifickych a strategickych cild SCLLD mimo Programové ramce.
MAS dale chape svij pfispévek k synergii tim, ze diky &innosti MAS dochazi k Sifeni
informaci mezi aktéry na uzemi. MAS je diky realizovanym projektim schopna lepSiho
sitovani ve svém uzemi. MAS vzdy vychazela z principu LEADER a z dobré znalosti uzemi
své puUsobnosti, ale diky projektlim ze svych vyzev (potazmo i informaci z komunikaci od
potencialnich zadatell) dokaze efektné vyuzivat znalost SirSiho okruhu mistnich aktért nez
v dobé&, kdy SCLLD pouze pfipravovala. MAS se neomezuje pouze na informace o vlastnich
intervencich a vyzvach, ale stabilné informuje i o centralnich vyzvach, metodicky ochotné
provadi prvotni posouzeni, zda existujici zamér na uzemi je vhodny pro jinou, vyhlaSenou
intervenci.

C.7.2) Do jaké miry jsou v uzemi MAS realizovany individualni projekty a dalsi aktivity
prispivajici k naplfiovani cili SCLLD, které nejsou souéasti Programovych ramct?
Odpovéd:
Jak jsme jiz vySe uvedli, projekty, které byly chystany pro predlozeni do Strategie, ale
nakonec byly pfedloZzeny do centralni vyzvy, sice jsou v souladu se SCLLD, ale v disledku
nemohou byt MAS do naplfiovani specifickych a strategickych cild SCLLD vlastné
zapocitany, jsou to projekty, které pfispivaji jako synergicky efekt k naplfiovani opatfeni
SCLLD mimo Programové ramce. Z toho vyplyva, Ze v jednotkach se objevuji individualni
projekty, které jsou realizovany z centralnich vyzev a sou€asné jsou v souladu s cili SCLLD,
byt tyto cile nebyly soucasti zpracovanych Programovych ramcu.
Klicova zjisténi:
1. Jedna se o jednotky projektd, v nékolika pfipadech to byly projekty pfipravované pro
Programové ramce, ale diky ¢asovému zpozdéni schvalovani SCLLD nebo dalSich,
jiz dfive uvedenych duvodl byly nakonec predloZzeny do centralnich vyzev.

Odpoveéd’ na evaluaéni otazku, doporucéeni

C.7 Do jaké miry dochazi k naplnéni cil strategie jako celku?
Odpovéd:
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Na zakladé komunitniho projednani stavu, problém( a potfeb Uzemi MAS Rokytna a
vysledku realizace projektl (Focus Group) a na zakladé odborného zpracovani dat byly
stanoveny nasledujici strategické cile regionu a realizaci projekt byly naplnény nasledné:

1. Moderni infrastruktura a inZenyrské sité
Nebylo pfimo dotéeno

2. Komunikace patef regionu

Realizaci Programového ramce IROP bylo dosaZeno naplnéni cile a to zejména v oblasti
moderni a bezpe&né komunikace pro pési s bezbariérovym feSenim, moderni a bezpecné
zastavky hromadné dopravy s bezbariérovym fedenim

3. Funkéni budovy a vefejna prostranstvi

Realizaci Programového ramce PRV bylo dosazeno naplnéni cile a to zejména v oblasti
moderniho a funkéniho zazemi pro kulturni akce, moderni a funkéni zazemi pro spolkovou
¢innost, moderni a funkCni vefejné pristupna détska hfisté, zrevitalizovana verejna
prostranstvi z pohledu verejné zelené a zazemi pro setkavani ob&anu

4. Zaméstnanost a ekonomika: motor regionu

Realizaci programového ramce OPZ bylo dosazeno zlepSeni podminek pro osoby se
ztizenym pfistupem na trh prace a dale bylo dosaZeno zlepSeni podminek pro rodiny
v oblasti sladovani rodinného a pracovniho Zivota, byly realizovany zafizeni péce o dité a
pfiméstské tabory. Realizaci programového ramce PRV doSlo k zvySeni
konkurenceschopnosti malych podnikatelt v zemédélstvi i nezemédélské Cinnosti, realizace
projektu pfinesla i vytvofena nova pracovni mista u malych podnikatelt coz pfispélo ke
zvySeni zaméstnanosti na uzemi. Realizované projekty podnikateli v cestovnim ruchu
prispély ke zvySeni poctu navstévnikl v uzemi diky zkvalitnéni nabidky nové a moderni
infrastruktury v oblasti ubytovani a wellness, které nejvice oslovuji potencialni navstévniky
uzemi.
5. Péce o venkovskou krajinu

Realizaci programového ramce PRV bylo synergickym efektem dosaZeno zlepSeni péce o
venkovskou krajinu a to zejména v oblasti novych modernich stroji pofizenych do
zemédeélskych ¢innosti, které maji parametry sniZujici dopady na pudni fond a snizovani
mnozstvi aplikaci pesticidd a hnojeni, které negativné ovliviiuji venkovskou krajinu a
biodiverzitu a vodni zdroje.

6. Kvalitni a efektivni vefejné sluzby

Realizaci Programového ramce IROP bylo dosazeno zkvalitnéni infrastruktury a pomucek
pro vzdélavani na urovni zakladnich Skol, coz pfispiva ke zlepSeni vlastniho procesu
vzdélavani déti a zaka. Realizaci Programového ramce PRV bylo dosaZzeno zkvalitnéni
zazemi nutného pro stravovani déti a zakl v matefskych a zakladnich Skolach, coz je
nedilnou soucasti kvalitniho zadzemi vzdélavacich zafizeni a péce o déti.

7. Podpora volnoCasovych aktivit a cestovniho ruchu

Bylo dotéeno spiSe jako synergicky efekt k vy§e uvedenym realizovanym Programovym
ramcum zejména PRV, kdy kvalitni infrastruktura a vybaveni pro kulturni a spolkové ¢innosti
nepfimo pozitivné ovliviiuje vlastni Cinnost a kulturni akce v uzemi — tedy jejich vlastni
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realizace — spolkovych akci a kulturnich akci a to ma pozitivni dopad i na cestovni ruch —
zajimavé akce pro navstévniky, sportovni klani pofadana spolkovymi organizacemi opét
dopad na navstévniky, fanousky

Klicové zavéry (prip. doporuceni pro dalsi programova obdobi)

1. Zakladni principy a cile strategie jsou naplnény a pfispély ke celkovému naplnéni
cilu strategie jako celku. Spole¢ny cil Rozvoj venkovskych oblasti za u¢elem podpory
dobrého mista pro Zivot, praci, podnikani, zaméstnanost, rodinu, vzdélani, volny ¢as,
cestovni ruch, socialni jistoty a podpora dustojného stafi a zivota je jako celek
napinén.

C.8 Do jaké miry podporily intervence Programu rozvoje venkova mistni rozvoj
ve venkovskych oblastech?

Hlavnim cilem této evaluacéni otazky je urcit a vyhodnotit, do jaké miry doSlo ke zménam v
tuzemi MAS ve vybranych aspektech kvality Zivota prostfednictvim implementace metody
LEADER/CLLD.

Otazka je zodpovézena na zakladé zjiSténi vyplyvajicich z pfipadovych studii a opira se
0 expertni znalosti ¢lent Focus Group.

Zdroje dat/informaci

MAS pfi zodpovidani EO vyuzije tyto dokumenty/zaznamy:
e Seznam vyzev a seznamy predlozenych projektd (pro identifikaci projektl, ve kterych
mohlo dojit pfispévku na hodnocené aspekty kvality Zivota)
e Pfipadové studie
o (CSSF14+ (hodnota indikatoru ,Polet nové vytvofenych pracovnich mist®)
e Z0Z — zména Gzemi MAS v obdobi 2014 — 2020

Metody sbéru, zpracovani a hodnoceni informaci/dat

Obsahova analyza
Focus Group
Skalovani

Syntéza

Vyhodnoceni implementace doporu€eni k napravé navrzenych v mid-term
evaluaci

C.8 Do jaké miry podporily intervence Programu rozvoje venkova mistni rozvoj
ve venkovskych oblastech?

Kli¢ova zjisténi
Odpovéd:
Diskuse na Focus Group — obecné — ne nad konkrétnimi projekty:

Vzhledem k tomu, ze iuzemi MAS je tvofeno zejména malymi obcemi, kde kazdy potencialni
zameéstnavatel, ktery nabidne praci mistnim je pfinosem, potom zejména opatfeni pro malé
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zemédélce a malé a stfedni podnikatele je spravny smér. Na druhou stranu zastupci obci
skepticky poznamenali, Ze pro obce neni nic.

Vyhodnoceni doporuceni k Feseni klicovych problému/zjisténi z mid-term evaluacni

zpravy
. Coa . Odpovédnost Vyhodnoceni
Doporuéeni (aktivita, uprava | Termin (do za implementaci implementace
SCLLD apod.) kdy) . . .
doporuceni doporuceni
1. g/looinost Cerpani ze ¢l Prosinec Vedouci Zel?fouvzl dgrzzc;gg:}ki
2019 pracovnik SCLLD P P
mid-term evaluace
2.
3.

Odpovédi na evaluaéni podotazky

C.8.1) Do jaké miry prispély intervence v PR PRV k rozvoji v jednotlivych kritériich
mistniho rozvoje:

Odpovéd:

Intervence realizované v ramci Programového ramce PRV pfispély k mistnimu rozvoji
komplexné, a to napfi¢ vSemi sledovanymi oblastmi. V uzemi MAS mély tyto zasahy nejen
hmatatelny dopad na fyzickou infrastrukturu a zazemi obci, ale také posilily spole€ensky,
ekonomicky a komunitni potencial regionu.

vvvvvv

e ZlepSeni mistni infrastruktury a sluzeb — diky investicim do vefejnych prostor,
kulturnich doma, Skolskych zafizeni ¢i doprovodné infrastruktury (napf. verejné
osvétleni, détska hfisté) doSlo k viditelnému zvySeni kvality Zivota v obcich.
Soucasné byla rozSifena nabidka sluzeb prostfednictvim soukromych projektd,
zejména v oblasti stravovani, potravinarstvi, zpracovani zemédélské produkce a
sluzeb v lesnictvi.

e Posileni komunitniho zivota a socialni soudrznosti — projekty na podporu spolkové
¢innosti (zejména SDH) a kulturni akce pfispély ke zlepSeni mezilidskych vztaha,
aktivizaci obyvatel a zachovani mistnich tradic.

e Rozvoj podnikatelského prostfedi a podpora zaméstnanosti — intervence cilici na
zemédélce, drobné podnikatele a lesni hospodafre vedly ke zvySovani
konkurenceschopnosti a udrzeni €i vytvofeni pracovnich mist v regionu.

e Zachovani a rozvoj venkovského prostoru — podpora trvale udrzitelného
hospodareni, vyuziti mistnich zdroju a aktivizace mistnich aktéru pfispély k vétsi
stabilité venkovskych obci a zamezeni jejich upadku.

Celkoveé Ize Fici, ze intervence PR PRV v programovém obdobi plnily svuj u€el — vyznamné
pfispély k naplfiovani cild mistniho rozvoje a reagovaly na skute¢né potfeby obyvatel
venkova.

Sluzby a mistni infrastruktura ve venkovskych oblastech (v uzemi MAS) se zlepSily

X L] [] [] []

sluzby a mistni | sluzby a mistni | sluzby a mistni | sluzby a mistni | sluzby a mistni

infrastruktura se | infrastruktura se infrastruktura infrastruktura se | infrastruktura se
rozhodné spiSe zlepSily | jsou zcela beze spisSe zhorsily rozhodné
Zlepsily zmény zhorsily
Odpovéd:
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Ano, v uzemi MAS doslo ke zlepS$eni sluzeb a mistni infrastruktury, a to diky synergii projektt
realizovanych jak obcemi, tak i soukromymi subjekty — podnikateli, zemédélci a lesniky.

Na strané verejnych pfijemcl byly podporeny projekty v ramci ¢l. 20 PRV, které smérovaly
pfedevSim k modernizaci drobné venkovske infrastruktury — Slo napf. o vybaveni kulturnich
domu, zazemi pro spolkovy zivot (SDH), modernizaci Skolnich a predSkolnich zafizeni,
obnovu vefejnych prostranstvi €i zajisténi bezpecnosti a dostupnosti sluzeb (napf. verejné
osvétleni, herni prvky pro déti). Tyto projekty pfispély ke zvySeni kvality Zivota v obcich a
vytvorily dulezité zazemi pro komunitni aktivity.

Soucasné vSak nelze opomenout pfinos projektl realizovanych soukromymi subjekty, které
mély vyznamny dopad na dostupnost a rozmanitost sluzeb v Uzemi.
Napfiklad:

e Podpora stravovacich a potravinarskych provozl vedla ke zlepSeni nabidky sluzeb
v mensich obcich, ¢asto tam, kde jinak tyto sluzby zanikaly nebo byly omezené.

e« Rozsifeni zpracovatelskych kapacit v zemédélstvi a lesnictvi pfispélo nejen k
posileni lokalni ekonomiky, ale také ke zkraceni dodavatelskych fetézcu a lepSi
dostupnosti produktt mistniho pavodu.

e Podnikatelé v lesnictvi diky podpofe mohli modernizovat techniku, ¢imz doslo ke
zvySeni efektivity a bezpecnosti jejich sluzeb, coz ma nepfimy dopad i na dostupnost
spravy a péce o lesni majetek v obcich.

Celkové Ize tedy konstatovat, ze diky kombinaci investic do vefejné a soukromé sféry doslo
k realnému zlepsSeni sluzeb a infrastruktury ve venkovskych oblastech MAS. Tento rozvoj
pfispiva nejen ke zvySovani kvality Zivota, ale také ke stabilizaci obyvatelstva v uzemi a
posilovani sobéstacnosti venkova.

Pristup ke sluzbam a mistni infrastrukture ve venkovskych oblastech (v izemi MAS)
se zlepsil

X [] [] [] []
pristup ke pristup ke pristup ke pristup ke pristup ke
sluzbam a sluzbam a sluzbam a sluzbam a sluzbam a

mistni mistni mistni mistni mistni
infrastrukture se | infrastruktufe se | infrastruktufe se | infrastrukture se | infrastrukture se
rozhodné zlepsil spise zlepsil nezméenil spise zhorsil rozhodné
zhorsil
Odpovéd:

Pristup ke sluzbam a mistni infrastruktufe se v uzemi MAS prokazatelné zlepsil, a to
zejména diky realizaci projektt v ramci opatfeni dle €l. 20, zaméFeného na podporu drobné
venkovské infrastruktury, pfedevsim v majetku obci.

V ramci tohoto opatfeni byly podporeny desitky projektl, které vyznamné pfispély ke
zvySeni kvality Zivota obyvatel venkova. Jednalo se zejména o:

e Vybaveni kulturnich domd a prostor pro komunitni akce (napf. Nové vybaveni
kulturni ddm Litohof, Kulturni ddm Jakubov u Moravskych Budé&jovic, Optimalizace
vytapéni KD Lipnik, Modernizace zafizeni a vybaveni pro kulturni a spoleCenské
déni v nasi obci).

o ZlepSeni zazemi pro vzdélavani a pédi o déti (ZS Jaromeéfice nad Rokytnou —
doplnéni yybavenl' Skolni kuchyné, Rekonstrukce toalet ZS DeSov, Rekonstrukce
budovy ZS Domamil, herni a nau¢né prvky u matefskych Skol).

e Podpora spolkového a kulturniho zivota (Pofizeni vybaveni pro spolkovou €innost
SDH Vranin, Zajisténi spolkové €innosti SDH Dolni Lazany, Vybaveni pro spolkovou
¢innost SDH Slavétice, Rekonstrukce stodoly — zazemi spolkovych a kulturnich
aktivit).

175



o Zlepseni vefejnych prostor a drobné infrastruktury (Revitalizace navsi v obci Babice,
Vefejné osvétleni v obci Dolni Lazany, Vefejna prostranstvi obce Stfitez).

Diky témto projektum dosSlo nejen ke zlepSeni materialné-technického zazemi obci, ale také
k vySSi dostupnosti volnoCasovych, kulturnich a vzdélavacich aktivit pro mistni obyvatele
vSech vékovych kategorii. Projekty posilily socialni soudrznost a zvySily atraktivitu
venkovského prostoru pro zivot.

Focus Group i zastupci obci se shoduji na tom, Ze realizované projekty mély pfimy a
méfitelny pfinos pro kvalitu Zivota mistnich obyvatel.

Obyvatelé venkova (MAS) se zapojili do mistnich akci

X [] [] [] []
obyvatelé obyvatelé obyvatelé obyvatelé obyvatelé
venkova se venkova se venkova se do | venkova se do | venkova se do
rozhodné spiSe zapojovali mistnich akci mistnich akci mistnich akci
zapojovali do do mistnich zapojovali ve spise rozhodné
mistnich akci akci shodné mife nezapojovali nezapojovali
jako dfive
Odpovéd:

Focus Group uvadi, Ze obyvatelé venkova v uzemi MAS se do mistnich akci aktivné
zapojovali. Mistni akce byly chapany v Sirokém slova smyslu jako veSkeré aktivity
realizované na uzemi MAS, bez ohledu na zdroj jejich financovani — tedy nejen akce
podpofené z PRV, ale také iniciativy organizované obcemi, mistnimi spolky, podnikateli Ci
samotnymi obCany.

Zapojeni obyvatel se projevovalo nejen ucasti na téchto akcich (napfiklad farmaiské a
femesiné trhy, kulturni slavnosti, sportovni akce, komunitni dny, workshopy, vzdélavaci
aktivity), ale €asto i jejich aktivni spoluorganizaci.

Focus Group se shodla na tom, ze obyvatelé méli rozhodné prinos z pusobeni MAS, a to
nejen v roviné podpory konkrétnich akci, ale i diky facilitaci spoluprace mezi rGznymi aktéry
v Uzemi, posilovani komunitniho Zivota a rozvoji mistnich partnerstvi.

Obyvatelé venkova (MAS) méli z mistnich akci prospéch

B [] [] [] []
obyvatelé obyvatelé obyvatelé obyvatelé obyvatelé
venkova méli venkova méli venkova maji venkova spiSe venkova
Zz mistnich akci | z mistnich akci | z mistnich akci neméli rozhodné
rozhodné spiSe prospéch | stejny prospéch | z mistnich akci neméli
prospéch jako dfive prospéch z mistnich akci
prospéch
Odpovéd:

Focus Group chape pojem mistni akce jako jakoukoli aktivitu, kterd je realizovana na uzemi
MAS, bez ohledu na to, zda je financovana z prostfedk(d Programu rozvoje venkova (PRV)
¢i jinych zdrojli, nebo zda je pofadana zcela bez dota¢ni podpory. Muze se jednat napfiklad
o farmarské trhy, tradicni kulturni a spoleCenské akce, sportovni klani (napf. obecni zavody),
vzdélavaci workshopy Ci komunitni setkani.

V tomto smyslu Focus Group konstatuje, Ze mistni venkovské obyvatelstvo jednoznacné
profituje z konani téchto mistnich akci. Tyto aktivity pfispivaji k posilovani mistni identity,
zlepSuji socialni soudrznost v obcich, podporuji mezigeneraéni dialog a €asto stimuluji i
mistni ekonomiku prostfednictvim podpory malych podnikatelt a producentd. Vyznamnym
pfinosem je rovnéz vytvareni pfileZitosti k aktivnimu traveni volného ¢asu v misté bydlisté.

Prostiednictvim SCLLD byly vytvoreny pracovni prilezitosti

Odpovéd:
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Z hodnot vyplnénych v Tabulce 13, ktera udava pocet nové vytvofenych pracovnich mist
vyplyva, ze pfijemci vytvofili 14,5 nového pracovniho mista, tj. indikator 94800 Pracovni
mista vytvofena v ramci podporenych projektl (Leader) (R.24/T.23) byl napIinén na 290 %,
coz Focus Group povazuje za velmi zajimavy pfinos pro region.
Zvysila se velikost MAS a pocet obyvatel MAS
Odpovéd:
MAS Rokytna v souladu s metodikou MPIN a na zakladé vysledkd mid-term evaluace
SCLLD rozsifila své uzemi pusobnosti pro programové obdobi 2014 — 2020 v ramci tzv.
pfechodného obdobi PRV. RozSifeni se tykalo tzv. ,bilych mist, tedy obci, které nebyly
zarazeny v zadné MAS. Konkrétné Slo o obce Klucov (schvaleno plénem jiz v prosinci 2019)
a dale Mikulovice, Petravky a Stfitez, které o vstup samy pozadaly. Navrh na rozsifeni byl
po konzultaci s MMR schvalen a zména byla zanesena do systému MS2014+ k 26. 4. 2021.
Rozsifeni uzemi mélo pfimy vliv na navyseni rozlohy MAS i poétu jejich obyvatel, jak vyplyva
z pfilozenych statistickych udaji (Tabulka 9). Tento vyvoj je vysledkem aktivni animaéni
cinnosti MAS, jejiz souc€asti bylo i sdileni pfikladd dobré praxe z realizovanych projektu.
Focus Group soudi, ze MAS ma potencial ovlivnit pfistup novych obci ke spolupraci a pfispét
k rozvoji venkova. Nicméné skuteCny dopad na zastaveni nebo zvraceni procesu
vysidlovani venkova je vzhledem k omezené financni alokaci pro MAS nadale
problematicky.
Klicova zjisténi:

1. Intervence v ramci PR PRV vyznamné pfispély k naplnéni spole¢ného cile rozvoje

venkovskych oblasti jako dobrého mista pro zivot, praci i komunitni soudrznost.
2. Projekty realizované obcemi i soukromymi subjekty vedly ke zlepSeni mistni

infrastruktury, dostupnosti sluzeb a posileni ekonomické i socialni vitality uzemi
MAS.

Odpoveéd’ na evaluaéni otazku, doporucéeni

C.8 Do jaké miry podporily intervence Programu rozvoje venkova mistni rozvoj
ve venkovskych oblastech?

Odpovéd:
Klicové zavéry (pfip. doporuceni pro dalsi programova obdobi)

1. Zakladni principy jsou pIné naplnény, spole¢ny cil Rozvoj venkovskych oblasti za
ucelem podpory dobrého mista pro Zivot, praci, podnikani, zaméstnanost, rodinu,
vzdélani, volny €as, cestovni ruch, socidlni jistoty a podpora dustojného stafi a Zivota
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Manazerské shrnuti vystupt a vysledku celkové implementace SCLLD 2014 —
2020 (2024)

Strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje MAS Rokytn4, o.p.s. pro obdobi 2014—-2020
nesla nazev "Strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje MAS Rokytna 2014—-2020" a jeji
platnost byla prodlouzena az do konce roku 2024. Strategie byla realizovana primarné
prostfednictvim tfi Programovych ramcl: Programového ramce PRV, IROP a OPZ (a 1
projektem v OPZP). PRV byl zaméfen pfevazné na podporu venkovské infrastruktury,
zemédélstvi, drobné podnikani; IROP cilil na dopravni infrastrukturu a Skolstvi; OPZ se
soustfedil zejména na podporu rodin formou pfiméstskych tabor( a podporu zaméstnanosti
Vv regionu.

Ex-post evaluace strategie byla zpracovana na prelomu let 2024/2025. Do jeji pfipravy byli
zapojeni pracovnici kancelafe MAS, ¢lenové organt MAS, partnefi atd. Pfipravu dokumentu
pro dalSi doplnéni zpracovala Lada Scherrerova, dalSi nasledné kroky, v&etné zpracovani
pfipadovych studii, pak zejména Martina Kr8hakova. Zasadnim pfinosem byla prace Focus
Group, ktera nabidla kvalitni zpétnou vazbu. V pribéhu evaluace nebyly zaznamenany
zasadni prekazky, diléi metodické nejasnosti byly vyfeSeny internimi konzultacemi a
jednotnym pfistupem k interpretaci udaju. Evaluace byla vedena snahou propojit kvantitativni
data (indikatory, alokace) s kvalitativnimi poznatky z praxe.

Shrnuti kliCovych zjisténi z oblasti A: Interni procesy a postupy implementace SCLLD

Hodnoceni internich procest MAS ukazuje, Ze implementace doporuc¢eni z mid-term evaluace
vedla k vyznamnému zlep$eni vnitinich mechanismu fungovani. MAS Rokytna se opirala o
rozSifené sebeevaluacni tabulky, v nichZz detailné popsala pozitivni i negativni aspekty
jednotlivych procesa.

MAS Rokytna uspésné nastavila a realizovala interni procesy souvisejici s vyhlaSovanim
vyzev, hodnocenim projektd a komunikaci s partnery a RO. Diky kombinaci fadné nastavenych
internich postupl, silné orientace na osobni podporu zZadatell a Usp&Sné spolupraci s
nadfazenymi organy se MAS podafilo vytvofit stabilni systém administrace vybér( projektd.
Vice nez 90 % zadatelu vyuzilo konzultace MAS, coz svédci o vysoké duvere v jeji Cinnost.

Za nejvétsi slabinu byly oznaceny technické prfekazky — zejména slozitost systému MS2014+,
Casté zmény metodik a odliSné poZadavky napfi¢ operacnimi programy. Pfes tyto obtize MAS
zajistila transparentni hodnoceni projektl, eticky ramec vybéru a profesionalni podporu
Zadatelu.

MAS identifikovala vice slabych mist na strané RO (napf. zpozdé&na metodicka vedeni), ale
diky proaktivnimu pfistupu tymu MAS se dafilo zajiStovat bezchybné procesy vyhladeni i
administrace vitéznych projektd. MAS se také rozhodla pro budouci obdobi posilit tym
pracovniku.

Zjisténi se vztahuji jak ke kvalité nastavenych procesU, tak k funkci MAS jako podpurné
struktury v izemi.

Pozitivni zjiSténi:

e MAS Rokytna se osvédcila jako dulezity a dostupny partner pro zadatele z regionu,
poskytujici individudlni poradenstvi a odbornou podporu pfi pfipravé i realizaci
projektd. Kli€em uspéSnosti bylo budovani osobnich vztahl a fyzicka pfitomnost v
uzemi.

e V PRV byl systém Portalu farmafe hodnocen jako velmi jednoduchy a uzivatelsky

pfivétivy. Zadatelé nemuseli feSit slozitou elektronickou identitu, formulafe byly
pfehledné a intuitivni.

e MAS se dafilo zachovavat objektivitu hodnoceni projektd a podporovala
transparentnost procesu skrze pravidelna skoleni hodnotitelll a dobrou spolupraci s
pfislusnymi fidicimi organy.
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e MAS aktivné reagovala na nedostatky v systému OPZ+ a IROP pfesuny alokaci mezi
ramci a zajistila tak thrnné kvalitni Cerpani dostupnych prostfedk.
o VysSi davéra ve schopnosti MAS je doloZena rostoucim poétem zadatell, ktefi MAS

vyhledavaji i pro pomoc s centralnimi vyzvami. Usp&&né realizovanych 99 projektd
potvrzuje, Ze animacni procesy MAS jsou funkéné nastaveny.

Negativni zjisténi a vyzvy:
o Nejednoznaéna metodicka komunikace RO pfi pfipravé programovych ramcti PRV

zpUsobila, Ze MAS musela upravit tvorbu FICHI, pfi¢emz byla omezena v bodovém
hodnoceni.

e V IROP a OPZ vedly zpozdéni pfi pfipravé vyzev a komplikovana pravidla k tomu, ze
mnozi zadatelé radéji vyuzili centralni vyzvy, coz oslabilo pInéni cild SCLLD.

e Systémy IROP a OPZ byly hodnoceny jako pfili§ slozité, s neintuitivnimi formulafi,
nejednoznacnymi pojmy (napf. "bagatelni podpora") a ¢astymi technickymi problémy
(vypadky systému, zpozdéné zaznamy, slozité nacitani dat).

o Kuvuli velké administrativni zatézi nékdy zadatelé nevyuzili MAS a upfednostnili jinou
formu podpory, byt by projekt jinak odpovidal cilim SCLLD.

Hlavni pfinosy metody LEADER/CLLD:

e Osobni pfistup a znalost uzemi ze strany MAS vedly k SirSimu zapojeni subjekti a k
Uspésné aktivizaci uzemi.

e MAS plInila roli informaéniho centra a Uspésné pfispivala k vyrovnavani regionalnich
rozdild v dostupnosti informaci a moznosti podpory.

e Deskriptory a expertni posudky zavedla MAS jako nastroj pro kvalitnéjsi hodnoceni —
s vyrazné pozitivnim ohlasem.

Doporuéeni a navrhy pro dalsi programové obdobi:

o Vytvofit jednotné metodiky a Sablony (napf. hodnotici kritéria, kontrolni listy, $ablony
vyzev), idealné ve spolupraci s CRR.

e Zajistit v€asné spusténi nového programového obdobi tak, aby MAS mohly vyhlaSovat
vyzvy ihned od za¢atku.

e Zjednodusit a zpfistupnit systémy IROP a OPZ, v¢etné zpfesnéni vykladu pojmu a vétsi
technické stability.

e Zachovat silny animacni a konzultaéni charakter MAS a nadale posilovat osobni vazby
a dostupnost sluzeb v uzemi.

Celkové Ize konstatovat, Ze MAS Rokytna sehrala v realizaci SCLLD vyznamnou roli a
navzdory slozitym vyzvam si udrzela davéru Zadatelu a efektivné naplfiovala svuj zakladni cil:
podporovat rozvoj venkova skrze dostupnou a odborné zajisténou pomoc pfi Cerpani dotaci.

Shrnuti kliGovych zjiSténi z oblasti B: Relevance SCLLD

V oblasti B, zaméfené na obsahové nastaveni a strategickou uplatnitelnost SCLLD v
programovém obdobi 2014-2020, se ukazalo, Ze strategie zUstala dlouhodobé relevantni, ale
vyzadovala opakovanou revizi kvali proménlivym podminkam v izemi a ménici se poptavce.

Puvodni strategicky ramec byl z vétSiny relevantni, avS8ak v prabé&hu obdobi bylo nutné
pfistoupit k upravam — zejména k posileni zadanych oblasti (zemédélstvi, podnikani,
volnoCasova infrastruktura) a Utlumu malo vyuzivanych opatieni (napf. socialni podnikani v
OPZ). MAS prokazala schopnost flexibilni reakce na potfeby uzemi, a to jak zménou alokaci,
tak upravou jednotlivych fichi.
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Evaluace relevance opatfeni a programovych ramcl prokazala, ze vétSina intervenci
odpovidala identifikovanym potfebam uzemi. MAS vyuzila kombinaci obsahovych analyz, dat
z realizovanych projektl i diskusi v ramci fokusnich skupin.

e SWOT a APP zlstavaji i po péti letech platné, i kdyz ne vSechny identifikované
problémy bylo mozné fesit skrze SCLLD.

e Relevance opatreni byla vyrazna napf. v oblasti malych podnikatell, venkovské
infrastruktury, volno€asovych aktivit, kde byl vysoky zajem zadatel(.

e Projekty mimo MAS zlstanou vyzvou do budoucna, nebot nékteré zaméry byly
realizovany pfimo v centralnich vyzvach, coz snizilo relevanci ur€itych fichi.

Pozitivni zjisténi:
e Vychozi strategie dobfe podchytila rozvojovy potencial uzemi.

o MAS aktivné reagovala na vyvoj v uzemi, revidovala programové ramce a pfesouvala
prostfedky do opatfeni s nejvyssi poptavkou — MAS prokazala schopnost flexibilni
reakce na potieby uzemi.

e Nejvy3si absorpéni kapacita byla identifikovana u malych zemédélskych a
nezemédeélskych podnikatelt (Fiche 1 a 3), kde by byla realné vyuzita i dvojnasobna
az trojnasobna alokace, obdobné i Fiche 5 zaméfena na drobnou vefejnou
infrastrukturu a spolkovou &innost byla hodnocena jako funkéni, Zadana a vhodna pro
pokracovani.

o Vramci OPZ byly flexibilni podminky pfesunt mezi opatfenimi hodnoceny velmi kladné
— umoznily MAS rychle reagovat na ménici se potifeby.

Negativni zjisténi:
o Ne&ktera opatfeni se ukazala jako nefunkéni — zejména v oblasti socialnich podnikd,
socialnich sluzeb &i lesnické infrastruktury — a byla zruSena pro nulovy zajem.

e Projekty z pavodné planovanych opatfeni byly €asto realizovany mimo MAS kvuli
centralnim vyzvam (napf. zamek Jaroméfice, pfestupni terminal) nebo slozitému
nastaveni vyzev.

o Ne&které aktivity OPZP se nepodafilo realizovat vibec nebo jen &aste¢n& kvdli
pozdnimu zafazeni a nepfipravenosti zadatel(.

Hlavni pfinosy MAS:

e MAS sehrala dulezitou roli pfi identifikaci potfeb v Uzemi a poskytovani dostupného
poradenstvi drobnym Zadatelum.

o Doslo ke 100% vycCerpani alokace PRV a ucelné podpofe projektu, které by jinak nebyly
realizovany.

Doporuéeni pro dalsi programové obdobi:
1. P¥i nastavovani novych opatfeni pracovat s poznatky z minulosti — zrusit nefunkéni,
posilit Zadana.
2. V IROP po¢itat s moznymi prodlevami pfi schvalovani strategii — lépe informovat
Zadatele o rizicich.

3. Ponechat osvédcena opatfeni (napf. Fiche 5) a zachovat moznost pruznych pfesun
jako v OPZ.

4. Pokracovat v cilené podpore malych podnikatell a obci, kde je prokazatelna absorpéni
kapacita.
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Celkové lze Fici, Ze MAS Rokytna prokazala vysokou adaptabilitu a aktivni pfistup k fizeni
strategie, coz umoznilo smysluplné Cerpani prostfedku a podporu projektt s realnym dopadem
v Uzemi.

Shrnuti kli€ovych zjiSténi z oblasti C: Vysledky a vystupy implementace SCLLD

Oblast C se zaméfuje na vyhodnoceni vystupu a vysledk( realizace SCLLD, s cilem zjistit,
zda byla strategie u€inna, ucelna a pfinesla o¢ekavané (&i neplanované) dopady v uzemi MAS
Rokytna v obdobi 2014 — 2020 s pfesahem do roku 2024.

MAS Rokytna uspé&sné naplnila stanovené indikatory a vyCerpala veSkeré alokace. Nejvétsi
zajem a efekt pfinesly projekty PRV — zejména podpora drobné obecni infrastruktury (kulturni
domy, Skolky, vefejna prostranstvi) a projektt zemédélcl a podnikatel. Vysledkem bylo nejen
zlepSeni hmotné infrastruktury, ale i posileni komunitni soudrZznosti a dostupnosti sluzeb v
uzemi.

Zhodnoceni vysledkl a vystupu SCLLD potvrdilo, Zze MAS Rokytna dokazala naplnit vétSinu
indikatort a cill strategie. Duraz byl kladen nejen na formalni plnéni, ale i na kvalitativni
dopady v uzemi:

e 99 projekta bylo Uspésné realizovano a finané¢né ukonéeno.

o Vysoky dopad mély projekty v oblasti zazemi pro spolkovy Zivot, vystavby sportovist,
podpory podnikatel(l a investic do Skol.

¢ Neplanované prinosy: MAS pfispéla ke zvySeni spoluprace mezi subjekty v regionu,
vznikly nové partnerstvi a know-how, rostla prestiz MAS jako podpurné organizace v
regionu.

Mezi kliCové oblasti s pfidanou hodnotou patfilo:

e aktivni zapojeni komunit

e partnerstvi s Skolami a obcemi

e podpora drobnych Zadatelu

Strategie pfispéla nejen ke zlepSeni infrastruktury a sluzeb, ale i k aktivizaci uzemi a
udrzitelnosti jeho rozvoje.

Metoda LEADER/CLLD se ukazala jako efektivni nastroj rozvoje. Pfidanou hodnotou bylo
davéryhodné mistni fizeni, schopnost zapoijit Siroké spektrum aktérd a reagovat na mistni
potfeby flexibiln&ji nez centralni programy.

Pozitivni zjiSténi a pfinosy:
e Naplnéni cilu strategie: VétSina stanovenych cili byla naplnéna. Projekty byly
tematicky relevantni a pfinesly pozitivni dopady v oblasti vefejné infrastruktury,
komunitniho zZivota, rozvoje podnikani, dostupnosti sluzeb a kvality prostiedi.

e Vyuziti metody LEADER/CLLD: MAS zurocila svou znalost uzemi a blizky kontakt s
cilovymi skupinami, coz vedlo k efektivhimu cileni podpory a vy$si mife zapojeni
aktérd. Vyznamny byl pfinos pfi aktivizaci venkovskych obci, podpofe malych
podnikatelt a zapojeni spolku.

o Flexibilita alokaci: MAS pruzné reagovala na nezdjem o néktera opatfeni — provedla
revize programovych ramc, zrusSila neaktivni Fiche a pfealokovala prostfedky tam, kde
byl pfevis poptavky (zejména PRV a IROP).
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o Dosazené vystupy: V ramci pfipadovych studii bylo potvrzeno, Ze podpofené projekty
naplnily planované vystupy i cilové indikatory, Casto s nadstandardni kvalitou
provedeni a dopadem v Uzemi.

Negativni zjisténi a limity:
e Zpozdéni vyzev (zejména IROP a OPZ): Zdlouhavé schvalovaci procesy a ztraty

klicovych projektu vedly k odkladu vyzev, coz omezilo moznost plynulé realizace a
vedlo k potfebé nahrazovat projekty na posledni chvili.

» Nevyuzité intervence: Néktera opatieni nebyla vyuzita vibec (napf. OPZ — socialni
podnikani, OPZP — vodni rezim), coZ signalizuje nesoulad mezi planem a realnou
potfebou v Uzemi.

e Omezené efekty u centralné fizenych opatreni: Nékteré intervence z centralnich
vyzev nebylo mozné plné zapocitat do cild SCLLD, coz z&asti snizuje uceleny dopad
strategie na celé uzemi.

Hodnoceni Ucelnosti a Géinnosti:

e Intervence pfinesly smyslupiné vysledky a byly vynalozeny ué€elné — cilové skupiny
benefity vyuzily (napf¥. Skolska zafizeni, spolkové domy, zemédélci, podnikatelé).
« Uginnost intervenci byla hodnocena jako dobra az velmi dobra — vedle planovanych

dopadu byly zaznamenany i pfidané hodnoty jako zvySeni duvéry v MAS nebo
stabilizace venkovskych komunit.

Pfidana hodnota metody LEADER/CLLD:

e Zasadni byla blizkost MAS k Gizemi, moznost osobni konzultace a v€asna pomoc pfi
pripravé projektu.

e Vyznamny je multifunkéni pfinos projektd - kombinace technickych a
spoleCenskych pfinost (napf. oprava Skolky = lepSi vzdélavaci zazemi + komunitni
prostor).

Doporuceni pro dalSi obdobi:

1. Dale posilovat cileni na malé subjekty (zemédélce, Zivnostniky, spolky), které ¢asto
nemaji pfistup k centralnim podporam.

Redukovat pocet opatreni a vice se soustiedit na ta s jasnou absorp¢ni kapacitou.

w

Zachovat flexibilitu v Fizeni alokaci — rychla reakce na zménu poptavky se osvédcila.

Posilit synergii mezi programy — propojit dopady na cilové skupiny a zamezit
roztfisténi projekti mezi SCLLD a mimo ni.

5. Zlepsit predvidatelnost systému (zejména u IROP a OPZ) — podpora v&asného
planovani a nastaveni realistickych vyzev.

Celkovy zavér a doporuceni

Strategie MAS Rokytna pfispéla k realnému rozvoji uzemi, zlepSeni kvality Zivota, stabilizaci
obyvatel a posileni mistnich partnerstvi. Pozitivni efekty byly zaznamenany zejména v oblasti
komunitniho Zivota, infrastruktury a podpory malého podnikani.

Do dalSich programovych obdobi MAS doporuduije:
e zachovat principy CLLD s dlrazem na mistni fizeni a flexibilitu,

e sjednotit metodiku a zjednoduS$it administraci napfi¢ OP, v&etné v€asné pfipravy
dokumentu (Sablon a metodik) pro budouci obdobi

e posilit podporu pro malé podnikatele a obce,
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e Zaméiit se na podporu opatieni s vysokou absorpéni kapacitou, sniZit pocet intervenci,
zamezit roztfisténosti a neefektivité,

e Rozvijet animacni €innost a podilet se na komunitnim planovani,

e udrzet vysokou miru konzultaéni a odborné podpory zadatelim.

Evaluace prokazala, ze MAS Rokytna byla schopna plnohodnotné plnit roli nositele SCLLD a
ucinné reagovat na potfeby uzemi. Kombinace profesionality tymu, spoluprace s partnery a
ddraz na praktické dopady pfinesla mistnimu rozvoji znatelny posun. Vystupy a zjisténi slouzi
jako vyznamna opora pro nastavovani dalSiho programového obdobi. MAS vychazela ze
zkuSenosti i pfi pfipravé nové strategie a pfi realizaci nového obdobi aktivné komunikuje s
jednotlivymi RO o systémovych navrzich pro zlep$eni implementace LEADER/CLLD na
narodni urovni.

Odpovédnost za ex-post evaluaci SCLLD, respektive za schvaleni Zavéreéné evaluaéni
zpravy je vsouladu s dokumentem Statut MAS Rokytna, o.p.s. svéfena Programovému
vyboru MAS a dale i Kontrolnimu vyboru.

3.1 Evaluacni postup

MAS zpracovala Zavéreénou evaluaéni zpravu na zakladé Zadani a s vyuzitim Sablony pro
zpracovani Zavérecneé evaluacni zpravy.

Evaluacni postup, tj. zplisob zodpovidani jednotlivych evaluacnich otazek a jejich podotazek
je vzdy uveden u pfislusné evaluaéni otazky, respektive podotazky.

3.2 Harmonogram zpracovani ex-post evaluace

MAS Rokytna, o.p.s. realizovala pfislusné C€innosti ex-post evaluace dle harmonogramu
uvedeneho v nasledujici tabulce.

Tabulka 15 - Skute€ny harmonogram kli€ovych €innosti ex-post evaluace SCLLD MAS Rokytna, o.p.s.

o Datum zahajeni Datum ukonéeni Datum
Aktivita . . . -
€innosti (od) ¢innosti (do)
Zpracovani ex-post evaluace 25.09.2024 13.06.2025
Seznamgnl sg Zadanim, Sablonou Zavérecné 25.09.2024 20.11.2024
evaluaéni zpravy
Vyhodnoceni opatfeni/doporuceni v Oblasti A 20.11.2024 20.01.2025
Sebeevaluace procestl v Oblasti A’ 20.11.2024 20.01.2025
Evaluace v Oblasti B 20.01.2025 22.04.2025
PFiprava podkladl na jednani Focus Group 20.01.2025 10.04.2025
Jednani Focus Group 22.04.2025
Vyhodnoceni opatfeni/doporu¢eni mid-term
evaluace a zodpovézeni relevantnich 20.01.2025 20.05.2025 20.05.2025
Evaluacnich otazek a podotazek v Oblasti B
Evaluace v Oblasti C 20.01.2025 22.04.2025

17 Pokud MAS nové hodnoceni procestl v rimci ex-post evaluace nezpracovala, fadek odstrani.
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Aktivita

Datum zahajeni
¢innosti (od)

Datum ukonceni Datum

c¢innosti (do)

Priprava podkladl pro zpracovani
polostrukturovanych rozhovort s pfijemci

20.01.2025

10.03.2025 24.03.2025

Realizace polostrukturovanych rozhovorud
s pfijemci

20.01.2025

10.03.2025 24.03.2025

Zpracovani pfipadovych studii k projektim
v realizaci (ukonéenym projektim)

20.01.2025

10.04.2025

Jednani Focus Group

22.04.2025

Vyhodnoceni opatfeni/doporu¢eni mid-term
evaluace a zodpovézeni Evaluacnich otazek
a podotazek v Oblasti C

Projednani a schvaleni Zavére¢né evaluacni
zpravy odpovédnym organem MAS

20.06.2025

Predlozeni Zavérecné evaluaéni zpravy
MMR-ORP skrze ISKP14+18

26.06.2025

Datum zpracovani 1. Upravy dle pozadavki
MMR-ORP

Datum zpracovani 2. Upravy dle pozadavki
MMR-ORP?®

Digitalné

Robert podersa!

Robert Kubala

Kubala 2050626

18:01:26 +02'00'

18 MAS predklada Zavéreénou evaluaéni zpravu na MMR-ORP v prostiedi MS2014+, kde MAS na ziloZce
LZADATEL vybere ptislusnou zadost (strategii), nasledné v levém menu vybere ,,Interni depese — ,,Nova depese
a koncepty®, vytvori pfislusnou zpravu, pripoji dokument Zaveérecné evaluacni zpravy a odeSle adresatim,

zvetejnénim na strankdch Uzemni dimenze.

19 MAS radek odstrani, nebo naopak prida dalsi, dochazi-li k vice nez dvéma tipravam Zavéreéné evaluacni zpravy

na zakladé pozadavki MMR-ORP.
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