Priloha €. 3 Zadosti o podporu navazujiciho projektu MAS

VYHODNOCENI REALIZACE AKCNIHO PLANU PRO OPZ+ STRATEGIE CLLD

Nazev MAS:
MAS Rokytna, o.p.s.

Uved'te sledovana obdobi, ke kterym se vyhodnoceni AP vztahuje:
Uvedte minimalné 3 sledované obdobi — schvélené ZOR/ZOP): Prvni obdobi: 1.6.2023 - 30.11.2023, druhé obdobi: 1.12.2023 - 31.5.2024, treti
obdobi: 1.6.2024 - 30.11.2024

Navod/doporucéeni pro vyplnéni nize uvedenych komentaru:

Komentar by mél byt prfimérené podrobny a konkrétni. Jedna se o shrnuti zasadnich informaci, ze kterych by mélo byt ziejmé, jak konkrétné realizace
KA pfispiva k pinéni cilti daného opatfeni AP (viz nastavené cile v monitoringu), jaky je dosavadni pfinos KA ve vztahu k dané CS, zda dana aktivita
prokazatelné cili na rfeSeni potfeb CS (¢lent komunity), tj, Ze se u osob z CS podarilo vyresit situaci, ¢i nastartovat pozitivni zménu a jaké
metody/techniky pro vyhodnoceni aktivit vyuzivate. Cilem je vyhodnotit uspésnost realizace KA, vhodnost nastaveni aktivit, zajem ze strany CS
a zdlvodnit potfebnost navazujici podpory pro danou CS i po ukonceni realizace projektu (detailni popis situace v tzemi, ze kterého bude zfejmy vyvoj
situace dané CS v uzemi bude soucasti navazujiciho projektu a bude predmétem hodnoceni potfebnosti navazujiciho projektu). Prijemce pri
zpracovani Vyhodnoceni AP vychazi z udaju uvedenych v doposud schvalenych ZoR, vé. priabézného monitoringu. Cilem proto neni opakovat detailni
tdaje uvedené v ZoR, ale na jejich zakladé shrnout zasadni informace ohledné pokroku pri realizaci KA tj. jaké hlavni vysledky aktivit sledujete, co se
darilo/nedarilo, jak jste na to reagovali (Uprava aktivit/rozpoctu/harmonogramu atd.), zda chcete/nechcete v realizaci aktivit pokracovat, v jaké podobé
a oduvodnit proc.



.  OPATRENI

Vyhodnoceni pfinosu realizovanych opatfeni pro kazdou CS (zména, ktera byla u CS nastartovana ¢i které bylo u CS dosazeno), a to ve
vztahu k cilovému stavu uvedeném v akénim planu

Cislo a nazev opatfeni (dle Akéniho planu)

1.1.1 Opatfeni Komunitni prace

Nazev cilové skupiny (dle Akéniho planu/1. projektu MAS):
Clenové komunity ve venkovskych oblastech

Komentar k dosazené zméné, ktera byla u CS nastartovana, ¢i které bylo u CS dosazeno:

Otazky relevantni v pripadé aktivity 1.1., kde je sledovan pozitivni posun u komunity:

V ramci aktivit zaméfenych na komunitni praci by mél prijemce doloZzit, Ze v ramci projektu aplikuje metody a principy komunitni prace, a Ze byly
v ramci projektu minimalné identifikovany sdilené potreby/témata, které jsou vhodné pro komunitni praci, a které maji potencial, Ze se kolem nich
zacnou ¢lenové komunity organizovat (tj. pripravenost komunity na realizaci komunitni prace, viz Khanova kritéria).

Jak jste identifikovali témata, které jste fesili? (Popiste zpldsob mapovani potieb — tj. jak probihalo osloveni ¢lent komunity, jak dochazelo ke sbéru
témat, koho jste se ptali a jak?)

V KC Hrotovice byla témata a aktivity identifikovana prostfednictvim pravidelné komunikace s komunitou, ktera probihala nékolika zpUsoby:

- pfima interakce na akcich: Nej¢astéjSim zplsobem zjiStovani potfeb byly rozhovory s U¢astniky pfimo béhem realizovanych akci, zejména pfi
pravidelném Andélském dovadéni. Tento neformalni pfistup se ukazal jako nejefektivnéjsi, protoze umoznil zachytit aktualni potfeby v pfirozeném
prostfedi a vést diskuzi bez formalnich bariér.

- zpétnovazebni schiizka s cilovou skupinou: Byla realizovana jednorazova schiizka s cilovou skupinou, ktera méla za cil systematicky zmapovat jeji
potifeby. Z hodnoceni vyplynulo, Ze kazdodenni interakce na samotnych akcich je pro sbér zpétné vazby dostadujici a pfinosnéjsi, proto nebylo nutné
schlzky pravidelné opakovat.

- kniha komunikace: V komunitnim centru byla vytvofena anonymni Kniha komunikace, kam mohli navstévnici zapisovat své podnéty, navrhy a
pfipominky. Tento zplsob umoznil i t¢m ¢lendm komunity, ktefi nechtéli sdilet své nazory verejné, vyjadrit své potfeby a napady na vylepSeni aktivit.
- Online komunikace — spole¢ny chat na socialnich sitich: Pro aktivni ¢leny komunity byl vytvofen online chat, kde mohli sdilet své napady, tipy a
diskutovat s komunitnimi pracovniky.

VSem témto navrhlim se pracovnici snazi vychazet vstfic a tyto napady realizovat. Hodnoceni Uspé&snosti probiha sbérem zpétné vazby od cilovych
skupin, vyplyva i z po¢tu U€astniku na akcich, ¢astecné bylo ziskano i v ramci dotaznikového Setfeni, pfi realizaci dochazi i k pravam aktivit na
zakladé zkuSenosti a potreb ucastnika.

V ramci komunitnich akci na obcich probihalo zjiStovani potfeb specificky ve spolupraci s mistnimi samospravami, kdy do$lo:



- k vybéru komunitnich pracovnikl — (souc¢ast realizacniho tymu), tito byli vytipovani starosty jednotlivych obci jako klicovi aktéfi schopni efektivné
pracovat s komunitou. Tito pracovnici byli €asto tzv. "tahouni", tedy aktivni €lenové obci, ktefi dokazi nadchnout mladez, dospélé i seniory k zapojeni
do komunitnich aktivit.

- dale probéhla uvodni setkani s komunitou. Na zacatku spoluprace probéhla vefejna setkani, kde se diskutovalo o potfebach komunity a typech
akci, které by mohly nejvice pfispét ke spolupraci a soudrznosti obyvatel. Diskuze se ucastnili obyvatelé obci, zastupitelé, spolky a dalSi aktivni
¢lenové komunit. Na zakladé téchto setkani byla vybrana témata a akce, které mély nejvétsi potencial posilit komunitni Zivot.

- vybér typu komunitnich akci: Byly definovany aktivity, které by nejlépe podpofily sounalezitost a spolupraci komunity. Prioritou byly akce, které
propojily rizné generace, posilily vazby mezi lidmi a podpofily spole€ensky Zivot v obcich.

Shrnuti procesu mapovani potieb

- Identifikace potfeb — Neformalni rozhovory, zpétnovazebni schizky, anonymni kniha komunikace, online chat, vefejna setkani.

- Planovani a vybér aktivit — Diskuze s cilovymi skupinami, spoluprace se starosty, prioritizace akci posilujicich komunitni Zivot.

- Realizace akci a aktivit — Pravidelna komunitni setkani, tematické workshopy, sportovni a vzdélavaci programy.

- Hodnoceni Uspésnosti — Zpétna vazba ucastnikd, sledovani ic¢asti na akcich, dotaznikova Setfeni, Upravy aktivit na zakladé zkuSenosti komunity.
Diky témto metodam se podafilo vytvofit flexibilni a komunitou fizeny program, ktery efektivné reflektuje potfeby obyvatel a pfispiva k posileni
mistniho komunitniho Zivota.

Jaka témata/ problémy sdilené komunitou jste v ramci projektu fesili a jakym zplsobem? (Uvedte hlavni vyznamna témata z hlediska vyvoje
komunity, ktera jste resili (uvedte jejich nazev) a popiste proces jejich feSeni (jak probihala prace na tématech.)

V ramci projektu byly identifikovany kli€¢ové problémy a potfeby komunity, na jejichZ zakladé byly navrZzeny a realizovany specifické aktivity v KC
Hrotovice. Prace na téchto tématech probihala systematicky, v€etné sbéru zpétné vazby od cilovych skupin, konzultaci s odborniky a spoluprace s
mistnimi aktéry:

- Podpora fyzické aktivity rodi€t na rodicovské dovolené. Problém: Rodi¢e, zejména matky na rodiovské dovolené, ztratili moznost pravidelného
sportovani kv(li nutnosti pé&e o déti. ReSenim bylo vytvoreni programu "Bud fit i s d&tmi", ktery umozfiuje rodi¢dm cvigit pfimo s détmi, &imz se
eliminuje pfekazka nutnosti zajisténi hlidani. Program byl navrZzen na zakladé zpétné vazby z komunitnich setkani. Byli osloveni lektofi, ktefi pfipravili
cviéebni lekce pfizptsobené potfebam rodict s malymi d&tmi. Ugastnici programu se aktivné zapojuji a poskytuji zp&tnou vazbu na ptipadné tpravy
cvi¢ebnich pland.

- Nedostatek dostupnych volnocasovych aktivit pro déti. Problém: Rodice si stéZovali na omezené moznosti sportovnich a pohybovych aktivit pro
déti, coz vedlo ke snizené pohybové aktivité a zvySenému riziku obezity. Re$enim bylo zavedeni sportovnich krouzk( moderni gymnastiky a
micovych sportl, které jsou finanéné dostupné pro vSechny rodiny. Po konzultaci s rodi¢i a odborniky na détskou pohybovou vychovu byly navrzeny
bezplatné krouzky dostupné v misté bydlisté. Krouzky probihaji pravidelné a jsou pfizplisobeny véku déti.

- Digitalni gramotnost a bezpec¢nost na internetu. Problém: Nizka uroven digitalni gramotnosti u seniorll a rodicu, ktera zvysuje jejich zranitelnost vuci
internetovym podvoddm a kybersikan&. ReSenim byla realizace kurzti zamétenych na zaklady prace s internetem a prevenci online hrozeb.
Workshopy byly rozdéleny na dvé cilové skupiny — seniory a rodi¢e. Kurz obsahoval prakticka cvi€eni a interaktivni ukazky. Po ukon&eni kurzu byla
sbirana zpétna vazba pro dalSi optimalizaci obsahu.

- Socialni integrace znevyhodnénych skupin. Problém: Osoby z détskych domovi, mentalné postizeni obyvatelé a seniofi maji omezené moznosti
zapojeni do komunitniho Zivota. Reenim bylo aktivni zaglenéni t&chto skupin do komunitnich aktivit, véetn& dobrovolnické pomoci a spoleenskych



setkani. Byly navazany kontakty s mistnimi institucemi (Détsky domov, Domov bez zamku, Barevny svét). Tito lidé se ucastni akci nejen jako
navstévnici, ale i jako aktivni pfispévatelé — napf. pe€eni perni¢kl na akce, dobrovolnictvi na karnevale, aktivni i¢ast na drakiadé apod.

- Navrat rodi€u na trh prace a adaptace déti na Skolni dochazku. Problém: Rodi¢e, zejména matky, maji obtize s navratem do zaméstnani a s
pripravou déti na vstup do $kolky. ReSenim je organizace besed o navratu do zaméstnani a aktivit zaméfenych na hladky prechod déti do MS. V
komunitnim centru probihaji pravidelné seminare s personalisty (obvykle osoby z cilové skupiny), ktefi rodi€im pomahaiji s pfipravou na pohovory,
Upravou zivotopisu a kariérnim poradenstvim (rodi¢e mohou svoje Zivotopisy, motivaéni dopisy i dalSi problematiku zkonzultovat). Déti se mezitim
socializuji prostfednictvim strukturovanych aktivit (jednoduchymi ukoly, tvofenim, basni¢kami, cvi€enim), coz usnadriuje jejich nastup do Skolky.

- Péce o déti béhem letnich prazdnin. Problém: B&hem letnich mésicl rodi¢e nemaji dostatek moznosti, jak zajistit péci o déti, pokud Skoly/Skolky
nejsou v provozu (ne vSichni rodi¢e maji moznost hlidani v roding, anebo dostatek finanénich prostfedkd na drahé tabory nebo détské skupiny) a oni
musi chodit do prace. Re$enim byla organizace cenové dostupného komunitniho tabora. Tabor byl koncipovan tak, aby byl finanéné dostupny.
Program zahrnoval sportovni, tvofivé a edukativni aktivity a rodi€e byli s pribéhem velice spokojeni.

- Snizeni zavislosti na digitalnich technologiich a podpora pobytu v pfirodé. Problém: Vysoka mira ¢asu straveného u digitalnich zafizeni snizuje
pohybovou aktivitu a oslabuje socialni vazby mezi lidmi. Re$enim byla realizace offline aktivit v pfirodé — prochazek se psy, vyprav do lesa s
lesnikem a botanikem apod. Aktivity byly pfizplsobeny rdznym vékovym skupinam.

- Prevence a osvéta v oblasti zdravi. Problém: Nedostatek informovanosti o prevenci zavaznych onemocnéni, nizka pohybova aktivita seniorli a
rodié. ReSenim byla organizace zdravotné& zamérenych setkani, jako jsou Damsky klub, prevence rakoviny prsu, Muzi sobg, taktéz se fesila
problematika rakoviny, dale prevence osteoporézy (o kterou byl veliky zajem, a proto se konalo i druhé kolo opét s velkou ucasti). A s ohledem na
prevenci Spatného pohybového stereotypu a obezity nabizime i rizné pohybové akce Nordic walking a cvi€eni na zidlich, Aby zada nebolela atd.
Programy byly konzultovany s Iékafi a fyzioterapeuty. Kazda akce obsahovala teoretickou i praktickou ¢ast, ktera umoznila u€astnikim aplikovat
ziskané informace do bézného Zzivota.

Komunitni akce na obcich. Problémy: Slabnouci komunitni vazby a nedostatek mezilidskych kontaktd, slabnouci kulturni tradice a omezena
nabidka kulturnich aktivit, omezené moznosti traveni volného ¢asu pro déti a rodiny, nizka mira spoluprace mezi obcemi a chybgjici pfilezitosti k
mezikomunitnimu setkavani, nedostatecny zajem o komunitni praci a nizka angaZzovanost obyvatel nebo napfiklad chybéjici prostor pro spole¢né
aktivity a traveni volného €asu. V mnoha obcich doSlo k postupnému oslabovani komunitnich vazeb, coz vedlo k niZ8i angaZovanosti obyvatel a
omezené spolupraci mezi generacemi, dale je na malych obcich zfejma absence komunitnich kulturnich akci i akci pro déti a rodic¢e, které vedou ke
snizeni kulturniho Zivota v obcich, omezena moznost pro rodiée se zapojenim déti do smysluplnych volnogasovych aktivit. ReSenim byla pravé
realizace raznych komunitnich akci na obcich - kde organizace setkani rodakt umoznila zapojeni vSech generaci, spojila starousedliky i nové
obyvatele a posilila vztahy mezi nimi. Ochotnické divadlo, den déti, meziobecni sportovni hry apod pfispély k rozsifeni nabidky programu pro
v8echny skupiny obyvatel a spoleéné brigady, v€etné komunitniho vybudovani nau¢né stezky motivovaly obyvatele k zapojeni do zvelebovani obce a
zvyseni odpovédnosti obyvatel za své okoli. VSechny tyto akce pfispély k posileni komunitniho ducha, k aktivizaci obyvatel a k jejich vétSimu pocitu
sounalezitosti s obci, lokalitou, komunitou.

Jaké participativni techniky/metody jste vyuzivali a jak to probihalo? (VyuZité participativni techniky jak ve fazi mapovani, planovani i feSeni témat,
viz napr. vefejna/komunitni projednavani, akéni planovani apod.)

V ramci aktivit KC doSlo ke zmapovani individualnich potfeb komunity/rodin a s ohledem na potfeby cilové skupiny byly naplanované realizované
aktivity. Mezi hlavni cile patfila integrace, setkavani, zapojeni do déni v mistni komunité, aktivizace a prevence psychické i fyzické pohody. Aktivity



se tedy shodovaly s potfebami. Zaroven nam $lo i o participacni prvek, a to nejen do rozhodovaciho procesu, ale v ramci komunitnich aktivit. Aby se
rodi¢e na matefské/rodi€ovské dovolené a seniofi citily jako potfebna cilova skupina, protozZe tito jsou ohroZeni socialni izolaci.

PfFi komunitnich akcich na obcich doslo k brainstormingu na spole¢nych setkanich verejnosti obci/mistnich ¢asti a pfispévkovych/neziskovych
organizaci, kde bylo vydefinovano, jaka aktivita pfispéje k podpore komunity. MAS provedla v ¢ervnu 2023 dotaznikové Setfeni, na zakladé kterého
zjistila, ktefi starostové jsou otevieni dalSi spolupraci a maji k dispozici osoby, které budou aktivity zastitovat. V navaznosti na to doslo k jednani

s jednotlivymi zastupci komunit, pfedstaveni naleZitosti spoluprace s MAS atd. Na zakladé takto vydefinovanych potfeb byla v jednotlivych
komunitach uskute¢néna uvodni brainstormingova setkani, z jejichz pribéhu byly pofizeny zapisy a prezenéni listiny, za¢astnéné osoby byly
zapocitany mezi indikatory a vystupy projektu, protoze se jedna o aktivni ¢leny komunity, ktefi byli zapojeni i do pfipravy komunitni aktivity na obci.
Tento pfistup zajistil, Ze aktivity odpovidaly skute€nym potfebam obyvatel a podporovaly integraci, zapojeni do déni v mistni komunité a prevenci
socialni izolace.

Jaké vnitfni a vnéjsi zdroje byly k feSenému tématu vyuzity? Z jakych vnéjSich a vnitfnich zdrojd komunity jste pfi feSeni tématu vychazeli?

V KC Hrotovice by se daly vnitini zdroje identifikovat jako Uzka spoluprace s komunitou a pozorovani jejich potfeb. Dale, v ramci komunitnich akci
pro rodi¢e na matefské a rodiCovské dovolené, jsme vyuzivali aktivnich ¢lent komunity, ktefi maji vzdélani/praxi v urcitych oborech. Napfiklad kdyz
téma bylo zaméfeno na trh prace, jako prfednasejici byli vyuziti clenové komunity, ktefi pracuji na pozicich personalistl, v oblasti zdravi napf. Iékafd,
fyzioterapeutl apod. Mezi vnéjsi zdroje (zejména v pfipadé odborné;jSi problematiky) jsme do pfipravy akci/pfednasek zapojili odborniky na DPP
nebo fakturaci. V ramci socialni problematiky byl do KC Hrotovice pozvan zastupce Ob¢anské poradny Tiebi&, k osvété prevence kyberSikany na
internetu nebo predstaveni prace s PC pro seniory byli pozvani odbornici na IT apod. Také jsme navazali spolupraci s dalSimi organizacemi — NNO
pusobicimi v réiznych sluzbach, se socialni pracovnici na M&U Hrotovice apod.

U komunitnich akci na obcich byly vyuzity zejména vnitfni zdroje, tj. aktivni élenové komunity, ¢lenové spolkl a ve spolupraci s nimi doslo

k vydefinovani potfeb komunity a zajisténi komunitnich akci.

Kolik lidi se kolem feSeného tématu zorganizovalo? (Uvedte napr. pocet vzniklych pracovnich skupin/tematickych skupin/akénich
skupin/svépomocnych skupin a kolik osob se téchto setkani tucastnilo (viz monitoring), pripadné popiste, zda doslo alespori k vytvoreni podminek pro
vznik téchto skupin.)

V KC Hrotovice se aktivné podilelo na tvorbé programu (zaroven jsou uzivateli/navstévniky programu a akci komunitniho centra) celkem 25 osob. Z
nich se jako pfirozeni lidfi jevi 2 osoby, které se velmi intenzivné zapojuji do aktivit.

Mnohem vétSi pocet lidi se zapojil do komunitnich aktivit na obcich, celkové 219 osob, protoZe se jednalo o podporu osob napfi¢ celym tzemim
MAS a zaroven podporu velkého mnoZstvi akci. Obecné se do pofadani komunitnich aktivit zapojilo celkem 44 organizaci a 13 obci.

Celkové se kolem feSenych témat a komunitnich akci zorganizovalo nékolik stovek lidi (aktivni jadro tvofi nékolik desitek osob), dale desitky
organizaci a obci.

Co se komunita naucila? V jakych oblastech si komunita zlepSila své kompetence? (Dochazelo k budovani novych kompetenci ¢lenl komunity za
ucelem jejich aktivizace/zplnomocriovani?)

Posileni mezilidskych vztah( — Lidé méli pfilezitost se setkavat, naucili se Iépe komunikovat, spolupracovat a sdilet své zkuSenosti v ramci
komunitnich setkani, coz vedlo ke zlepSeni sousedskych a mezilidskych vztaha.



Zapojeni do komunitniho déni — Clenové komunity ziskali dovednosti potfebné pro organizaci akci, dobrovolnictvi a aktivni G¢ast v komunitnim Zivoté
(napf. sousedské brigady, organizace volno¢asovych aktivit pro déti a seniory).

Pocit sounalezitosti, podpory, pfijeti a odpovédnosti — Lidé vice vnimaji komunitni sounalezitost, podporu, pfijeti a ochotu pomahat druhym (napf.
vzajemna sousedska vypomoc, podpora znevyhodnénych osob).

Jaké kontakty a socialni sité (vztahy) komunita feSenym tématem navazala? (V ramci popisu rozlisujte existujici institucionalizované sité ¢lent RT
a nové vazby &lent komunity/vazby neformalnich leadrd, které v ramci projektu vznikly.)

V ramci projektu doslo k posileni socialnich vazeb v komunité. Vznikly nové kontakty mezi obyvateli, organizacemi a mistnimi institucemi, ¢imz se
vytvofila silnéjSi sit’ spoluprace, ktera podporuje rozvoj komunitniho Zivota, a to nejen v Hrotovicich, ale i napfi¢ celym uzemim MAS. Byla navazana
nova pratelstvi, v nékterych pfipadech doslo i k vytvoreni novych pracovnich vztahu.

Projekt se opiral o jiz existujici sit partnert, ktefi hrali klicovou roli pfi realizaci aktivit a umoznili propojeni komunity s odborniky a institucemi. Byla pfi
tom vyuzita spoluprace s mistni samospravou (starostové a zastupitelé obci se aktivné podileli na vytvareni komunitnich akci, doslo k propojeni
komunitnich pracovnikt s obcemi, coz umoznilo efektivnéjsi organizaci komunitnich aktivit). Byla navazana institucionalni spoluprace se socialnimi
sluzbami, neziskovymi organizacemi a vzdélavacimi institucemi.

Projekt vyznamné prispél k posileni sousedskych vztaht, neformalniho dobrovolnictvi a budovani komunitnich siti. Vznikly nové kontakty mezi
jednotlivymi obyvateli a mistnimi aktéry. DoSlo k socialni integraci znevyhodnénych skupin — byly navazany nové kontakty mezi znevyhodnénymi
skupinami (klienti Détského domova, Domova bez zamku a Barevného svéta) a béznymi obyvateli, coz pfispélo k odbouravani bariér. Doslo

k posileni mezigeneraéni spoluprace a posileni sousedskych vztahl — vytvofily se nové vazby mezi seniory, rodi€i a mladezi, ktefi spolecné
organizovali akce (napf. komunitni brigady, kulturni akce, pfednasky).

Diky témto nové navazanym socialnim sitim a vztahim doslo k posileni spoluprace mezi jednotlivymi aktéry v komunitach. Tento pfistup zajistil
nejen veétsi aktivizaci obyvatel, ale i udrzitelnost komunitnich iniciativ do budoucna.

V jakych oblastech doSlo ke zlepSeni situace osob z CS? (Otazka je relevantni pouze v pripadé, pokud v ramci monitoringu vyplriujete ukazatel 5,
relevantni zejména v pfipadé komunitni socialni prace.)

V ramci prevence socialni izolace doslo ke zlepSeni situace jak u rodi¢u na rodi¢ovské dovolené, ktefi méli moznost setkavat se, zapoijit se do aktivit
KC a vyuzivat poradenské sluzby, tak i u senior(l, pro néz byly organizovany mezigeneraéni aktivity, sousedska setkavani apod. Vyrazny pokrok byl
zaznamenan i v oblasti zaclenéni osob se zdravotnim postizenim do komunity, kde byly podporovany komunitni aktivity zaméfené na integraci,
napfiklad tvofiva setkani, sousedska setkani, arteterapie apod. V oblasti podpory pfi hledani zaméstnani se realizovaly workshopy a poradenstvi
zamérfené na navrat na trh prace po rodi¢ovské dovolené. K dalSim oblastem zlepSeni patfi usnadnéni pfistupu na trh prace diky propojeni s
komunitou, zajisténi péce o déti prostfednictvim komunitniho tabora a podpora dluhové gramotnosti, kdy komunitni centrum ve spolupraci s
odborniky poskytlo konzultace k finanéni a socialni problematice, stejné jako nabidku bezplatného socialniho poradenstvi.

Jaké konkrétni potfeby CS byly doposud napinény?

Z dotaznikt a knihy komunikace s RC vyplynulo, Ze navstévnici komunitniho centra vnimaji pozitivni dopady na jejich Zivoty, zejména v oblasti
socializace, moznosti zapoijit se do déni a citit se potfebny, osobniho rozvoje, prevence izolace a zdravého zivotniho stylu (prevence obezity a
podpora zdravého zivotniho stylu se odrazila v nabidce pohybovych aktivit pro déti i dospélé, organizaci riznych prochazek apod. a také ve



vzdélavacich besedach o zdravi a prevenci). Ze zpétné vazby cilové skupiny Ize také vypichnout to, Ze si ceni finanéni dostupnosti sluzeb, vétsi
nabidky aktivit pro déti v€etné zajisténi péce, bohaté nabidky kulturnich spole€enskych a mezigeneracnich setkavani. Obdobné pfinosy jsou zifejmé i
pro cilovou skupinu komunitnich akci na obcich.

Jaké potreby je nutné nadale feSit v ramci navazujici podpory? (Zddvodnéni podpory CS v navazujicim projektu.)

Ze schlizky s partnery k evaluaci, ktera byla MAS uspofadana dne 25.2.2025 vyplynulo, Ze je nutno podporovat aktivity v Hrotovicich a okoli i do
budoucna. Hlavnim ddvodem je zatéz celého mikroregionu i okoli v dusledku dostavby Jaderné elektrarny Dukovany, ktera je v bezprostfedni
blizkosti méstysu a bude znamenat velky pfisun novych obyvatel, u kterych bude vhodné je do stavajici komunity v€lenit. Dopady, které bude mit na
okoli pravé tato investice jsou podrobné rozpracovany v Socioekonomické studii Dukovany 2024, ktera je zvefejnéna napf. na webu Kraje Vysocina:
https://www.kr-vysocina.cz/socioekonomicka-studie-dukovany-2024/d-4129411. Zde se uvadi, Ze mezi negativa patfi sniZzeni vnimané urovné
bezpecnosti mistnimi obyvateli v souvislosti s koncentraci novych obyvatel véetné cizincl, ktefi by se mohli diky komunitnimu centru Iépe zadlenit.
Mezi pozitivy je naopak zminén priliv novych obyvatel zejména v mladém produktivnim véku, ktery predstavuje prilezitost pro rozvoj obci a jejich
verejnych sluZzeb a zaroveri znamena potencial pro jejich zaclenéni do komunity, protoZze prfesné spadaji do cilové skupiny projektu.
Predpokladame, ze mnozi z téchto novych ¢lend mistni komunity, uvitaji moznost ucasti na mezigeneracnich i jinych setkavanich, ktera na pomohou
k jejich integraci a pfedejdou tak ohroZeni jejich pfipadného patologického chovani. Radi bychom pfispéli ke stmeleni komunity i v ramci
sousedskych brigad, nabidky socialniho poradenstvi, pokud to bude nutné nebo potifebné i nabidky dalSich aktivit, které budou v ramci komunitniho
centra realizovany.

Co se naugili ¢lenové realizacniho tymu? (Dochazelo k budovani novych kompetenci ¢len( RT v oblasti prace s komunitou? Jakym zptusobem? Jaké
vzdélavaci kurzy, staze, supervize apod. absolvovali? Dochazelo béhem projektu k vyméné zkuSenosti ¢i uzsi spolupraci s jinymi realizatory
komunitni prace.)

Béhem projektu ¢lenové realizacniho tymu ziskali nové kompetence v oblasti komunitni prace, a to predevsim prostfednictvim praktickeé €innosti,
supervize koordinatora MAS pro pracovniky na DPP, odbornych setkani a samostudia. Vzdélavani probihalo jak neformalné, napfiklad sdilenim
zku$enosti s kolegy, tak pro zaméstnance na HPP i prostfednictvim ugasti na akcich. Clenové tymu se zdokonalili v planovani, koordinaci a realizaci
komunitnich aktivit, naucili se efektivné komunikovat s cilovou skupinou, identifikovat jeji potfeby a pruzné upravovat programy na zakladé zpétné
vazby. Prace s rliznymi skupinami obyvatel, véetné rodi¢l na matefské a rodi¢ovské dovolené, seniorli ¢i znevyhodnénych osob, jim pomohla
rozvijet schopnost pfizpUsobit se specifickym potfebam komunity. Dulezitou soucasti vzdélavani byla u¢ast na sitovacim setkani komunitnich center
v Branisovicich, které se konalo 19. fijna 2023, a setkani Narodni sité MAS v Ostravé dne 5. fijna 2023. Tato setkani umoznila vyménu zkusSenosti s
dalSimi komunitnimi pracovniky a oteviela nové moznosti spoluprace. Diky témto aktivitam clenové tymu navazali nové kontakty s dalSimi realizatory
komunitnich projektu, coz pfispélo k lepSimu propojeni a sdileni dobré praxe. Kromé externich setkani pracovali pracovnici (na HPP i DPP) pod
vedenim koordinatorky projektu MAS, ktera ma dlouholeté zkuSenosti v oblasti neziskového sektoru. Tato spoluprace pomohla élenlim tymu lépe
zvladat krizové situace, efektivné komunikovat s cilovymi skupinami a zlepSit své dovednosti v fizeni komunitnich aktivit. V ramci osobniho rozvoje
absolvovala jedna z komunitnich pracovnic kurz Instruktor zdravotni t&€lesné vychovy, ktery vyuzila pfi organizaci aktivit zaméfenych na prevenci
osteoporodzy, cvic¢eni na zidlich a podporu zdravého pohybu. Planujeme také uc¢ast komunitnich pracovnikll a koordinatorky na akreditovaném kurzu
pro komunitni pracovniky a doufame, ze se rozSifi jejich nabidka (ve spolupraci s PS Socialni). To by mélo pfispét ke splnéni pozadavkl navazného
projektu.


https://www.kr-vysocina.cz/socioekonomicka-studie-dukovany-2024/d-4129411

Podklady pro dolozeni pfinosti dosud realizovanych opatieni (aktivit) na cilovou skupinu:
Popiste, jak vyhodnoceni probéhlo - zda se seSel realizacni tym, zda probihali skupinové/individualni rozhovory, z jakych podkladu jste
vychazeli apod.

Vyhodnoceni pfinost dosud realizovanych opatfeni probéhlo na zakladé dikladného dotaznikového Setfeni, které bylo zaméfeno na cilovou
skupinu, pracovniky i partnery projektu. Dotazniky byly peclivé navrzeny tak, aby ziskaly komplexni zpétnou vazbu o u€innosti a dopadu jednotlivych
aktivit. Toto dotaznikové Setfeni probihalo v obdobi fijna — prosince 2024 a jeho vysledky jsou zvefejnény na https://www.masrokytna.cz/opz-plus-
2021-2027/evaluace/. Podrobna shrnujici zprava je i pfilohou této evaluaéni zpravy.

Kromé dotaznikll byly provedeny i detailni individualni rozhovory s pracovniky, které poskytly hlubsi vhled do jejich zkusenosti a nazord na
realizovana opatfeni. Tyto rozhovory byly provedeny s pracovniky v ptimych pozicich zaméstnanych na HPP nebo DPC (v&etné partnert s finanénim
prispévkem) ve dnech 30.1.2025 a 31.1.2025.

Po shromazdéni a analyze dat z dotaznikl a rozhovort se ¢ast realizaéniho tymu sesla dne 25.2.2025 na spole¢ném setkani s partnery projektu (i
bez finan&niho prispévku). Cast setkani byla zaméfena na vyhodnoceni &asti aktivit, do nichz byli zapojeni pravé partnefi bez finanénich prispévki a
dale na celkové shrnuti dosavadnich vystupt evaluace i informace o navazujicim projektu. BEéhem tohoto setkani byly prezentovany i vysledky
dotaznikového Setfeni, vystupy rozhovorl s pracovniky, pfedstaveny limity pro budouci nastaveni aktivit projektu definované vyzvou a diskutovany
dalSi kroky a doporuceni pro zlep$eni budoucich aktivit. Tento komplexni pfistup zajistil, ze vyhodnoceni bylo diikladné a zahrnovalo riizné
perspektivy vdech zucastnénych stran.

Ponechte relevantni tabulku k opatreni vySe (resp.podporovanym aktivitam/cilové skupiné). Pokud se tabulka tyka vice opatfeni,
specifikujte, kolika osob se tyka dané opatfeni vyse.

1.1. Podpora komunitni prace

Uvedte cilovy / Zadouci stav, tj. jaké konkrétni (méfitelné) zmény oCekavate u jednotlivych cilovych skupin k dané klicové aktivité. Sou€asné uvedte
zpUsoby dolozZeni plnéni stanovenych cilt (opiste cilovy/Zadouci stav z xIs monitoring):

V ramci KA 1 oblasti 1) bude podpofeno celkem 80 osob, 20 osob podpofenych nad 40 h a 60 osob podpofenych do 40 h. V§echny osoby se budou
ucastnit standartnich aktivit KC a evidujeme je v kategorii f) ,Jiné“.

70 osobam, které jsou znevyhodnéné ze socialnich ¢&i zdravotnich d{ivodu se povede diky projektu lépe zaintegrovat do vétSinové spolecnosti: 1)
Rodic¢e na RD-ohrozeni soc. izolaci - celkem 50 osob, 2) Seniofi ohrozeni soc. izolaci, pocitem nepotfebnosti - celkem 10 osob, 3) lidi se zdravotnim
postizenim, ktefi se chtéji integrovat do zdravé komunity - celkem 10 osob. U 3 osob pecujicich o malé déti dojde ke zlepSeni situace v pfistupu na
trh prace. 5 osobam projekt napomuze v oblasti dluhové a pfijmové chudoby.

U 10 osob pecujicich o malé déti dojde k zajisténi péce o déti. PoCet osob, které pfed€asné opustily aktivity projektu jsme stanovili na 2. Komunitni
pracovnici KC Hrotovice budou podpofeni pomoci dalSiho vzdélavani, hodnota byla stanovena na 2. Pocet leadr(i v ramci KC Hrotovice byl stanoven
na 20, poCet zapojenych organizaci stanoveno na 10, po¢et zapojenych obci celkové 2.
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V ramci KA 1 oblasti 2) komunitni pracovnici jsou soucasti realizacniho tymu, proto nejsou v Excelu nijak zapocitani. PoCet organizaci, které se
aktivné zapojily do realizace komunitnich aktivit byl stanoven na 35. Pocet obci, které se aktivné zapojily do feSeni problému komunit byl stanoven
na 15. V ramci KA 1 oblasti 2) bude podpofen velky pocet osob, zapocitavame 200 osob, které jsme schopni vykazat v indikatorech. Akce nemaji
specificky dopad, tak vSe evidujeme v kategorii ,Jiné“. Komunitni pracovnici na obcich pracuji pouze pod vedenim koordinatora MAS, zadné dalsi
formalni vzdélani absolvovat nebudou, ukazatel byl tedy stanoven jako 0.

ZpuUsob dolozeni: monitorovaci listy, prezenéni listiny, zapisy, fotodokumentace atd., pro pracovniky pak osvéd&eni o absolvovani, atd.

Cilova Komentar k cilové hodnoté Dosazena PInéni Komentar
hodnota (zpGsob nastaveni / hodnota k stanovené k dosavadnimu
odhadu cilové hodnoty poslednimu cilové pInéni ukazatele
ukazatele) sledovaném hodnoty
u obdobi (v %)
(1) Pocet osob, které se aktivné zapojily do feSeni Ukazatel uz byl
problému komunity (aktivni ¢lenové komunity, leadfi Osoby-KC Hrotovice, které se naplgén na vice nez
apod., neni mysleno &lenové realizadniho tymu) aktivné podilely/budou podilet 100 %, a do konce
na tvorbé programu a pfg)]oekttukuz vetsi
zaroven samy aktivné ﬁgg%sél?évéme
20 navstévuji program a akce 25 125 | Podafilo se na’{m
komunitniho centra. V ramci zapojit maximum
komunitnich akcich na obcich moznych osob, ktery
jsou hlavni leadfi sou¢éasti uZ pFilis nevzrc;ste :
realizac¢niho tymu, proto zde vzhledem k tomu ’2e
nejsou zapodcitani. H o "
rotovice jsou malé
mésto.
(2) Pocet organizaci, které se aktivné zapoijily do Ukazatel uz byl
realizace komunitnich aktivit/feSeni problému napinén témer na
komunity 100 %, a do konce
projektu uz vétsi
Zapojené organizace v ramci ﬁgg%zlfgvéme
KC Hrotovice byly stanoveny Prostiedk )
45 | na 10. V ramci komunitnich 44 98 y

akci na obcich je planovano
zapoijit dalSich 35 organizaci.

alokované na
komunitni akce na
obcich (které
generovaly hlavni
pFirdstek ukazatele)
uz byly témér
vyCerpany.




(3) Pocet obci, které se aktivné zapojily do feSeni
problému komunity (starostové, socialni pracovnici

na obcich apod.)

Zapojené obce v ramci KC
Hrotovice byly stanoveny na
2, neoCekavame velkou
spolupraci s obcemi z

Ukazatel uz byl
naplnén témér na 90
%, a do konce
projektu uz vétsi
priristek
neoCekavame.
Prostfedky
alokované komunitni

15 | regionu, starostové nejevi o 13 87 | akce na obcich
spolupraci zajem. V rdmci (které generovaly
komunitnich akci na obcich je hlavni pFirlstek
planovano zapoijit dalSich 13 ukazatele) uz byly
obci. témér vycerpany, ale

i tak naplnéni
ukazatele
povazujeme za
dostatecné.
(4) Pocet podporenych €len( realizacniho tymu Ukazatel byl naplnén
(skrze vzdé&lavani, supervize, 2 pracovnici KC Hrotovice, na 100 %, jesté bude
metodickou/odborn.podporu, stéZe apod.) komunitni pracovnici zahrnuta nova kom.
2 podilejici se na komunitnich 2 100 | Pracovnice KC
akcich na obcich pracuji v Hrotovicich, ktera
pouze pod vedenim nahradila pfedchozi
koordinatora MAS. a bude také v ramci
projektu podpofena.
(5) Pocet osob, Pocet osob celkem (kazda V kazdé zapojené Ukazatel uz byl
u kterych doslo ke osoba zapodtena jen jednou, obci/organizaci bude aktivitou napinén na 120 %, a
stabilizaci &i nize uvedené rozpady, kdy podpofeno priméme 10 do konce projektu uz
zlepSeni Zivotni se jedné osoby muaze tykat ng%%Z?C:(fgyﬁZgr?;au“é'gg k xzfégkrg\‘/’;tﬁg
S|tuape (,jlky jejich i vice situaci) podpofenych akci planujeme Prostfedky
zapojenido 280 | 20. Dale sem spadaji 336 120 | alokované na
komunitnich aktivit véechny osoby podporené v komunitni akce na
rdmci béZnych aktivit obcich (ze kterych
komunitniho centra v bylo podpofeno
Hrotovicich, kterych je b&éhem nejvice téchto osob)
projektu naplanovano celkem uz byly témér
80. vycCerpany.
(a) pfistup na trh prace U 3 osob o¢ekavame, ze Ukazatel byl naplnén
3 | dojde ke zlep3eni situace v 3 100 | na 100 %, je

pfistupu na trh prace diky

pravdépodobné, Zze
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komunité a kontaktim uvnitf
této komunity.

bude do konce
projektu prekrocen.

(b) pFistup k bydleni 0 0 0
(c) zajisténi péce o déti Ukazatel byl naplnén
a dal$i rodinné pfisludniky na 80 %, a do konce
projektu uz vétsi
Pécle o déti byla zajiSténa v pFirdstek
ramci letniho tvofivého neoCekavame. Zatim
10 krouzku, podobné aktivity 8 80 nemame podrobnéji
sice planujeme i do naplanované aktivity
budoucna, ale cilova skupina na léto 2025, kdy
je mala. mozna néktera
z aktivit k pinému
naplnéni ukazatele
prispéje.
(d) dluhova oblast/pfijmova Ukazatel byl naplnén
chudoba na 100 %, vzhledem
Projekt napomuze 5 osobam k nezajmu CS uz se
5|V oblasti dluhové a pfijmové 5 100 | v soc. poradenstvi
chudoby diky aktivité dale nepokracuje,
socialniho poradenstvi. tudiz pravdépodobné
zUstane na této
hodnoté.
(e) znevyhodnéni ze Jedna se o nasleduijici
socidlnich &i zdravotnich rozpad jednotlivych Ukazatel byl naplnén
davodi ohrozenych skupin v ramci na 91 %, podpora
KC Hrotovice: aktivit komunitniho
1) Rodi¢e na RD-ohrozeni centra pokracuje i
soc. izolaci - celkem 50 osob nadale, véfime, ze
70 | 2) Seniofi ohroZeni soc. 64 91 | se nam do konce
izolaci, pocitem nepotiebnosti projektu podafi
- 10 osob dosahnout hodnoty
3) lidi se zdravotnim 100 %, protoze
postiZzenim, ktefi se chtéji mame k dispozici
integrovat do zdravé jesté dostatek Casu.
komunity - 10 osob
(f) jiné zapojeni do V kazdé zapojene Ukazatel uz byl
situace komunitnich obci/organizaci bude aktivitou naplnén na 120 %, a
(uvedte jaké) | aktivit na 280 | podporeno primérné 10 336 120 | do konce projektu uz
obcich, osob, o kterych ma MAS k vetsi pfirGstek
dispozici potfebné udaje, neoCekavame.
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zapojeni do
aktivit
komunitniho
centra

podporenych akci planujeme
20. Dale sem spadaji
vSechny osoby podpofené v
ramci béznych aktivit
komunitniho centra v
Hrotovicich, kterych je b&hem
projektu naplanovano celkem
80.

Prostfedky
alokované na
komunitni akce a
obcich uz byly
vyCerpany, komunitni
akce tvofily velkou
¢ast hodnoty
nastaveného
ukazatele.

(6) Pocet osob, které pfed&asné opustily aktivity

projektu

Neocekavame dosazeni
vysokych hodnot. V ramci KC
Hrotovice se snazime s
komunitou aktivné pracovat a
naplfiovat jeji potfeby a pfani.

Vysoké procento
naplnéni tohoto
ukazatele neni
Z&douci, zatim byl
50 | naplnén na 50 %,
pevné véfime, Ze uz
zUstane na této
hodnoté do konce
projektu.

Indikatory: vyhodnoceni naplnéni cilovych hodnot indikator( pro dané opatfeni. Vychazi se ze strukturovanych dat "Indikatory na programovém

ramci (v€etné plnéni)".

Indikator Cilova hodnota AP Cilova hodnota 1. projektu MAS Dosazena hodnota k datu
vyhodnoceni

600 000 15 4 36

670 102 200 140 300

670 021 20 20

670 031 30 1,16 1,16

Komentar k pInéni cilovych hodnot indikatort
V ramci opatfeni je realizovana 1 aktivita, nize uvadime souhrnny komentar pro danou aktivitu.
Indikatory stanovené pro 1. projekt nebyly nastaveny Upiné vhodné a vlastné ani neodpovidaji hodnotam indikatort definovanym v akénim planu. Uz
v tuto chvili se da Fici, ze zavazkové indikatory byly nékolikrat pfeplnény (ale u indikatoru 670102 vyuzijeme vySSi hodnotu pro dokryti indikatoru
v opatfeni 1.2.1., kde byly také nastaveny chybné&). Naopak nenapinéna hodnota indikatoru 670021 bude pokryta v ramci jinych opatfeni.
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Celkoveé vime, Ze se nam stanovené hodnoty na akéni plan podafi v ramci obou projektt naplnit, byt rozlozeni indikatord mezi opatfenimi (i poméru
zavazkovych indikatort 600000 a 670102 — ve prospéch indikatoru 600000) bude jiné.

Predpokladané naplnéni indikator( v opatreni 1.1.1. v ramci celého akéniho planu (oba projekty) — pro indikator 600000 bude 70 osob a u indikatoru
670102 bude napinéna hodnota 380 osob.

Aktivity: vyhodnoceni realizace jednotlivych aktivit v rdamci daného opatieni, co se dafilo, co se nedaifilo, jak je pInén harmonogram a nakladovost a
jak se osvédcil zpusob realizace (MAS sama jako realizator / partner s finanéni Gc¢asti / dodavatel prostfednictvim zakazky)

Nazev a Cislo klicové aktivity: (z Akcniho planu / 1. projektu MAS)
Komunitni aktivity (KA1)

Realizuje: MAS

Popis realizace aktivity: (co se dafilo, co se nedafilo)

Viyhodnoceni dosavadni realizace aktivit — tj. popiste stru¢né dosavadni priibéh realizace KA a uvedte, jak vhodné/nevhodné byla zvolena forma a
zpusob provedeni KA, popiSte dosavadni pInéni vystupt KA (realizované programy/sluzby, vzdélavani, komunitni aktivity apod.) v¢. evidence
realizovanych aktivit, vyhodnoceni zptsobu prace s CS/komunitou, plnéni harmonogramu, zddvodnéni provedenych zmén ve zpusobu realizace
aktivit apod. Vyjadrete se i k zapojeni partnerd, pfipadné dodavatelll do realizace projektu - jak se vam spoluprace osvédcila/neosvédCila, jak jste
resili situaci v pfipadé odstoupeni partnera apod.

Aktivita ,Komunitni prace” byla realizovana ve dvou podaktivitach — podpora komunitniho centra v Hrotovicich a podpora komunitnich akci na obcich.
Obé podaktivity zajiStovala Mistni akéni skupina (MAS) Rokytna ve spolupraci s partnery (bez finanéniho pfispévku — obcemi, NNO apod.) a
komunitnimi pracovniky. Realizace komunitni prace v ramci KA 1 probihala podle stanoveného planu s nékolika drobnymi upravami, které
reflektovaly aktualni potfeby cilovych skupin a mistnich komunit. Kombinace pravidelnych komunitnich aktivit, besed, vzdélavacich programu a
volno¢asovych akci se ukazala jako efektivni a vhodna forma realizace. Aktivity byly zaméfeny na prevenci socialni izolace, podporu rodicl pfi
navratu na trh prace, mezigeneracni aktivity, pohybové aktivity a zdravotné preventivni programy. Tyto programy probihaly jak v komunitnim centru v
Hrotovicich, tak v ramci komunitnich akci na obcich. Komunitni centrum v Hrotovicich se stalo stabilnim mistem pro setkavani a podporu obyvatel
regionu. Nabidka aktivit zahrnovala tvirci dilny, cviceni, besedy, komunitni brigady, kulturni akce a spole¢né projekty pro rodi¢e, déti i seniory.
Podpora komunitnich akci na obcich zahrnovala Sirokou skalu tematickych programt, sousedskych setkani, sportovnich aktivit a kulturnich udalosti,
coz vyznamne prispélo ke zvySeni soudrznosti komunit. Diky t€émto aktivitam se podafilo oslovit Siroké spektrum cilovych skupin, zejména rodi¢e na
materské/rodiCovské dovolené, seniory a osoby ohroZené socialni izolaci.

Zvolena forma realizace aktivit se ukazala jako vhodna. Pracovnici komunitniho centra aktivné reagovali na zpétnou vazbu ucastnikl a prabézné
pfizpUsobovali programy aktualnim potfebam. V ramci dosavadni realizace doslo k UspéSnému naplnéni planovanych vystupu. Mezi kli¢ové
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programy patfilo pravidelné ,Andélské dovadéni“ pro rodi¢e s détmi, které probihalo tfikrat tydné (protozZe si to tak cilova skupina pfala), a tematické
besedy zaméfrené napfiklad na kyberSikanu, prevenci rakoviny nebo sebeobranu. Byly organizovany komunitni krouzky jako moderni gymnastika,
miCové hry a prochazky se psy. K dalSim vyznamnym akcim patfily Lampiénovy privod, Smoul6zni karneval, Cisafské posviceni a dalsi kulturné-
spoledenské udalosti. Usp&$né se realizovaly i komunitni brigaddy zaméfené na uklid a udrzbu komunitniho centra. DileZitou soudéasti bylo také
anonymni socialni poradenstvi ve spolupraci s Ob¢anskou poradnou Tiebi¢. Ackoliv o tuto sluzbu byl menS$i zajem, nez jsme puvodné oCekavali, tak
potfebné osoby se alespon diky KC dozvédéli o moznosti, kdy a jak ObCanskou poradnu v Trebi€i navstivit (stud v ramci malého mésta).

PInéni vystupl projektu probihalo uspésné. Komunitni centrum v Hrotovicich pravidelné dosahovalo maximalni kapacity, pficemz nékteré aktivity
(napf. ,Andélské dovadeéni“ nebo zdravotné preventivni seminare) ziskaly mimoradnou oblibu. Celkem bylo podpofeno 336 osob, z toho 36 osob
obdrzelo podporu v rozsahu pres 40 hodin. Z hlediska plnéni harmonogramu byly aktivity realizovany dle planu s drobnymi Gpravami reflektujicimi
zajem komunity. Pfikladem je zavedeni komunitniho Satniku (andélského bazarku, kde je zdarma, takze dostupné pro vSechny, obleCeni a boty pro
déti i dospélé) a Swapu hracek, které se setkaly s pozitivni odezvou. V reakci na potfeby komunity byly také organizovany nové aktivity, jako jsou
cviceni pro rodi¢e s détmi €i English club, ktery slouzil i k pfipravé rodi¢ll na navrat do pracovniho zivota. Aktivity jsou Fadné evidovany
prostfednictvim monitorovacich listt, prezencnich listin, fotodokumentace, zapist do knih navstév KC, zapist z komunitnich projednani, Excelové
evidence atd.

Spoluprace s partnery probihala uspé3né, vSichni partnefi svoje aktivity dokoncili a spoluprace byla hodnocena pozitivné. Partnefi bez finanéni
podpory aktivné pfispéli k realizaci komunitnich akci na obcich, coz vyznamné zvysilo jejich kvalitu a rozsSifilo nabidku aktivit. Spoluprace
komunitnich pracovnikl s aktivné zapojenymi lidry komunit, ktefi se podileli na organizaci a planovani aktivit, byla pfinosna. Spoluprace s mistnimi
spolky a dobrovolniky se ukazala jako kliova pro zajisténi hladkého pribéhu akci. Diky efektivni spolupraci se podafilo rychle reagovat na pfipadné
zmény, napfiklad pfi odchodu jedné z pracovnic komunitniho centra, ktera byla ihned nahrazena a nedoslo k naruseni plynulosti aktivit.

Komunitni pracovnici a dalSi aktéfi se shodli na tom, Ze projekt vyrazné pfispél k prevenci socialni izolace, podpofe rodin s détmi a posileni
soudrznosti mistnich komunit. Pozitivnim dopadem byla také skryta pomoc znevyhodnénym osobam, ktera sice nebyla vzdy viditelna na prvni
pohled, avSak méla vyznamny dopad na jejich zivotni situaci. Dulezitym pfinosem projektu bylo také posileni mezigeneraénich vztah(i a podpora
aktivniho traveni volného Casu.

Na zakladé dosavadnich zkuSenosti planujeme pokracovat v aktivitach KC v Hrotovicich. S ohledem na planovany narlst poétu obyvatel v disledku
dostavby Jaderné elektrarny Dukovany je také nezbytné zaméfit se na aktivity, které nové pfichozim osobam usnadni za€lenéni do mistni komunity.
Celkové Ize konstatovat, Ze realizace KA 1 splnila stanovené cile a pfinesla vyznamné pozitivni dopady jak pro jednotlivce, tak pro Sir§i komunitu.

Viyhodnoceni dosavadni nakladovosti KA a pribézného Cerpani rozpoctu — procento ¢erpani rozpoctu vs. procento plnéni indikatord (poctu
podporenych osob), zdivodnéni pomalejsiho/rychlej$iho derpani a pinéni indikétori oproti schvélené Zédosti a odhad pinéni Serpani rozpodtu a
indikatort do konce realizace projektu, popis provedenych zmény rozpoctu atd.

Dosavadni nakladovost KA uvadime v nakladech ke 3. reportu, véetné pausalu, a je ve vysi cca 1,9 mil. Dosazené procento priibézného cerpani
rozpoctu pfidéleného na aktivitu Komunitni prace je v tuto chvili 63 %, dosazené hodnoty indikatoru jiz jsou naplnény nékolika nasobné. Zejména
s ohledem na chybné nastaveni indikatort v ramci akéniho planu i projektu je tézké vyhodnotit procento jejich pinéni, kdybychom ale pomérovali
hodnoty indikatoru, které definujeme pro akéni plan na konci komentare v ¢asti Indikatory, tak by se dalo Fici, ze jsme v priméru na 75 % plnéni.
Cerpani rozpottu je rychlejsi, nez je asové hledisko — harmonogram realizace (ke konci 3. reportu mame za sebou 58 % realizace), ale je to

z davodu toho, Ze jsme na zacatku rychleji a vice realizovali komunitni akce na obcich, nyni jsou jiz prostfedky na né pfidélené, témér vyCerpané.
V ramci Zadosti o zménu, které se tykaly této aktivity, byla podana 3. ZoZ (schvalena 26. 9. 2023), kde do$lo k navyseni prostfedk( na komunitni
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pracovniky na obcich v reakci na vét$i zajem o komunitni akce na obcich, dale se zde promitla i 4. ZoZ (schvalena 22. 8. 2024), kde doslo k Uspore
v rozpoctoveé lince na odborniky v KC Hrotovice — diky spolupraci s odborniky na dobrovolnické bazi. Pfedpokladame, Zze vSechny alokované
prostfedky na tuto kliGovou aktivitu budou plné utraceny a indikatory budou bez problému naplnény.

Viyhodnoceni personalniho zajisténi KA (v¢. vySe uvazkl) — bylo vhodné nastaveno? Popis a zd(vodnéni pfipadnych zmén personalniho zajisténi a
zpusobu zapojeni ¢lent RT do realizace aktivit.

Personalni zajisténi KC v Hrotovicich, kdy se na praci podili 2 pracovnici, mezi které je rozdélen 1 Uvazek, dle jejich individualnich potfeb se nam
osvédcil. Pracovnici se mohou vzajemné zastupovat a zaijistit tak kontinualni priibéh akci bez nutnosti program preruSovat v dobé jejich
dovolené/nemoci/OCR apod. (byt dovolené si vybiraji vétSinou v Iét& a o Vanocich, kdy je provoz KC &asteéné i omezen kvuli nezajmu ze strany
cilové skupiny). Je to vhodné i z divodu, ze kazdy jedinec ma jiné pfedpoklady, zajmy apod. a tim padem je jeho pfinos do realizace aktivit ojedinély.
V takto nastavenych uvazcich bychom chtéli idealné pokracovat i v navazném projektu. DalSi pracovni pozici zde zapojenou byli odbornici na DPP,
ktefi byli vyuziti v ramci odbornych pfednasek v KC, i v tomto planujeme obdobné pokracovat v novém projektu.

Personalni zajisténi v ramci komunitnich akci na obcich také povaZzujeme za vhodné vybrané, protoze jsme diky tomu byli schopni podpofit opravdu
velké mnozstvi komunitnich akci, podaktivita nebude ve 2. projektu pokracovat. Celkovy prubéh aktivit zastituje koordinator projektu MAS.

V realizaci klicové aktivity projektu: (nehodici odmazte nebo Skrtnéte)
bude MAS pokraCovat v navazujicim 2. projektu
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Cislo a nazev opatfeni (dle Akéniho planu)

1.2.1 Opatteni Prorodinna opatfeni

Nazev cilové skupiny (dle Akéniho planu/1. projektu MAS):
Rodiny s détmi, déti a mladez

Komentar k dosazené zméné, ktera byla u CS nastartovana, ¢i které bylo u CS dosazeno:

Otazky relevantni pro aktivity mimo aktivit 1.1. :

Uvedte, u kolika osob z celkového poctu podporfenych osob doSlo k pozitivni zménéné v Zivotni situaci (viz monitoring) a jak jste tyto informace
zjistovali, strucény popis nejcastéji feSenych témat/problémd, vyhodnoceni tspésnosti jejich feSeni (vyhodnoceni individualnich pland, rozhovori s CS
a Cleny RT, fokusnich skupin, apod.) a dale shrnuti konkrétnich zmén v situacich cilovych skupin

Jaké problémy (témata) CS byly feSeny a s jakym Uuspéchem?

Hlavnim feSenym problémem bylo usnadnit sladovani rodinného a pracovniho Zivota pro rodic¢e s détmi. Pracujici rodiCe ¢asto Celi problému s
bezpecnym travenim volného Easu déti, zejména po Skole (omezena kapacita druzin) a pfed vyukou (chybéjici ranni druziny). Situaci neusnadriuje
dlouha pracovni doba & sménny provoz prace rodic¢u, mezi dalsi faktory patfi i komplikovana doprava z vesnic. O prazdninach je problémem
nemoznost vyuzit na hlidani déti prarodice, at uz kvili vzdalenému bydleni &i jejich zdravotnimu stavu. Zajisténi vhodného naplnéni volného ¢asu je
klicoveé pro zdravy a vSestranny rozvoj déti. Dotaznikove Setfeni mezi cilovou skupinou ukazalo, Ze komunitni tabory a kluby byly hodnoceny velmi
pozitivné. Rodi¢e ocenuji zapojeni déti do kolektivu, aktivizaci déti a zajiSténi péce béhem pracovni doby. Déti po u€asti na téchto aktivitach vykazuiji
vétsSinové pozitivni emoce. Rodice prioritizuji pfatelské a profesionalni personalni obsazeni a finan¢éni dostupnost komunitnich tabort/klub(, a vétSina
si preje pokracovani téchto aktivit i v budoucnu. Celkové tyto aktivity pfinaseji radost a podporu jak détem (pfispivaji k socializaci a aktivizaci déti),
tak rodi¢iim (zajisténi péce o déti a klid na praci). Z rozhovor( s partnery bez finan¢niho pfispévku pak vyplynulo, Ze diky realizaci aktivity se podafilo
nastartovat realizaci komunitnich tabor v nékterych lokalitach, kde se dfive nerealizovaly. Tim se podafilo ziskat divéru a zajem rodi€u a v dalSich
letech se jejich uskuteénéni podafi zaijistit i bez podpory projektu.

Shriite, k jakému konkrétnimu zlepSeni situaci osob z CS doSlo, resp. v &em si osvojily své kompetence.

Z dotaznikového Setfeni mezi u€astniky aktivity vyplynulo, Ze realizace komunitnich tabor( a klubl pfinesla radost a podporu jak détem, tak rodiéum.
NejCastéji jmenované pfinosy jsou nasledujici:

- Zapojeni déti do kolektivu a kvalitni program: Déti se zapojuji do kolektivu, nachazeji nové kamarady a travi volny ¢as smysluplnymi aktivitami,
které podporuiji jejich rozvoj.

- Zajisténi péc€e o déti a podpora rodicu: Béhem prazdnin je zajiSt€éna péce o déti, coz rodic¢lim umoznuje chodit do zaméstnani a mit ¢as na praci.

- Socializace a nové zkuSenosti: Déti ziskavaji nové zkusenosti a zazitky, stavaji se samostatnéjSimi a zodpovédné;jSimi, a travi ¢as s dalSimi détmi.
- Bezpecénost, pohoda a dostupnost: Déti jsou v bezpeci a maji radost z novych zazitkd, pficemz péce je dostupna v misté bydlisté bez nutnosti
dojizdéni.

Jaké konkrétni potfeby CS byly doposud naplnény?
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Doslo k zajisténi péce o déti — rodi¢e se mohli vénovat praci. Déti stravily ¢as aktivné — pozitivni vazba od rodi¢u, ktefi oceriuji zapojeni déti do
kolektivu, aktivizaci déti, s pozitivnimi zazitky a vzpominkami do budoucna. Spokojenost rodi¢t — s kvalitou prostredi, pratelskym a profesionalnim
personalnim obsazenim a financni a mistni dostupnosti sluzby.

Jaké potfeby je nutné nadale FeSit v ramci navazujici podpory? (Zddvodnéni podpory CS v navazujicim projektu + shrnuti oprené o
vystupy/depistaze/data)

Potfeba zajisténi péce o déti v pribé&hu Skolniho roku i prazdnin i nadale trva. Vzhledem k omezenim vyzvy ze strany MPSV a také diky tomu, ze
realizace stavajici aktivity napomohla k nastartovani realizace komunitnich tabort v nékterych lokalitach, ziskani davéry a zajmu rodi¢li a moznému
uskutecnéni tabort v dalSich letech i bez podpory projektu uz nebude aktivita v navazném projektu realizovana v tak hojném mnozstvi, resp. bude
vyrazné omezena — viz odstavec nize.

Aktivita bude pokracovat v KC Hrotovice, kde se samotni rodiCe, ve spolupraci s profesionaly, zapoji do péce o déti. Dale budou realizovany
komunitni tdbory pro déti v nepfiznivé Zivotni situaci ve spolupraci s partnerem bez finanéniho pfispévku Stfed, z.u. Obé tyto aktivity naplfuji
podminky vyzvy a vidime jejich velky pfinos pro tzemi MAS — po téchto sluzbach je poptavka ze strany rodi¢l a jejich podporu vidime jako
smysluplnou, pfispivajici k napInéni cilt akéniho planu.

Co se naugili ¢lenové realizacniho tymu? (Jaké vzdélavaci kurzy, staze, supervize apod. absolvovali? Dochazelo béhem projektu k vyméné
zkuSenosti ¢i uzsi spolupraci s jinymi MAS.)

Clenové realizaéniho tymu zapojeni do aktivity zaméFené na prorodinna opatfeni nebyli pfimo podpofeni Géasti na externich vzdélavacich kurzech.
Misto toho Cerpali zkuSenosti prostfednictvim kolegll, z nichz néktefi méli dlouhodobé zkusenosti s obdobnymi aktivitami. Jako dalSi zdroj informaci
slouzilo samostudium na internetu. Pavodné jsme ocekavali, Ze alespor dvé osoby zapojené do péce o déti absolvuji néjaky kurz hrazeny MAS, ale
zadna z osob neprojevila zajem (viz odpovéd nize) a vzhledem k tomu, ze se jednalo o kratkodobé pracovni poméry, tak to ani nepovazujeme za
nezbytné.

Z dotaznikového Setfeni a rozhovorl s pracovniky vyplynulo, Zze néktefi ¢lenové tymu berou jako vzdélavani pravé to, ze spolupracovali pod vedenim
MAS a zminili, ze jim spoluprace v ramci projektu jim pomohla v oblasti komunikace s lidmi a prace v Excelu. Nikdo z u¢astnikli neabsolvoval zadné
externi vzdélavani a vétSinou o dalSi vzdélavani neprojevili zajem, kromé zajmu o supervizi, kterou MAS bude reflektovat v pfistim projektu.

V ramci aktivit projektu se Ucastnici naucili nové dovednosti, jako je komunikace s lidmi, prace s détmi, spoluprace v tymu a pfiprava programu pro
déti. Néktefi neziskali nové dovednosti, ale projekt jim pfinesl pozitivni zkuSenost nebo dobry pocit. Hlavni pfinosy u&asti v projektu byly zlepSeni
komunikacénich dovednosti, zdokonaleni socialnich a prosocialnich vztahl, schopnost pracovat se svymi emocemi, zapojeni do pracovniho procesu
po rodi¢ovské dovolené a ziskani finanéni samostatnosti.

K uzSi spolupraci s jinymi MAS jsme kromé koordinatora projektu nepfikrocili (vice viz popis u animace).

Podklady pro dolozeni pfinosti dosud realizovanych opatieni (aktivit) na cilovou skupinu:
Popiste, jak vyhodnoceni probéhlo - zda se seSel realizacni tym, zda probihali skupinové/individualni rozhovory, z jakych podkladu jste
vychazeli apod.
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Vyhodnoceni pfinost dosud realizovanych opatfeni probéhlo na zakladé dikladného dotaznikového Setfeni, které bylo zaméfeno na cilovou
skupinu, pracovniky i partnery projektu. Dotazniky byly peclivé navrzeny tak, aby ziskaly komplexni zpé&tnou vazbu o ucinnosti a dopadu jednotlivych
aktivit. Toto dotaznikové Setfeni probihalo v obdobi fijna — prosince 2024 a jeho vysledky jsou zvefejnény na https://www.masrokytna.cz/opz-plus-
2021-2027/evaluace/. Podrobna shrnujici zprava je i pfilohou této evaluacni zpravy.

Kromé dotaznikl byly provedeny i detailni individualni rozhovory s pracovniky, které poskytly hlubsi vhled do jejich zkuSenosti a nazorti na
realizovana opatfeni. Tyto rozhovory byly provedeny s pracovniky v pfimych pozicich zaméstnanych na HPP nebo DPC (v&etné partnerd s finanénim
pfispévkem) ve dnech 30.1.2025 a 31.1.2025.

Po shromazdéni a analyze dat z dotazniku a rozhovoru se ¢ast realizacniho tymu sesla dne 25.2.2025 na spole¢ném setkani s partnery projektu (i
bez finanéniho prispévku). Cast setkani byla zaméfena na vyhodnoceni &asti aktivit, do nichZ byli zapojeni pravé partnefi bez finanénich prispévka a
dale na celkové shrnuti dosavadnich vystupt evaluace i informace o navazujicim projektu. BEéhem tohoto setkani byly prezentovany i vysledky
dotaznikového Setfeni, vystupy rozhovora s pracovniky, pfedstaveny limity pro budouci nastaveni aktivit projektu definované vyzvou a diskutovany
dalsi kroky a doporuceni pro zlepSeni budoucich aktivit. Tento komplexni pfistup zaijistil, Ze vyhodnoceni bylo dikladné a zahrnovalo rGzné
perspektivy vSech zu€astnénych stran.

Ponechte relevantni tabulku k opatreni vySe (resp.podporovanym aktivitam/cilové skupiné). Pokud se tabulka tyka vice opatfeni,
specifikujte, kolika osob se tyka dané opatreni vyse.

1.4Podpora rodin

Uvedte cilovy / zadouci stav, tj. jaké konkrétni (méfitelné) zmény ocekavate u jednotlivych cilovych skupin k dané klicové aktivité. Sou¢asné
uvedte zplsoby dolozeni pInéni stanovenych cil (opiste cilovy/zadouci stav z xIs monitoring):

V ramci KA 2 bude podpofeno celkem 160 osob (rodicu), vSichni s podporou nad 40 h. Rodi¢e se v pribéhu projektu opakovali, tj. byli podpofeni
nékolikrat — jejich déti jsou stale ve véku, kdy o né bude potieba zabezpecit péci. V ramci projektu bude realizovano 39 béh (tydn() komunitnich
tabort a 1 komunitni klub, tj. celkem 40 aktivit diky kterym je zajiSténa péce o déti v komunité.

Pocet osob, které pfedasné opustily aktivity projektu a podpora u nich nenaplnila potfebna ocekavani — tj. nedokonci béh komunitniho tabora
nebo klubu — neoéekavame vysoky (i s ohledem na zkuSenosti z minulosti, kdy partnefi realizovali pfiméstskeé tabory), hodnota byla nastavena na
3.

U 2 z pedujicich osob pfedpokladame, Ze budou absolvovat vzdélavani tykajici se zajisténi péce o déti.

Zpusob dolozZeni: zapis z jednani s fediteli Skol a jejich zfizovateli a prezencni listina z tohoto setkani, monitorovaci listy, smlouvy s rodi¢i,
dochazky déti, fotky
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Cilova Komentar k cilové Dosazena PInéni Komentar
hodnota hodnoté hodnota k stanovené k dosavadnimu
(zpUsob nastaveni / poslednimu cilové plnéni ukazatele
odhadu cilové hodnoty sledovanému hodnoty
ukazatele) obdobi (v %)
Pocet osob celkem (kazda osoba zapoctena jen Ukazatel uz byl
jednou, niZze uvedené rozpady, kdy se jedné Pocet podporenych rodicu naplnén 124 %, a
osoby muZe tykat i vice situaci) v ramci zajisténi péce v do konce projektu
160 prubeh.u p,)ra’\zdnln - 199 124 | Y2 vvet3|’pr’|rustek
komunitni tabory a pribé&hu neoCekavame.
Skolniho roku - komunitni Prostfedky uz jsou
klub. z velké Casti
vycerpané.
(1) Pocet rodin, u kterych doslo k pozitivni
zméné v oblasti zivotnich navykl a zpUsobu 0 | Nerelevantni
Zivota
(2) Pocet rodin, u kterych doslo ke zlepSeni v
oblasti saturace potfeb déti ze strany rodicu
(doSlo k zplnomocriovani rodi¢a, aby byli .
) Y ; Y - 0 | Nerelevantni
schopni reagovat na potieby svych déti, snizila
se mira konfliktd v rodiné apod.)
(3) Pocet déti/mladych, u kterych doslo k
pozitivnimu posunu v oblasti chovani (snizeni
projevu rizikového chovani, zména postoje k .
- ] . . 0 | Nerelevantni
rizikovému chovani, schopnost sebenahledu,
schopnost spoluprace apod.)
(4) Pocet osob, které diky podpofe ziskali
informace ohledné feSeni nepfiznivé socialni 0 | Nerelevantni
situace
(5) Pocet aktivit sméfujicich k rozvoji
pfirozenych vazeb v komunité (vrstevnické, peer .
0 | Nerelevantni

programy, mezigeneracni vypomoc,
dobrovolnictvi)
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(6) Pocet aktivit diky kterym je zajiSténa péce o
déti v komunité (jedna se o pocet realizovanych
venkovskych komunitnich tabort, klubd a jinych
podobnych aktivit)

40

Pocet naplanovanych béhu
komunitnich tabord a
komunitnich klubt

29

73

Ukazatel byl
naplnén 73 %, a do
konce projektu uz
vétsi pfirGstek
neoCekavame.
Prostfedky uz jsou
z velké &asti
vyCerpané,
puvodné jsme
predpokladali, ze
uskute€nime jesté
10 béhu tabort

v lété 2025, ale jiz
nemame dostatek
prostfedku na jejich
realizaci.

(7) Pocet osob, které pfed&asné opustily aktivity
projektu

Neocekavame dosazeni
vysokych hodnot, ale maze
se stat, Ze nékdo z projektu
odejde pred ukonéenim
tabora/klubu.

Vysoké procento
naplnéni tohoto
ukazatele neni
zZadouci, zatim
naplnéno na 0 %,
pevné véfime, ze
uz zUstane na této
hodnoté do konce
projektu.

(8) Pocet podporenych €lenu realizaéniho tymu
(vzdélavani, supervize, metodicka/odborna
podpora, staze apod.)

Podpoiené pecujici osoby,
které se spolupodili na
komunitnich
taborech/klubech

Nakonec nebyla
podpofena zadna
osoba z pecuijicich
a pravdépodobné
ani nebude do
konce projektu.
Dosud naplnéno na
0 %, pecujici osoby
nemély pfili§ zajem
o vzdélavani,
zkusime nabidnout
pracovnikiim na
kom. kluby.
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Indikatory: vyhodnoceni naplnéni cilovych hodnot indikatori pro dané opatfeni. Vychazi se ze strukturovanych dat "Indikatory na programovém

ramci (v€etné plnéni)".

Indikator Cilova hodnota AP Cilova hodnota 1. projektu MAS Dosazena hodnota k datu
vyhodnoceni

600 000 80 57 180

670 102 290 0 19

670 021 30 30

670 031 25 0,31 0,31

Komentar k pInéni cilovych hodnot indikatort

V ramci opatieni je realizovana 1 aktivita, uvadime souhrnny komentar.

Indikatory stanovené pro 1. projekt nebyly nastaveny GpIné vhodné a vlastné ani neodpovidaji hodnotam indikator definovanym v akénim planu. Uz
v tuto chvili se da Fici, ze bylo chybné nastaveno rozdéleni mezi indikator 600000 a 670102 (kde jeSté doslo bohuZzel diky nevhodné okomentovanému
vyhodnoceni ze strany hodnotiteld k vymazani hodnoty 208 u indikatoru 670102, ktera méla byt spravné pfesunuta do indikatoru 600000). Ocekavame,
Ze aktivita bude ve 2. projektu pokra¢ovat ve velmi omezené mire, takZze neocekavame, Ze by hodnoty dosazené v druhém projektu byly vysoké.
Nenaplnéna hodnota indikatoru 670102 (v AP) bude dokryta z opatfeni 1.1.1., kde byly hodnoty indikatortu také chybné nastaveny. VysSi hodnota u
indikatoru 670021 naopak dokryva nizsi nastavenou hodnotu v opatfeni 1.1.1.
Celkové vime, ze se nam stanovené hodnoty na akéni plan podafi v ramci obou projektt naplnit, byt rozlozeni indikatord mezi opatfenimi (i poméru
zavazkovych indikatort 600000 a 670102 — ve prospéch indikatoru 600000) bude jiné.
Predpokladané naplnéni indikator(i v opatfeni 1.2.1. v ramci celého akéniho planu (oba projekty) — pro indikator 600000 bude 195 osob a u indikatoru
670102 bude naplnéna hodnota 20 osob, a to zejména z toho dlvodu, zZe ve 2. projektu bude realizovana aktivita velmi omezena.

Aktivity: vyhodnoceni realizace jednotlivych aktivit v ramci daného opatieni, co se dafilo, co se nedafilo, jak je plnén harmonogram a nakladovost a
jak se osvédcil zpUsob realizace (MAS sama jako realizator / partner s finanéni U€asti / dodavatel prostfednictvim zakazky)

Nazev a Cislo klicové aktivity: (z Akéniho planu / 1. projektu MAS)
Prorodinna opatfeni (KA2)
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Realizuje: MAS

Popis realizace aktivity: (co se dafilo, co se nedafilo)

Vyhodnoceni dosavadni realizace aktivit — tj. popiSte stru¢né dosavadni pribéh realizace KA a uvedte, jak vhodné/nevhodné byla zvolena forma a
zpusob provedeni KA, popiSte dosavadni pInéni vystupt KA (realizované programy/sluzby, vzdélavani, komunitni aktivity apod.) v¢. evidence
realizovanych aktivit, vyhodnoceni zplsobu prace s CS/komunitou, plnéni harmonogramu, zddvodnéni provedenych zmén ve zpusobu realizace
aktivit apod. Vyjadrete se i k zapojeni partnert, pfipadné dodavateld do realizace projektu - jak se vam spoluprace osvédcila/neosvédCila, jak jste
resili situaci v pfipadé odstoupeni partnera apod.

Aktivita ,,Prorodinna opatfeni“ (KA2) byla realizovana formou komunitnich tabor( v obdobi letnich prazdnin a komunitniho klubu béhem Skolniho
roku. Tato aktivita byla zajiStovana Mistni akéni skupinou (MAS) Rokytna ve spolupraci s partnery bez finanéniho pfispévku, mezi které patfili napr.
Orel jednota Moravské Budéjovice, Télocvitna jednota Sokol Moravské Budéjovice, Rodinné centrum Andilci a dalSi organizace/obce. Zvolena forma
realizace se ukazala jako vhodnd, protoZe reagovala na potfeby rodin v regionu, zejména na pozadavky na zajisténi péce o déti béhem prazdnin a
po Skolni vyuce. Zajisténi tabord a klubu umoznilo rodi¢im Iépe skloubit pracovni povinnosti s péci o déti a nabidlo détem smysluplné a aktivni
traveni volného Casu.

Realizace komunitnich tabort probihala formou tydennich béh, pficemz kazdy béh trval pfiblizné 40 — 45 hodin. Taborl se zucastnily déti rGzného
véku a rzné béhy nabizely rizné programy, jako napf. sportovni tabor, tabor zaméreny na pfirodu, anglicky tabor nebo tematické tabory spojené s
historii a kulturou regionu. Rodice byli obvykle podpofeni dotaci na péci o déti ve vysi 40 a vice hodin. V ramci komunitniho klubu probihalo
pravidelné zajisténi péce o déti ve Skolnim roce v rannich a odpolednich hodinach, coz bylo efektivni pro rodi€e s pracovnimi zavazky. Klub probihal
5 dni v tydnu a umoznoval pravidelnou a flexibilni dochazku déti.

PInéni vystupt KA bylo uspésné — do aktivit bylo zapojeno vyznamné mnozstvi rodin, pfi€emz vétSina z nich dosahla minimalné 40 hodin podpory
(180 z celkové 198 podporenych). Rodi¢e pozitivné hodnotili rozsah nabizenych programd, tematickou rozmanitost taboru a kvalitni organizaci péce
o déti. V ramci komunitniho klubu byla zajisténa pravidelna dochazka prameérné 30 déti denné, coz svédci o stabilni poptavce po této sluzbé. Aktivity
byly fadné evidovany prostfednictvim monitorovacich listll, prezenénich listin, smluv s rodici, dochazek déti, fotodokumentace z realizovanych akci a
Excelové evidence. Prace s cilovou skupinou probihala efektivné, pficemz se MAS soustfedila na komunikaci s rodici, zajiSténi a pfizplsobeni aktivit
konkrétnim potfebam déti i rodin. Diky témto opatfenim se podafilo navazat dlouhodobou spolupraci s rodici.

Harmonogram realizace aktivit byl dodrzen bez vyznamnéjSich odchylek. Kvuli nedostatku prostfedkl v rozpo¢tu MAS jiz nebudou realizovany
komunitni tdbory s podporou projektu v 1été 2025, prostfedky dostaéuji maximalné na pokryti komunitniho klubu do konce roku 2025. Aktivity na
uzemi budou ale dale zajistovany partnery, rodice si na jejich realizaci ale budou muset samostatné pfispivat.

Zapojeni partnert do realizace projektu bylo klicové a uspésné. Partnefi jako Orel jednota Moravské Budéjovice, Rodinné centrum Andilci a dalsi
maiji celoroéni zkusenosti v praci s détmi a aktivné spolupracovali na organizaci komunitnich tabort i komunitniho klubu. Pfi zajiStovani péce o déti
se MAS podaiilo flexibilné reagovat na personalni potfeby — diky tomu, Ze osoby zapojené na komunitni tabory na né byly pfimo najimany, u
komunitnich klubu zase byly zapojeny celkem 4 osoby, které se mohly flexibilné pfi praci stfidat a zajiStovat tak kontinualni provoz sluzby.

Celkové Ize realizaci aktivity ,Prorodinna opatfeni“ hodnotit jako uspé&snou. Zvolena forma a zpUsob realizace se ukazaly jako efektivni, aktivity byly
pfizpasobeny potfebam cilovych skupin a pfinesly pozitivni vysledky v podobé naplnéni indikatort a vysoké ucasti rodin na organizovanych akcich.
MAS uUspésné zvladla spolupraci s partnery, pruzné reagovala na zpétnou vazbu a zajistila stabilni a efektivni podporu rodin v regionu.
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Viyhodnoceni dosavadni nakladovosti KA a prubézného cerpani rozpoctu — procento ¢erpani rozpoctu vs. procento plnéni indikatort (poctu
podpofenych osob), zdiivodnéni pomalejsiho/rychlej$iho Serpani a pinéni indikatorti oproti schvalené Zadosti a odhad plnéni ¢erpéni rozpodtu a
indikatort do konce realizace projektu, popis provedenych zmény rozpoctu atd.

Dosavadni nakladovost KA uvadime v nakladech ke 3. reportu, véetné pausalu, a je ve vysi cca 1,6 mil. Dosazené procento priibézného Cerpani
rozpoc¢tu pfidéleného na aktivitu Prorodinna opatfeni je v tuto chvili 64 %, dosazené hodnoty indikatoru jiZ jsou naplnény nékolika nasobné. Zejména
s ohledem na chybné nastaveni indikatort v ramci akéniho planu i projektu je tézké vyhodnotit procento jejich pinéni, kdybychom ale pomérovali
hodnoty indikatoru, které definujeme pro akéni plan na konci komentare v €asti Indikatory, tak by se dalo Fici, Ze jsme v priméru na 92 % plnéni.
Cerpani rozpottu je rychlejsi, nez je asové hledisko — harmonogram realizace (ke konci 3. reportu mame za sebou 58 % realizace), ale je to

z davodu toho, ze jsme na zacatku rychleji a vice realizovali komunitni tabory v dobé prazdnin, nyni jsou jiz prostfedky na né pridélené, témér
vy&erpané a vime, Ze o letodnich prazdninach jiz komunitni tabory podporovat nebudeme. V ramci Zadosti o zménu, které se tykaly této aktivity, byla
podana 3. ZoZ (schvélena 26. 9. 2023), kde doslo ke snizeni prostfedkl na pedujici osoby na kom. taborech/klubech i vynulovani nakladii na
pedujici osoby pro seniory/os. s hendikepem v reakci na vétsi zajem o komunitni akce na obcich. Dale se zde promitla i 4. ZoZ (schvalena 22. 8.
2024), kde doslo k Uspore v rozpo&tové lince na odborniky v KC Hrotovice USetfena astka byla pfesunuta do nové rozpoétové linky — DPC Peéujici
osoby (komunit. venkov. kluby). Byly sem pfesunuty i prostifedky z DPP — z Pecujicich osob na venkovské kom. tabory a venkovské kom. kluby.
Duvodem bylo to, ze forma DPP uz nedostacovala (osoby, které byly touto ¢innosti zaméstnany by presahly povolenych 300 hodin/kalendarni rok).
Predpokladame, Ze vSechny alokované prostfedky na tuto kli¢ovou aktivitu budou pIné utraceny a indikatory budou bez problému naplnény.

Viyhodnoceni personalniho zajisténi KA (v¢. vySe tvazkl) — bylo vhodné nastaveno? Popis a zdivodnéni pfipadnych zmén personalniho zajisténi a
zZpusobu zapojeni ¢lent RT do realizace aktivit.

Personalni zajisténi Pecujicich osob na venkovské kom. tabory a venkovské kom. kluby, kdy se na praci podili nékolik pracovniku, vzdy dle kapacity
daného tabora/klubu, které jsou zaméstnané zejména na DPP (ve vyjime&nych pfipadech na DPC) povaZzujeme za vhodné& zvolené, malou
nevyhodou bylo to, Ze diky kratkodobosti Uvazku jsme Zadného z pracovnikl nepodpofili Skolenim.

Pracovnici jsou az na vyjimku komunitnich klubd najimani kratkodobé, tj. vzdy na kazdy jednotlivy tyden. V ramci komunitniho klubu byli zaméstnani
4 pracovnici, ktefi se mohli flexibilné stfidat, aby dochazelo ke kontinualnimu poskytovani sluzby bez nutnosti program pferusSovat, v dobé jejich
dovolené/nemoci/OCR apod. Tuto flexibilni formu vidime jako vhodnou i z divodu, Ze kazdy jedinec ma jiné predpoklady, zajmy apod. a tim padem
je jeho pfinos do realizace aktivit ojedinély. V takto nastavenych uvazcich bychom chtéli idealné pokracovat i v navazném projektu (tj. v komunitnich
taborech budou najimany osoby vzdy pouze na realizaci tabora). Celkovy prabéh aktivity byl zastitovan koordinatorem projektu MAS.

V realizaci klicové aktivity projektu: (nehodici odmazte nebo $krtnéte)
bude MAS pokraCovat v navazujicim 2. projektu
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Cislo a nazev opatfeni (dle Akéniho planu)

1.3.1 Opatfeni Potravinova a vécna banka

Nazev cilové skupiny (dle Akéniho planu/1. projektu MAS):
Osoby se zdravotnim a socialnim znevyhodnénim

Komentar k dosazené zméné, ktera byla u CS nastartovana, ¢i které bylo u CS dosazeno:

Otazky relevantni pro aktivity mimo aktivit 1.1. :

Uvedte, u kolika osob z celkového poctu podporfenych osob doSlo k pozitivni zménéné v Zivotni situaci (viz monitoring) a jak jste tyto informace
zjistovali, strucény popis nejcastéji feSenych témat/problémd, vyhodnoceni tspésnosti jejich feSeni (vyhodnoceni individualnich pland, rozhovori s CS
a Cleny RT, fokusnich skupin, apod.) a dale shrnuti konkrétnich zmén v situacich cilovych skupin

Jaké problémy (témata) CS byly feSeny a s jakym Uuspéchem?

Cilova skupina se potykala s problémy spojenymi s nedostatkem potravin, absenci informaci o dostupné pomoci a krizovymi situacemi spojenymi s
pfijmovou chudobou. Diky projektu byla témto osobam zprostfedkovana potravinova a materialni pomoc, zarover doslo k poskytnuti socialniho
poradenstvi a propojeni na dostupné socialni sluzby. U zapojenych osob bylo feSeni hodnoceno jako uspésné, pficemz v pfipadech, kdy nebylo
mozné situaci fesit pfimo v ramci projektu, byli klienti nasmérovani na dalSi relevantni sluzby.

V ramci projektu dos$lo k eliminaci potravinoveé deprivace, stabilizaci situace osob v krizovych podminkach a zajisténi pfistupu k pomoci tam, kde
nebyla ¢asové nebo mistné jina forma podpory dostupna. Sou¢asné dochazi k posilovani spoluprace se socialnimi sluzbami a dalSimi odborniky v
regionu, coz pfispiva ke zvySeni efektivity pomoci a dlouhodobé podpofe osob v nepfiznivé socialni situaci.

Shrnite, k jakému konkrétnimu zlepSeni situaci osob z CS doslo, resp. v ¢em si osvojily své kompetence.

Diky sluzbé potravinové a vécné banky doslo u osob z cilovych skupin k vyznamnému posunu Vv jejich schopnosti pozadat o pomoc, coz je ¢asto
klicovy krok k pfekonani krizovych situaci. Pro mnoho lidi, ktefi byli dosud samostatni a sobéstacni, neni snadné pfiznat si, ze potrebuji podporu. V
pripadé nahlého vypadku pfijma, krizové situace nebo mimoradnych vydajl se ale naucili pfekonat ostych, projevit zajem o pomoc a pfijmout ji, coz
je dulezita socialni kompetence, kterou mohou vyuzit i v budoucnu. Nestydét se za vlastni potfebnost a umét véas hledat dostupnou pomoc
znamena lepsi zvladani nepfiznivych situaci v dlouhodobém horizontu.

Kromé této psychosocialni dovednosti doslo také k posunu v samostatném socialnim fungovani. Nékteré osoby se v ramci projektu poprvé setkaly s
nabidkou socialniho poradenstvi, coz jim umoznilo Iépe pochopit systém socialni pomoci a ziskat informace o dalSich sluzbach, které mohou vyuzit.
U ¢asti ucastnikl vedla spoluprace s potravinovou bankou k navazani kontaktu se socialnimi pracovniky, pravnim poradenstvim ¢i dalSimi sluzbami,
coz dale rozsifilo jejich povédomi o moznostech feSeni zivotnich probléma.

DalSi oblasti zlepSeni je prakticka schopnost zvladat krizové situace. Lidé si osvaijili lepSi planovani osobniho rozpoé&tu, nékterym pomohla
potravinova pomoc piekonat naroéné obdobi po ztraté pfijmu nebo vyrovnat se s neCekanymi vydaiji, napfiklad nutnosti uhradit najem Ci léky. Naucili
se vCas reagovat na své financni potize a aktivné hledat feSeni, coz posiluje jejich schopnost pfedchazet dlouhodobé&jSim problémim.
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Dulezitym prvkem, ktery se ukazal v dotaznikovém Setfeni, bylo i posileni socialnich vazeb a davéry. Néktefi ucastnici uvedli, Ze se diky projektu
citili méné osameéli, uvédomili si, Ze v tom nejsou sami, a ziskali pocit bezpeci, Ze se maji kam obratit. To je dllezité zejména pro osoby v socialni
izolaci, seniory nebo jednotlivce, ktefi nemaiji rodinnou nebo komunitni podporu.

Z praktického hlediska doslo i k osvojeni novych dovednosti, jako je lepSi orientace ve vefejné dopravé (pro lidi, ktefi byli zvykli byt zavisli na jinych),
schopnost komunikovat s Ufady, naucit se hledat dostupné informace o pomoci nebo efektivné vyuzivat podpuarné sluzby. Pro nékteré z nich
znamenala spoluprace s potravinovou bankou i propojeni na sluzby socialni rehabilitace, cozZ jim pomaha v jejich dlouhodobém fungovani a vétsi
nezavislosti.

Celkoveé Ize Fici, Ze projekt pfinesl nejen okamzitou materialni a potravinovou pomoc, ale také dlouhodobéjsi zlepSeni v oblasti socialnich a
praktickych dovednosti, coz umoZznuje cilové skupiné Iépe zvladat krizové situace, efektivnéji se orientovat v systému socialnich sluzeb a nebat se
pozadat o pomoc, pokud ji potfebuiji.

Jaké konkrétni potfeby CS byly doposud naplnény?

Doposud byly naplnény zasadni potfeby cilové skupiny, které se tykaji materialni, socialni i emo&ni podpory. Nejvyznamnéjsi z nich je zajisténi
potravinové a materialni pomoci pro osoby v t&Zkeé Zivotni situaci, coZz umoznilo stabilizovat jejich zakladni existencni podminky. Potravinova pomoc
pomohla osobam, které se ocitly v nahlé finanéni nouzi, napfiklad po ztraté pfijmu, neCekaném vydaiji €i jinych krizovych okolnostech. Materialni
podpora zahrnovala také zakladni hygienické potfeby, coz pfispélo k zachovani dlstojnych zivotnich podminek.

Dalsi klicovou potfebou, ktera byla naplnéna, je potfeba bezpeci a sdileni. Mnoho osob se diky této sluzbé poprveé setkalo s nabidkou socialni
pomoci a podpory, coz vedlo k vétsi duvére ve verfejné sluzby a socialni systém. Lidé ziskali védomi, Ze existuje misto, kde mohou v pfipadé potieby
ziskat pomoc, a Ze v tom nejsou sami. Tim se snizila mira socialni izolace a nejistoty, kterou néktefi lidé prozivali.

Dale byla naplnéna potfeba pfistupu k informacim o moznostech feSeni nepfiznivé socialni situace. Diky socialnimu poradenstvi ziskali lidé lepSi
prehled o dostupnych sluzbach, moznostech socialnich davek ¢i dalSich formach podpory. Nékteré osoby byly propojeny na dalSi odborné sluzby,
jako jsou socialni rehabilitace, pravni poradenstvi nebo podpora pfi hledani zaméstnani. Tento pfistup nejen fesi aktualni krizovou situaci, ale také
posiluje kompetence cilové skupiny do budoucna, aby se Iépe orientovala v dostupné pomoci a efektivnéji zviadala podobné situace.

Jaké potreby je nutné nadale feSit v ramci navazujici podpory? (Zdivodnéni podpory CS v navazujicim projektu + shrnuti opfené o
vystupy/depistaze/data)

V regionu neni dostupna obdobna forma pomoci, coz &ini potravinovou a materialni podporu zasadni soucasti socialni zachranné sité na uzemi
MAS. V regionu MAS Rokytna vyrazné prevazuji obce klasifikované jako periferni oblasti, tj. oblasti s nepfiznivymi rozvojovymi charakteristikami.
Uzemi obce s rozsifenou pasobnosti Moravské Budéjovice je zafazeno mezi hospodaFsky problémové regiony. Na Gzemi MAS nachéazeji dvé
socialné vyloucené lokality (ve spravnim uzemi Moravskych Budéjovice se jedna o lokalitu Kojatice — Horka a ve spravni Uuzemi Jaroméfic nad
Rokytnou se jedna o Uzemi Ohrazenice — Dvorek). Po¢et osob v nouzi neni fixni ani omezeny, naopak se postupné navysuje, protoZe do sluzby sami
vstupuji novi klienti nebo jsou doporucovani socialnimi sluzbami, nemocnicemi, urady ¢€i neziskovymi organizacemi (které diky projektu uz o existenci
sluzby vi a byla s nimi navazana dobra spoluprace). Vystupy z dotaznikového Setfeni i rozhovory s pracovniky napovidaiji, ze potfeba této sluzby
pretrvava a lze oCekavat jeji dalSi rozSifovani a potfebnost v dlouhodobém horizontu.

Potravinova a materialni pomoc je kliCova zejména pro socialné znevyhodnéné skupiny, které maji vyssi riziko propadu zivotni urovné a rychlejsi
cestu do krizové situace nez priimérna populace. Ne€¢ekané vydaje, ztrata pfijmi nebo zdravotni komplikace mohou vést k tomu, ze se jednotlivci i
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rodiny ocitnou v okamzité nouzi. Vysledky dotaznikového Setfeni ukazuji, Ze naprosta vétsina klient vyuziva sluzbu v disledku nahlych krizovych
situaci, které by bez podpory mohly mit vazné dopady na jejich Zivotni podminky.

Kromé zajisténi zakladnich potfeb sluzba poskytuje také zakladni socialni poradenstvi, které otevira moznosti k FeSeni nepfiznivych situaci, at’ uz jde
o dluhovou problematiku, pfistup k zaméstnani nebo propojeni s dalSimi sluzbami. Tato kombinace okamzité pomoci a dlouhodobé podpory se
ukazala jako efektivni a umoznila nékterym klientum stabilizovat svou situaci.

S ohledem na vyS$e uvedené skute¢nosti neni vhodné sluzbu v éase omezit, protoze potfeba této podpory bude pretrvavat i v dalSim obdobi. Lidé v
krizovych situacich se budou stale objevovat, pfi¢emz bez dostupné pomoci by byli vystaveni vétSim rizikiim socialniho vylouceni, ztraty bydleni
nebo prohloubeni dluhové pasti. Evaluace ndm ukazuje, Ze sluzba plni kliC¢ovou roli v regionalni socialni infrastruktufe a jeji zachovani je nutné k
zajisténi socialni stability nejohroZenéjsich skupin obyvatelstva.

Co se naucili ¢lenove realizacniho tymu? (Jaké vzdélavaci kurzy, staze, supervize apod. absolvovali? Dochazelo béhem projektu k vyméné
zkuSenosti Ci uzsi spolupraci s jinymi MAS.)

V réamci projektu doslo k rozvoji odbornych i praktickych dovednosti €lenu realizacniho tymu. Socialni pracovnik absolvoval kurz s nazvem Od naboru
po odchod: jak podporovat zaméstnance, kurz byl zaméfen na koordinaéni roli socialniho pracovnika v ramci tymu, dale na oblast pracovniho prava
a firemni kultury organizace. Dale se zuc€astnil kurzu konference APSS na téma Inspekce a kvalita v socialnich sluzbach, ktery pomohl v orientaci

v rozdilu mezi poskytovanim registrované socialni sluzby a sluzby doplrikové, jiz je pravé potravinova a vécna banka a vnimani vzajemnych presahu.
Kromé tohoto formalniho vzdélavani se pracovnici zapojili také do dvoudenni navstévy sluzeb pro lidi bez domova Charity Olomouc, kde méli
moznost seznamit se s fungovanim sluzeb pro osoby v socialni nouzi. Tato staz jim poskytla inspiraci pro pfenos dobré praxe do vlastniho prostredi
a umoznila lIépe porozumét specifickym potfebam cilové skupiny.

V ramci projektu se pracovnici zlepSili v orientaci v dostupnych socialnich sluzbach, naucili se efektivnéji vyhledavat a propojit klienty s vhodnymi
institucemi a posilili svou schopnost mezioborové spoluprace. Dochazelo také k vyméné zkuSenosti mezi Cleny tymu, kde se méné zkuseni
pracovnici mohli ucit od téch zkusenéjSich. Projekt vedl| také k ¢aste€né spolupraci s MAS Jemnicko, se kterou dochazelo k vyméné informaci a
sdileni zkuSenosti v oblasti potravinové a materialni pomoci. Tato spoluprace napomohla rozsifeni povédomi o moznostech podpory rodin a
vytvoFeni kontaktud, které mohou byt uzite€né pro budouci rozvoj aktivit v regionu.

Celkoveé projekt prispél ke zvySeni odbornosti pracovnik(, rozsifeni jejich znalosti o poskytovanych sluzbach a zlepSeni jejich schopnosti
spolupracovat s dalSimi aktéry v socialni oblasti.

Podklady pro dolozeni pfinosti dosud realizovanych opatieni (aktivit) na cilovou skupinu:
Popiste, jak vyhodnoceni probéhlo - zda se seSel realizacni tym, zda probihali skupinové/individualni rozhovory, z jakych podkladd jste
vychazeli apod.

Vyhodnoceni pfinost dosud realizovanych opatfeni probéhlo na zakladé dikladného dotaznikového Setfeni, které bylo zaméreno na cilovou
skupinu, pracovniky i partnery projektu. Dotazniky byly peclivé navrzeny tak, aby ziskaly komplexni zpétnou vazbu o ucinnosti a dopadu jednotlivych
aktivit. Toto dotaznikové Setfeni probihalo v obdobi fijna — prosince 2024 a jeho vysledky jsou zvefejnény na https://www.masrokytna.cz/opz-plus-
2021-2027/evaluace/. Podrobna shrnujici zprava je i pfilohou této evaluaéni zpravy.

26


https://www.masrokytna.cz/opz-plus-2021-2027/evaluace/
https://www.masrokytna.cz/opz-plus-2021-2027/evaluace/

Kromé dotaznikl byly provedeny i detailni individualni rozhovory s pracovniky, které poskytly hlubsi vhled do jejich zkuSenosti a nazorti na
realizovana opatfeni. Tyto rozhovory byly provedeny s pracovniky v pfimych pozicich zaméstnanych na HPP nebo DPC (v&etné partnerd s finanénim
pfispévkem) ve dnech 30.1.2025 a 31.1.2025.

Po shromazdéni a analyze dat z dotazniku a rozhovoru se ¢ast realizacniho tymu sesla dne 25.2.2025 na spolecném setkani s partnery projektu (i
bez finanéniho prispévku). Cast setkani byla zaméfena na vyhodnoceni &asti aktivit, do nichZ byli zapojeni pravé partnefi bez finanénich prispévkl a
dale na celkové shrnuti dosavadnich vystupu evaluace i informace o navazujicim projektu. BE€hem tohoto setkani byly prezentovany i vysledky
dotaznikového Setfeni, vystupy rozhovorl s pracovniky, pfedstaveny limity pro budouci nastaveni aktivit projektu definované vyzvou a diskutovany
dalsi kroky a doporuceni pro zlepSeni budoucich aktivit. Tento komplexni pfistup zaijistil, Ze vyhodnoceni bylo dikladné a zahrnovalo rGzné
perspektivy vSech zucastnénych stran.

Ponechte relevantni tabulku k opatreni vySe (resp.podporovanym aktivitam/cilové skupiné). Pokud se tabulka tyka vice opatfeni,
specifikujte, kolika osob se tyka dané opatreni vyse.

1.2 Socialni prace

Uvedte cilovy / Zadouci stav, tj. jaké konkrétni (méfitelné) zmény oCekavate u jednotlivych cilovych skupin k dané kli€ové aktivité. SouCasné
uvedte zplsoby dolozeni pInéni stanovenych cilt (opiste cilovy/zadouci stav z xIs monitoring):

V ramci KA 3 bude podpofeno celkem 30 osob (diky podpofe ziskaji informace o mozZnostech feSeni nepfiznivé socialni situace a zejména jim
bude poskytnuta potravinova nebo materialova podpora) znevyhodnénych z divodu pfijmové chudoby, vzhledem k typu podpory pfedpokladame,
ze vSechny do 40 h. Praci s cilovou skupinou zajistuje socialni pracovnik a pracovnik v socialnich sluzbach, presto se nejedna o Cistou formu
socialni prace. Pracovnici poskytuji pomoci pfi obstaravani osobnich zaleZitosti — zejména zajisténi potravinové a materialové pomoci v krizové
nebo nefesitelné situaci a poskytuji potfebné informace za ucelem FeSeni nepfiznivé socialni situace osob z CS v oblasti pfijmové chudoby.
Predpokladame, ze dojde ke zprostiedkovani pfistupu ke sluzbam ve venkovském prostiedi a ke zlepSeni v uvedenych situacich v nasledujicich
poctech:

- Celkové u 10 osob dojde ke zvySeni schopnosti samostatné FfeSit nepfiznivou situaci a u kterych o€ekavame, ze dojde k pozitivni kvalitativni
zméné v zivoté, z toho:

- z toho u 3 osob dojde ke zlepSeni pfistupu na trh prace

- z toho u 2 osob dojde ke zlepSeni pfistupu k bydleni

- z toho u vSech 10 osob dojde k ziskani kompetence k vyfeSeni dluhoveé oblasti / pfijmové chudoby

- z toho u 3 osob dojde ke zlepSeni situace z divodu znevyhodnéni ze socialnich &i zdravotnich dlvodl (spoluprace s relevantni soc. sluzbou)
Pocet osob, které pfedCasné opustily aktivity projektu a podpora u nich nenaplnila potfebna olekavani byl nastaven na 1.

Potencialni poc€et organizaci, které se aktivné zapoji do spoluprace pfi vytipovavani klientl byl stanoven na 7. Pracovnici absolvuji povinné
vzdélavani, jedna se o 2 osoby.
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ZpuUsob dolozeni: monitorovaci listy a Excelova evidence podpor, pro pracovniky pak osvéd&eni o absolvovani.

Cilova Komentar k cilové Dosazena PInéni Komentar
hodnota hodnoté hodnota k stanovené k dosavadnimu pInéni
(zpUsob nastaveni / poslednimu cilové ukazatele
odhadu cilové hodnoty | sledovanému hodnoty
ukazatele) obdobi (v %)
(1) Pocet osob, které diky podpofe sluzby Pocet osob, kterym Ukazatel uz byl naplnén
ziskaly informace o moznostech feseni budou v ramci projektu 113 %, do konce projektu
nepfiznivé socialni situace 30 | poskytnuty sluzby 34 113 | jeSté oCekavame
potravinové a vécné pFirlstek, takze ukazatel
banky je bez problém0 naplnén.
(2) Pocet osob, u | Pocet osob celkem Ukazatel byl naplnén z 80
nichz se zvysila | (kazda osoba zapoctena %, otekavame, ze do
schopnost jen jednou, nize uvedené Pocet osob, které ziskaji konce projektu jesté bude
samostatné fesit | rozpady, kdy se jedné 10 | kompetence k feseni 8 go | dalsi prirustek (vzhledem
nepfiznivou osoby muize tykat i vice nize uvedenych situaci k navysenému poctu
situaci a u situaci) podpofenych osob), takze
, < ukazatel bude bez
Etoez?’:ic\:/l‘; I,dOS|° k problému naplnén.
kvavlitavtivnv |'. } (a) pistup na trh prace Pocet osqb, kterym se nggz‘)/a:e;g igﬂiglgfgjezﬁu
Zméné v Zivoté 3 pl‘"’vide f'kY.I“rlgo"a”' 3 100 | jests otekavame dalsi
(schopnost S#Z y Zlepsit pristup na prirustek, takze ukazatel
samostatného trh prace je bez problému naplnén.
reseni situace je i i . . Ukazatel byl napInén ze
reflektovana (b piistup k bydlent Pocet osqb, Kterym se 150 %, do ioncg projektu
napf. v podobé o | Povede diky fungovani 3 150 | jedts odekavame dalsi
T sluzby zlepsit pfistup e o .
snizeni frekvence k bydleni prlrustek, talfzea ukazatvel
poskytované je bez problému naplnén.
sluzby, rozsahu (c) zajisténi péce o déti a
poskytovanych dal8i rodinné pfislusniky 0 0
ukonud, zméné
zplsobu (d) dluhova Pocet osob, kterym se Ukazatel byl naplnén z 60
poskytovani oblast/pfijmova chudoba 10 | povede diky fungovani 6 60 | %, otekavame, Ze do
sluzby) sluzby vzdélat v dluhové konce projektu jesté bude
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oblasti a v oblasti
pfijmové chudoby

dalsi pfirGstek (vzhledem
k navySenému poctu
podpofenych osob), takze
ukazatel bude bez
problému naplnén.

(e) znevyhodnéni ze
socialnich ¢i zdravotnich

Pocet osob, které jsou
schopné si zaijistit

Ukazatel byl naplnén ze
100 %, do konce projektu

divodu vhodné socialni sluzby, 100 | jeSté oCekavame dalSi
které jsou schopny prirGstek, takze ukazatel
zabezpecdit jejich potieby. je bez problému naplnén.
(f) jiné
situace
(uvedte
jaké)
(3) Pocet osob, které pfed&asné opustily Pocet osob, které
aktivity projektu predCasné opustily
aktivity projektu a
. 0
podpora u nich
nenaplnila potfebna
oCekavani
(4)Pocet organizaci, které se aktivné zapojily Ukazatel byl naplnén z 86
v oblasti socidlni prace %, oCekavame, ze do
Potencialni poCet konce projektu jesté bude
organizaci, které se dalsi pfirGstek (vzhledem
aktivné zapoji do 86 | k tomu, Ze mame pied
spoluprace pfi sebou jesté 1 rok
vytipovavani klientd realizace), takze ukazatel
bude bez problémi
naplnén.
(5)Pocet podpofenych obci v oblasti socialni
prace
(6) Pocet podporenych ¢lent realizaéniho Ukazatel byl naplnén na
tymu (srze vzdélavani, supervize, Podpofeny socialni 50 % (soc .pracovnik),
metodicka/odborn podpora, staZe apod.) pracovnik a pracovnik v doporugime tedy
socialnich sluzbach- 50 partnerovi, aby nabidnul

partner Diecézni charita
Brno-Oblastni charita
Trebic

pracovnikovi v soc.
sluzbach vhodnou formu
vzdélavani a vérime, Zze

se ukazatel podafi naplnit.
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Indikatory: vyhodnoceni naplnéni cilovych hodnot indikatort pro dané opatfeni. Vychazi se ze strukturovanych dat "Indikatory na programovém
ramci (v€etné plnéni)".

Indikator Cilova hodnota AP Cilova hodnota 1. projektu MAS Dosazena hodnota k datu
vyhodnoceni

600 000 8 5 0

670 102 40 0 34

670 021 2 2

670 031 1 0,5 0,5

Komentar k plnéni cilovych hodnot indikatora

V ramci opatfeni je realizovana pouze 1 aktivita, nize uvadime souhrnny komentar.

Indikatory stanovené pro 1. projekt nebyly nastaveny Upiné vhodné a vlastné ani Uplné neodpovidaji hodnotam indikator(l definovanym v akénim planu.
Uz v tuto chvili se da fici, ze bylo chybné nastaveno rozdéleni mezi indikator 600000 a 670102. O&ekavame, ze aktivita bude ve 2. projektu pokracovat
v obdobné mife, takZze hodnoty dosazené v druhém projektu budou obdobné. Dosazena hodnota indikatoru 670102 bude vysSi nez 0, spiSe bude
dosahovat hodnoty za cely akéni plan. Vys8i hodnota u indikatoru 670021 dokryva nizSi nastavenou hodnotu v opatfeni 1.1.1.

Celkoveé vime, Ze se nam stanovené hodnoty na akéni plan podafi v ramci obou projektt naplnit, byt rozloZeni indikatord mezi opatfenimi (i poméru
zavazkovych indikatort 600000 a 670102 — ve prospéch indikatoru 600000) bude jiné.

Pfedpokladané naplnéni indikatort v opatfeni 1.3.1. v ramci celého akéniho planu (oba projekty) — pro indikator 600000 bude 8 osob a u indikatoru
670102 bude napinéna hodnota 73 osob.

Aktivity: vyhodnoceni realizace jednotlivych aktivit v rdmci daného opatfeni, co se dafilo, co se nedaifilo, jak je plnén harmonogram a nakladovost
a jak se osvédcil zplsob realizace (MAS sama jako realizator / partner s finanéni u€asti / dodavatel prostfednictvim zakazky)

Nazev a Cislo klicové aktivity: (z Akéniho planu / 1. projektu MAS)
Potravinova a vécna banka (KA3)

Realizuje: partner s financni ucasti
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Popis realizace aktivity: (co se dafilo, co se nedafilo)

Viyhodnoceni dosavadni realizace aktivit — tj. popiste stru¢né dosavadni priibéh realizace KA a uvedte, jak vhodné/nevhodné byla zvolena forma a
zpusob provedeni KA, popiSte dosavadni plnéni vystupti KA (realizované programy/sluzby, vzdélavani, komunitni aktivity apod.) v¢. evidence
realizovanych aktivit, vyhodnoceni zplisobu prace s CS/komunitou, plnéni harmonogramu, zddvodnéni provedenych zmén ve zpusobu realizace
aktivit apod. Vyjadrete se i k zapojeni partnerd, pfipadné dodavatelti do realizace projektu - jak se vam spoluprace osvédcila/neosvédCila, jak jste
resili situaci v pfipadé odstoupeni partnera apod.

Aktivita ,Potravinova a vécna banka“ (KA3) byla realizovana ve spolupraci s partnerem s finanénim pfrispévkem — Diecézni charitou Brno, Oblastni
charitou Tfebi&. Tato aktivita byla zaméfena na poskytovani krizové, potravinové a materialni pomoci osobam v nouzi, osobam socialné vylou¢enym,
osobam bez pfistfesSi a dalSim skupinam ohrozenym socialnim vylou¢enim. Zvolena forma realizace se ukazala jako vhodna, protoZze umoznila
rychlou reakci na akutni potfeby klientl a poskytla jim okamzitou podporu v tizivé situaci. Diky nizkoprahovému charakteru sluzby byla podpora
shadno dostupna Sirokému spektru cilovych skupin.

V ramci realizace byly nabizeny nasledujici typy pomoci: poskytovani potravin a hygienickych potieb, vydavani peciva a materialni pomoci, krizova
intervence a poradenstvi v nepfiznivych zivotnich situacich. Dllezitou soucasti byla spoluprace se socialnim pracovnikem nebo pracovnikem

v socialnich sluzbach, ktefi poskytovali konzultace a poradenstvi v oblasti socialnich a zdravotnich sluzeb, v€etné zprostfedkovani dlouhodobé
podpory. Za obdobi realizace se da fici, Zze doslo k vyraznému narlstu poctu klientl, coz souviselo zejména s rostoucimi zivotnimi naklady, véetné
cen energii a potravin. PInéni vystupl KA probihalo podle planu. Celkem bylo v monitorovacim obdobi podpofeno 34 osob s vazbou na uzemi MAS,
z toho nikdo neziskal kumulativné vice nez 40 hodin podpory. Pfima podpora klientt zahrnovala konzultace o moznostech pomoci a poradenstvi,
vydej potravinové pomoci, vydej pe€iva, materialni pomoc a dalSi aktivity ve prospéch klienta, jako je nakup obuvi ¢i doprovod na jednani. Aktivity
byly fadné evidovany prostfednictvim monitorovacich listli a Excelové evidence.

Z hlediska prace s cilovou skupinou se ukazalo, ze nizkoprahovy pfistup byl klic¢ovy pro zajisténi dostupnosti sluzby. Cilova skupina si rozSifila
povédomi o socialnich sluzbach, které mohou pomoci, a zaroven doslo ke zlepSeni jejich praktickych dovednosti a komunikace. Sluzba byla
vnimana pozitivné jak ze strany klient(, tak mistnich uradu, které se aktivné podilely na doporu€ovani osob v nouzi. Diky tomu se podafilo rozsifit sit
spolupracujicich organizaci a zlepSit zprostfedkovani pomoci klientim.

Realizace aktivit probihala dle harmonogramu, pfiéemz v nékterych obdobich, kdy do$lo k vypadku 1 z pracovnik( (prac. neschopnost, OCR apod.),
tak situace byla kompenzovana zvySenym nasazenim 2. pracovnika, diky ¢emuz nedoslo k naruseni celkové realizace aktivit. Spoluprace s partnery
se ukazala jako kliCova a efektivni. Diecézni charita Brno — Oblastni charita Tfebi¢ poskytla vyznamnou personalni podporu a zajistila odborné
vedeni poskytovanych sluzeb, s partnerem planujeme spolupracovat i nadale. Realizaci aktivity Ize hodnotit jako uspésSnou. Forma a zplsob
realizace odpovidaly potfebam cilovych skupin, pInéni vystupt probihalo podle o¢ekavani. Podafilo se nejen poskytnout okamzitou pomoc lidem v

Vyhodnoceni dosavadni nakladovosti KA a prubézného ¢erpani rozpoctu — procento ¢erpani rozpoctu vs. procento plnéni indikatort (poctu
podpofenych osob), zdivodnéni pomalejsiho/rychlejsiho éerpéni a pinéni indikator( oproti schvalené Zadosti a odhad plnéni éerpéni rozpodtu a
indikatort do konce realizace projektu, popis provedenych zmény rozpoctu atd.

Dosavadni nakladovost KA uvadime v nakladech ke 3. reportu, véetné pausalu, a je ve vysi cca 630 tis. Dosazené procento pribézného Cerpani
rozpoctu pfidéleného na KA3 je v tuto chvili 57 %. Zejména s ohledem na chybné nastaveni indikatord v ramci akéniho planu i projektu je tézké
vyhodnotit procento jejich pInéni, kdybychom ale pomérovali hodnoty indikator(, které definujeme pro akéni plan na konci komentare v ¢asti
Indikatory, tak by se dalo fici, Ze jsme v priméru na 42 % pInéni (ale jedna se o hodnotu za oba projekty). Cerpani rozpoétu je adekvatni asovému
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hledisku — harmonogramu realizace (ke konci 3. reportu mame za sebou 58 % realizace). V ramci Zadosti o0 zménu nebyla podana zadna, ktera by
se tykala této aktivity. Pfedpokladame, Ze vSechny alokované prostfedky na tuto KA budou pIné utraceny a indikatory budou bez problému napinény.

Viyhodnoceni personalniho zajisténi KA (v¢. vy$e tvazkl) — bylo vhodné nastaveno? Popis a zdivodnéni pfipadnych zmén personalniho zajisténi a
zpusobu zapojeni ¢lent RT do realizace aktivit.

Personalni zajisténi Potravinové a vécné banky, kdy se na praci podili 2 pracovnici partnera Oblastni charita Tfebi¢, mezi které je rozdélen 0,5
uvazku, se nam osveédcil. Socialni pracovnik, ktery ma k dispozici 0,1 ivazku ma na starosti odbornéjsi stranku prace a dohlizi na to, aby
nedochazelo ke zneuzivani pomoci, pracovnik v socialnich sluzbach pracuje na zajisténi samotné pomoci, praci s cilovou skupinou apod. Pracovnici
se mohou vzajemné zastupovat a umoznit tak kontinualni prabéh akci bez nutnosti poskytovani sluzby prerusovat v dobé jejich
dovolené/nemoci/OCR apod. Pfinosem je i to, Ze kazdy jedinec ma jiné pfedpoklady a jeho invence do realizace aktivit je ojedinéla. V takto
nastavenych Uvazcich bychom chtéli idealné pokracovat i v navazném projektu. Celkovy priibéh aktivity zastituje koordinator projektu MAS.

V realizaci kli€ové aktivity projektu: (nehodici odmazte nebo Skrtnéte)
bude MAS pokragovat v navazujicim 2. projektu
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Cislo a nazev opatfeni (dle Akéniho planu)

1.4.1 Opatfeni Zaméstnavani osob obtizné uplatnitelnych na trhu prace
Nazev cilové skupiny (dle Akéniho planu/1. projektu MAS):

Osoby se ztizenym pfistupem na trh prace

Komentar k dosazené zméné, ktera byla u CS nastartovana, ¢i které bylo u CS dosazeno:
Otazky relevantni pro aktivity mimo aktivit 1.1. :

Uvedte, u kolika osob z celkového poctu podporenych osob doSlo k pozitivni zménéné v Zivotni situaci (viz monitoring) a jak jste tyto informace
zjiStovali, strucny popis nejcastéji fesSenych témat/problémd, vyhodnoceni tspésnosti jejich feSeni (vyhodnoceni individualnich pland, rozhovort s CS
a Cleny RT, fokusnich skupin, apod.) a dale shrnuti konkrétnich zmén v situacich cilovych skupin

Jaké problémy (témata) CS byly feSeny a s jakym Uuspéchem?

V ramci projektu byl feSen nacvik predevsim konkrétnich pracovnich ukond a problému spojenych s jejich vykonem, pficemz se cilova skupina
potykala s vyzvami v oblasti obsluhy hostu, komunikace s nimi, pfipadné obsluhou stroji k udrzbé verejné zelené apod., podpora na pracovisti, ktera
jim byla poskytnuta pfispéla k jejich celkové samostatnosti pfi pracovnich &innostech. Ugastnici si osvojili nové dovednosti souvisejici s innosti

v daném oboru tj. bud’' s provozem v gastronomii nebo pfi udrzbé vefejné zelené a organizaci jednotlivych ukona. Diky poskytnuté podpore se
postupné zvysSila jejich jistota v komunikaci, zlepSily se jejich interpersonalni dovednosti a ziskali vétSi samostatnost pfi plnéni pracovnich ukold.

Pro nékteré z nich bylo vyznamnym posunem ziskani zaméstnani a s tim souvisejici pracovni navyky, které si u€astnici programu osvojili. Pravidelna
dochazka, dodrZzovani pracovniho rezimu a odpovédnost za svéfené ukoly pfispély ke zvySeni jejich adaptability v pracovnim prostfedi. ZlepSila se
jejich schopnost organizovat si praci, efektivné vyuzivat ¢as a pfizplsobovat se pozadavkim zaméstnavatele. To se pfimo odrazilo i na jejich
finanéni situaci, ktera se diky stabilnimu pijmu a lep$imu planovani vydaji postupné zlepsila. Ugast v projektu méla rovnéz vyznamny dopad na
socialni zac¢lenéni cilové skupiny. Lidé, ktefi se dfive potykali se socialni izolaci, méli moznost navazat nové socialni kontakty a pratelstvi, coz vedlo
ke zlepSeni jejich celkového psychického rozpolozeni a pocitu sounalezitosti. Diky podpofe mentort a pracovniho asistenta/konzultanta ziskali nejen
pracovni dovednosti, ale také vétsi jistotu ve svych schopnostech a posilili své sebevédomi. Néktefi ucastnici se nasledné pfipravili na vstup na
nechranény trh prace, kde mohou ziskané zkuSenosti a dovednosti dale uplatnit. Celkové Ize hodnotit iUspéSnost programu velmi pozitivné, nebot
vedl nejen k feSeni konkrétnich pracovnich problémd, ale také k dlouhodobému zlepSeni osobni situace ucastniku a jejich vétSi samostatnosti v
profesnim i osobnim zivoteé.

Shriite, k jakému konkrétnimu zlepSeni situaci osob z CS doSlo, resp. v &em si osvojily své kompetence.

V ramci projektu doslo u cilové skupiny k vyraznému zlep$eni v nékolika kli¢ovych oblastech, které podpofily jejich profesni i osobni rozvoj. Ugastnici
si osvojili dovednosti v samostatném rozhodovani, coz jim umoznilo Iépe se orientovat v pracovnich ukolech, pfevzit odpovédnost za svou praci a
efektivnéji fesit situace, se kterymi se na pracovisti setkavali. ZlepSila se jejich schopnost planovani a organizace prace, coz pfispélo k jejich vétsi
jistoté a sebevédomi.
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Dal$i oblasti zlep$eni byla komunikace, ktera sehrala zasadni roli jak v pracovnim, tak v socialnim prostfedi. U&astnici se naugili efektivnéji
komunikovat s kolegy, nadfizenymi i zakazniky, coz vedlo ke zlepSeni jejich interpersonalnich vztahl a schopnosti spolupracovat v tymu. Osvajili si
zpUsoby profesionalniho vystupovani, naucili se Iépe formulovat své myslenky a ziskali vétsi jistotu v jednani s lidmi.

Zlepsila se také jejich manualni zruénost, ktera byla klicova pro zvladani pracovnich ukolu, zejména v oblasti obsluhy zakazniku, pfipravy jidel a
napojl, uklidu ¢i manipulace s pracovnim vybavenim pfi Udrzbé vefejné zelené. Diky opakovanému tréninku a podpofre mentort (nebo
asistenta/konzultanta) ziskali vétsi preciznost a jistotu pfi provadéni manualnich &innosti, coz pfispélo k jejich pracovni efektivité.

Neméné dulezita byla i peclivost, kterou si U€astnici osvojili prostfednictvim pravidelné prace a zpétné vazby od pracovnich mentort (nebo
asistenta/konzultanta). UgCili se vénovat detaillim, udrzovat poradek na pracovisti a plnit své ukoly s dlrazem na kvalitu. Tento pfistup jim pomohl
nejen v pracovnim prostiedi, ale také v béZném Zivoté pfi zvladani kazdodennich povinnosti.

Klicovym vysledkem programu bylo rovnéz osvojeni si pracovnich navyku, které zahrnovaly pravidelnou dochazku, dochvilnost, odpovédnost za
svéfené ukoly a schopnost pracovat podle stanoveného rozvrhu. Ugastnici si vytvofili stabilni pracovni rezim, naugili se planovat své tkoly a
dodrZovat pracovni disciplinu. Tento posun jim nejen usnadnil integraci na pracovnim trhu, ale také zlepSil jejich schopnost dlouhodobé udrzet
zaméstnani a pfizpusobit se pracovnim pozadavkim.

Celkové Ize Fici, Ze projekt vedl k vyznamnému posileni kompetenci cilové skupiny, a to jak v profesni oblasti, tak i v osobnim rozvoji. U&astnici si
osvoijili dovednosti, které jim umoznuji Iépe zvladat pracovni ukoly, komunikovat s okolim, organizovat si svij ¢as a pracovat efektivnéji, coz jim dava
vétsSi Sanci na dlouhodobé uplatnéni na trhu prace a stabilngjsi socialni zaclenéni.

Jaké konkrétni potfeby CS byly doposud naplnény?

V ramci projektu byly doposud naplnény kliGové potreby cilové skupiny, které vyrazné prispély k jejich profesni stabilité i osobnimu rozvoji. Jednou z
Iépe planovat své vydaje, sniZit nejistotu spojenou s nepravidelnymi pfijmy a zlepsit svou celkovou zZivotni situaci.

Dal§im vyznamnym pFinosem bylo ziskani pracovnich dovednosti, které ucastnikim umoznily rozvijet své schopnosti v konkrétnich profesnich
oblastech. Naucili se nové pracovni postupy, osvojili si pravidelnost a disciplinu spojenou s pracovnim prostfedim a ziskali zkuSenosti, které mohou
vyuzit i v budoucim zaméstnani. Tento proces jim pomohl nejen pfi vykonu soucasné prace, ale také jim otevrel dalSi moznosti pro jejich profesni
rust a zvySeni Sanci na trhu prace.

Projekt také naplnil potfebu smysluplného nalozeni s ¢asem. Mnoho uc¢astnik(, ktefi pfed zapojenim do programu nemeéli pravidelnou pracovni
¢innost, ziskalo diky zaméstnani strukturu a fad, coz vedlo ke zvySeni jejich produktivity a celkové spokojenosti. Pravidelna pracovni rutina jim
pomohla efektivné vyuzivat ¢as a pfinesla jim pocit uzite¢nosti a seberealizace.

Neméné dulezita byla i naplnéna potfeba spole€enské a vlastni hodnoty. Prace a zapojeni do kolektivu jim umoznily citit se respektovani a
ocefovani, coz vedlo k posileni jejich sebevédomi. U&astnici se stali sou¢asti pracovniho tymu, navazali nové socialni kontakty a ziskali zp&tnou
vazbu na svou praci, coz pfispélo k jejich osobnimu ristu a posileni pocitu viastni hodnoty. Celkové projekt umoznil cilové skupiné nejen zlepSit svou
ekonomickou a pracovni situaci, ale také jim dal pfileZitost k socialnimu zapojeni a osobnimu naplnéni.

Jaké potfeby je nutné nadale FeSit v ramci navazujici podpory? (Zdiavodnéni podpory CS v navazujicim projektu + shrnuti opfené o
vystupy/depistaze/data)
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V ramci navazujici podpory je nutné zaméfit se na nékolik klicovych oblasti, které vychazeji z dosavadnich zkuSenosti a evaluace projektu. Zaroven
bude nastaveni podporované aktivity pfizplsobeno omezenym finanénim prostfedkim, které maze MAS Cerpat, podminkam a omezenim vyzvy ze
strany MPSV a také tomu, Ze nabidka pracovnich mist na uzemi MAS Rokytna (i pfes to, ze stale spada mezi hospodarsky problémové regiony)
posilena o vétSi mnozstvi pracovnich mist v disledku dostavby Jaderné elektrarny Dukovany, ktera se na jejim uzemi nachazi. MAS planuje i nadale
podporovat aktivitu partnera Barevny svét TiebiCsko, s.r.o., kde povazuje za dllezity aspekt pro u¢astniky projektu zlepsit orientaci na trhu prace.
Prestoze ucastnici ziskavaji prvni zkusenosti v pracovnim prostfedi, stale je potfeba poskytnout jim cilenou podporu pfi hledani a udrzeni
zameéstnani v béZzném pracovnim trhu. To zahrnuje nejen poradenstvi v oblasti hledani zaméstnani, ale také podporu pfi vyjednavani pracovnich
podminek, porozuméni pracovnépravnim vztahim a ziskani vétsi jistoty v procesu uchazeni se o praci.

DalSi oblasti navazujici podpory by mélo byt zaSkolovani do pracovniho procesu, v€etné zauceni se v jednotlivych pracovnich ukonech, dale
upevnovani, udrzeni a rozvoj ziskanych pracovnich dovednosti. Pracovni navyky, které si u€astnici osvajili, je nutné dale posilovat prostfednictvim
praktického tréninku, pracovniho mentoringu a pravidelnych intervenci zamérenych na rozvoj odpovédnosti, organizacnich schopnosti a dlouhodobé
pracovni stability. Tento proces zaijisti, Zze si U€astnici dokazou nejen udrzet praci, ale také postupné prechazet k vyssi samostatnosti v profesnim
Zivoté. Neméné podstatnou oblasti je posileni sebevédomi a komunikaénich dovednosti, které se ukazaly jako kli€ové pro UspésSnou adaptaci na trhu
prace i pro celkovou integraci do spole¢nosti. DalSi prace na rozvoji schopnosti efektivné komunikovat, vyjadfovat své potfeby a pracovat v kolektivu
bude dullezitym faktorem pro jejich osobni i profesni rist. Posileni téchto kompetenci umozni cilové skupiné Iépe zvladat pracovni i kazdodenni
socialni interakce a pfispéje k jejich dlouhodobé stabilizaci.

Z dostupnych vystupu vyplyva, Ze navazujici podpora by méla byt zaméfena na prohlubovani dovednosti a pfipravu na SirSi uplatnéni na trhu prace,
pricemz kliCovymi prvky budou dalSi rozvoj pracovnich aktivit, profesni vzdélavani, mentoring a posilovani komunika&nich schopnosti. Tyto kroky
povedou k zvySeni zaméstnatelnosti, pracovni udrzitelnosti a celkovému posileni socialniho postaveni u€astniku projektu.

Co se naucili ¢lenoveé realizacniho tymu? (Jaké vzdélavaci kurzy, staZe, supervize apod. absolvovali? Dochazelo béhem projektu k vyméné
zkuSenosti Ci uzsi spolupraci s jinymi MAS.)

V ramci projektu se pracovnici zapojeni do aktivit zamérfenych zaméstnavani ucastnili riznych forem vzdélavani a profesniho rozvoje. Pracovni
asistent absolvoval kurz Zvladani stresu v pomahajicich profesich, ktery mu pomohl [épe zvladat naro€né situace spojené zejména s praci s klienty.
Toto Skoleni vedlo ke zlepSeni jeho schopnosti pracovat s klienty a efektivné reagovat na jejich potfeby. Z dotaznikového Setfeni vyplynulo, ze se v
pribéhu projektu naucil nové dovednosti, jako je lepsi pochopeni individualnich potfeb klientl, pojmenovavani konkrétnich pracovnich situaci a jejich
feseni, zlepSeni pfi praci v Excelu. Mezi hlavni pfinosy Ucasti v projektu patfilo zlepSeni na pozici pracovniho asistenta a seznameni se

s fungovanim komunitni prace.

Dalsi ¢lenové tymu, tj. pracovni mentofi zaméstnani v ramci nepfimych nakladl, nebyli zapojeni do externich vzdélavacich kurzu, protoze pracovali
pouze na dohodu o provedeni prace (DPP, pfip. DPC). Nicméné, byli pravideln& vedeni supervizorem, coz jim umoznilo ziskavat cenné zkuSenosti a
podporu pfi feSeni pracovnich situaci. Ze zpétné vazby v dotaznikovém Setfeni vyplynulo, Ze u€ast na projektu jim pomohla navazat spolupraci

s MAS a dale, ze tato forma vedeni supervizorem byla pro mentory pfinosna, protoze pfispéla ke zlepSeni vztahi se zaméstnancem a zdokonaleni
se ve vedeni a kou¢ovani zaméstnancu. K uzsi spolupraci s jinymi MAS jsme kromé koordinatora projektu nepfikrocili (vice viz popis u animace).

Podklady pro dolozeni pfinosti dosud realizovanych opatieni (aktivit) na cilovou skupinu:
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Popiste, jak vyhodnoceni probéhlo - zda se seSel realizacni tym, zda probihali skupinové/individualni rozhovory, z jakych podkladu jste
vychazeli apod.

Vyhodnoceni pfinost dosud realizovanych opatfeni probéhlo na zakladé dikladného dotaznikového Setreni, které bylo zaméreno na cilovou
skupinu, pracovniky i partnery projektu. Dotazniky byly peclivé navrzeny tak, aby ziskaly komplexni zpétnou vazbu o u€innosti a dopadu jednotlivych
aktivit. Toto dotaznikové Setfeni probihalo v obdobi fijna — prosince 2024 a jeho vysledky jsou zvefejnény na https://www.masrokytna.cz/opz-plus-
2021-2027/evaluace/. Podrobna shrnujici zprava je i pfilohou této evaluaéni zpravy.

Kromé dotaznikl byly provedeny i detailni individualni rozhovory s pracovniky, které poskytly hlubsi vhled do jejich zkusenosti a nazoru na
realizovana opatfeni. Tyto rozhovory byly provedeny s pracovniky v piimych pozicich zaméstnanych na HPP nebo DPC (v&etné partner( s finanénim
pfispévkem) ve dnech 30.1.2025 a 31.1.2025.

Po shromazdéni a analyze dat z dotaznikl a rozhovoru se ¢ast realizaéniho tymu sesla dne 25.2.2025 na spole¢ném setkani s partnery projektu (i
bez finan&niho prispévku). Cast setkani byla zaméfena na vyhodnoceni &asti aktivit, do nichZ byli zapojeni pravé partnefi bez finanénich prispévku a
dale na celkové shrnuti dosavadnich vystupu evaluace i informace o navazujicim projektu. B€hem tohoto setkani byly prezentovany i vysledky
dotaznikového Setfeni, vystupy rozhovora s pracovniky, pfedstaveny limity pro budouci nastaveni aktivit projektu definované vyzvou a diskutovany
dalSi kroky a doporuceni pro zlepSeni budoucich aktivit. Tento komplexni pfistup zajistil, ze vyhodnoceni bylo diikladné a zahrnovalo riizné
perspektivy vdech zucastnénych stran.

Ponechte relevantni tabulku k opatreni vySe (resp.podporovanym aktivitam/cilové skupiné). Pokud se tabulka tyka vice opatfeni,
specifikujte, kolika osob se tyka dané opatfeni vyse.

1.5Podpora zaméstnanosti osob

Uvedte cilovy / Zadouci stav, tj. jaké konkrétni (méfitelné) zmény oCekavate u jednotlivych cilovych skupin k dané kli€ové aktivité. SouCasné
uvedte zpusoby doloZeni pInéni stanovenych cill (opiste cilovy/zadouci stav z xIs monitoring):

V ramci KA 4 bude podpofeno celkem 17 osob s tim, Ze pfedpokladame 15 osob podpofenych nad 40 h a 2 osoby podporeny do 40 h:

- 5 socialné ¢&i zdravotné znevyhodnénych osob v ramci projektu ziska zaméstnani na HPP a bude pobirat mzdové pfispévky s vysi uvazku nad
0,5. Tyto osoby zaroven vyuziji podporu mentora na pracovisti a supervizi mentora/odbornika.

- 10 socialné ¢i zdravotné znevyhodnénych osob ziska podporu na pracovisti formou pracovni asistence — s podporou nad 40 hodin.

- 2 socialné ¢i zdravotné znevyhodnéné osoby ziska podporu na pracovisti formou pracovni asistence — s podporou do 40 hodin.

Pocet osob, které pfedCasné opustily aktivity projektu neoCekavame vysoky, hodnota byla nastavena na 1. To vyplyva z toho, Ze neoCekavame,
ze by néktery klient chtél aktivity projektu dobrovolné dfive opustit, ale mize se tak stat v disledku nepfiznivého zdravotniho stavu klienta.
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Pracovni poradce/konzultant partnera Barevny svét Trebicsko, s.r.o. je jedinym pracovnikem hrazenym z pfimych nakladl, o¢ekavame, Ze se

bude ucastnit dalSiho vzdélavani, hodnota byla stanovena na 1.

ZpuUsob dolozeni: zapis z jednani s klienty nad posunem v pracovnich dovednostech, prezenéni listiny evidujici pfitomnost pracovniho
poradce/konzultanta pfi spolupraci s klientem, monitorovaci listy, fotky, pracovni smlouvy u pracovniki se mzdovymi pfispévky, Excel k
vykazovani mzdovych pfispévku, pro pracovniho poradce/konzultanta pak osvédceni o absolvovani Skoleni

Cilova Komentar k cilové Dosazena PInéni Komentar
hodnota hodnoté hodnota k stanovené k dosavadnimu
(zpUsob nastaveni / poslednimu cilové plnéni ukazatele
odhadu cilové hodnoty sledovanému hodnoty
ukazatele) obdobi (v %)
Pocet osob celkem (kazda osoba zapoctena Ukazatel je naplnén
jen jednou, nize uvedené rozpady, kdy se ze70%,
jedné osoby muzZe tykat i vice situaci) oCekavame, ze do
konce projektu se
Pocet osob, kterym bude v :qun?to ::q g(l)( ?J/zatel
ramci projektu poskytnuta Po?":et osob kte:: m
pracovni asistence/ bude v rémé:i y
konzultace na pracovisti je roiektu poskvinuta
17 | v hodnoté 12, dalsim 5 12 70 | Projexiu poskymnu
(0soby s &erpanim pracovni asistence/
mzdovych pFispévkl) je konzultegg na
pak poskytnut pracovni pras;’owsn jes,
mentoring cvjaIS|5:h,11 osob (§
Cerpanim mzdovych
pFispévkl) bude
podpofeno
pracovnim
mentoringem
(1) Pocet osob, které absolvovaly zakladni
pracovni poradenstvi, tj. maji zmapované
postaveni na trhu prace, osobni anamnézu 0 | Nerelevantni 0
(analyzu celkové situace) a maji uzavfen plan
osobniho rozvoje
(2) Pocet osob, které pfi vstupu do projektu
nebyly v evidenci Ufadu prace a znovu se 0 | Nerelevantni 0

zaevidovaly na Ufad prace
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(3) Pocet osob, které v ramci projektu
absolvovaly rekvalifikaci

Nerelevantni

(4) Pocet osob, které uspésné absolvovaly
motivaéni kurz

Absolvovaly = splni dochazku v rozsahu min.
80 % a maji pfipraveny Zivotopis a motivacni
dopis. Motivacni kurz = motivaéni kurz jako
nastroj aktivni politiky v oblasti poradenskych
sluzeb UP nebo motivaéni kurz neziskové
organizace apod. Individualni i skupinové
aktivity (prace s zivotnim pfibéhem klienta,
prace se vzorem — vyuziti peer pracovnika, ¢l.
s podobnou Zivotni zkusenosti). Cilem pro
dlouhodobé nezaméstnané z hlediska
komplexu socialnich G¢ink({ je aktivace
ucastnikl (nalezeni osobni motivace k
intenzivnimu hledani prace, natrénovani
novych socialnich a praktickych dovednosti
za ucelem jejich vyuziti v praxi). ZlepSenim
komunikativnosti, samostatnosti, socialnich
dovednosti, zvySenim sebevédomi podpofit
individualni aktivitu uchazece a tim snizovat
riziko jeho socialni exkluze.

Nerelevantni

(5) Pocet osob, které ispésné absolvovaly
tréninkové pracovni misto

Uspésné absolvovani znamena min. 70%
ucast na tréninkovém pracovnim misté.
Tréninkova pracovni mista nejsou chapana
jako fadné zaméstnani, ale jako zpusob
prace s cilovou skupinou v ramci
zaméstnaneckych programid OPZ+ se
zvy$enou podporou socialni prace a se
zaméfenim na komplexni podporu klienta s
cilem jeho aktivizace a zvy$enim jeho
zameéstnatelnosti na trhu prace.

Nerelevantni
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(6) Pocet osob, které vyuzily podporu na
pracovisti (pracovni asistence, mentoring
apod.)

Pocet osob, kterym bude v
ramci projektu poskytnuta
pracovni asistence/
konzultace na pracovisti je

Ukazatel je naplnén
ze 70 %,
oCekavame, Ze do
konce projektu se
nam podafi ukazatel
naplnit na 100 %.
Pocet osob, kterym
bude v rdmci
projektu poskytnuta

17 | v hodnoté 12, dalSim 5 12 70 S
L pracovni asistence/
(osoby s Cerpanim
. Se oy oy konzultace na
mzdovych prFispévki) je e
pak poskytnut pracovni pracovisti je 6,
. dalSich 11 osob (s
mentoring . ,
Cerpanim mzdovych
prispévkl) bude
podpofeno
pracovnim
mentoringem
(7) Pocet osob, které zahaijily vykon pracovni
Cinnosti
Zapocitava se pouze vykon prace na hlavni
pfacovnl’ pomer, c,ioh’odvu 0 p’ravc.:ovnl’ c“;innosti, 0 | Nerelevantni 0
vykon samostatné vydélecné Cinnosti
(OSVC). Zapocitat Ize pouze osoby, u nichz
je rozsah vykonu prace v takové mife, Ze je
kolidujici pro vedeni osoby v evidenci
uchazec¢l o zaméstnani Ufadu prace.
(8) Pocet osob, které si zaméstnani udrzely 6
mésicu
Je nutné nastavit zplsob budouci
komunikace s klientem na pocatku kontraktu.
0 | Nerelevantni 0

VyZadat si svoleni pro pracovniho poradce,
zjistit informaci telefonicky/e-mailem poté, co
klient opusti zaméstnanecky projekt.
Realizator zjistuje dany stav nejdéle do
ukoncCeni projektu (napf. zda si osoba udrzela
zaméstnani na volném trhu prace). UdrZeni
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zaméstnani osoby po dobu 6 mésicl Ize
doloZit napf. zaznamem o rozhovoru s
osobou.

(9) Pocet osob, které absolvovaly podparné
aktivity

Nerelevantni

(10) Pocet znevyhodnénych osob umisténych
na pracovnich mistech (DOSAZENA
HODNOTA SE ZDE NEVYPLNUJE, JEDNA
SE O INDIKATOR VYKAZOVANY V ISKP)

(11) Pocet osob, které pfedCasné opustily
aktivity projektu

Pocet osob, u kterych
oCekavame, Ze predCasné
opusti aktivity projektu je
nastaven na hodnotu 1.

Vysoké procento
naplnéni tohoto
ukazatele neni
Z&douci, zatim byl
naplnén na 100 %,
pevné véfime, ze uz

Neocekavame, Ze by 100 | zUstane na této
takova situace nastala, ale hodnoté do konce
muZze se stat v dusledku projektu. 1 osoba
nepfiznivého zdrav. stavu odesla z projektu
klienta. predcasné kvli
zdravotnim
problémim.
(12) Pocet podporenych ¢lend realizaéniho Ukazatel byl naplnén
tymu (vzdélavani, supervize, Podpofeny pracovni na 100 %. Podpofen
metodicka/odborna podpora, stéZe apod.) konzultant/asistent-partner byl pracovni
100 | konzultant/asistent

Barevny svét TrebicCsko,
S.r.o.

z partnerské
organizace Barevny
svét Trebicsko, s.r.o.
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Indikatory: vyhodnoceni naplnéni cilovych hodnot indikatort pro dané opatfeni. Vychazi se ze strukturovanych dat "Indikatory na programovém
ramci (v€etné plnéni)".

Indikator Cilova hodnota AP Cilova hodnota 1. projektu MAS Dosazena hodnota k datu
vyhodnoceni

600 000 6 4 11

670 102 6 0 0

670 021 3 3

670 031 2 0,4 0,4

Komentar k pInéni cilovych hodnot indikatort

V ramci opatieni je realizovana pouze 1 aktivita, tudiz uvadime souhrnny komentar.

Indikatory stanovené pro 1. projekt nebyly nastaveny Upiné vhodné a vlastné ani Uplné neodpovidaji hodnotam indikator(i definovanym v akénim planu.
Uz v tuto chvili se da fici, Zze bylo chybné nastaveno rozdéleni mezi indikator 600000 a 670102. O&ekavame, ze aktivita bude ve 2. projektu pokracovat
v mens$i mife, takZze hodnoty dosazené v druhém projektu budou nizSi. Dosazena hodnota indikatoru 670102 bude niZSi nez 6, spiSe bude nulova,
indikator 600000 naopak bude precerpan. Vys§si hodnota u indikatoru 670021 dokryva nizsi nastavenou hodnotu v opatfeni 1.1.1.

Celkoveé vime, Ze se nam stanovené hodnoty na akéni plan podafi v ramci obou projektt naplnit, byt rozloZeni indikatord mezi opatfenimi (i poméru
zavazkovych indikatort 600000 a 670102 — ve prospéch indikatoru 600000) bude jiné.

Pfedpokladané naplinéni indikatord v opatfeni 1.4.1. v ramci celého akéniho planu (oba projekty) — pro indikator 600000 bude 17 osob a u indikatoru
670102 bude naplnéna hodnota 5 osob.

Aktivity: vyhodnoceni realizace jednotlivych aktivit v rdmci daného opatfeni, co se dafilo, co se nedaifilo, jak je pInén harmonogram a nakladovost
a jak se osvédcil zplUsob realizace (MAS sama jako realizator / partner s finanéni u€asti / dodavatel prostfednictvim zakazky)

Nazev a Cislo kliové aktivity: (z Akcniho planu / 1. projektu MAS)
Zaméstnavani osob obtizné uplatnitelnych na trhu prace (KA4)
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Realizuje: MAS / partner s financ¢ni ucasti

Popis realizace aktivity: (co se dafilo, co se nedafilo)

Vyhodnoceni dosavadni realizace aktivit — tj. popiSte stru¢né dosavadni pribéh realizace KA a uvedte, jak vhodné/nevhodné byla zvolena forma a
zpusob provedeni KA, popiSte dosavadni pInéni vystupt KA (realizované programy/sluzby, vzdélavani, komunitni aktivity apod.) v¢. evidence
realizovanych aktivit, vyhodnoceni zplsobu prace s CS/komunitou, plnéni harmonogramu, zddvodnéni provedenych zmén ve zpusobu realizace
aktivit apod. Vyjadrete se i k zapojeni partnert, pfipadné dodavateld do realizace projektu - jak se vam spoluprace osvédcila/neosvédCila, jak jste
resili situaci v pfipadé odstoupeni partnera apod.

Aktivita ,Zaméstnavani osob obtiZné uplatnitelnych na trhu prace® (KA4) byla realizovana formou dvou podaktivit — prvni byla zajistovana Mistni
akéni skupinou (MAS), druha probihala ve spolupraci s partnerem s finan¢nim pfispévkem - Barevny svét Trebicsko, s.r.o. Tato aktivita se
zamérovala na podporu zaméstnanosti znevyhodnénych osob v ramci regionu MAS, zejména prostifednictvim vytvofeni pracovnich mist a zajisténi
podpory pro osoby s obtiZnym pfistupem na trh prace.

Zvolena forma realizace se ukazala jako U€inna, protoze kombinovala pfimou podporu formou poskytovanim mzdovych pfispévka zaméstnancum.
Soucasné byla zajisténa podpora ve formé pracovni asistence a mentoringu, coZ umoznilo cilové skupiné ziskat stabilni pracovni navyky a zlepSit
sve pracovni dovednosti. Podpora se zaméfovala na mlade lidi bez praxe, dlouhodobé nezaméstnané, osoby se zdravotnim postizenim, osoby starsi
55 let, osoby s nizkou kvalifikaci atd. PInéni vystupl probihalo podle planu. V ramci podaktivity realizované MAS bylo v monitorovacim obdobi
podpofeno 6 osob, vSechny ziskaly podporu nad 40 hodin. V podaktivité zajiStované Barevnym svétem Tiebi¢sko bylo podpofeno 5 osob. Ve v8ech
pfipadech byly sepsany monitorovaci listy, vedena podrobna Excelova evidence podpor, se zaméstnanci byly uzavieny pracovni smlouvy a vedeny
podrobné zaznamy o pracovnich dnech a vyplacenych mzdovych pfispévcich.

Prace s cilovou skupinou probihala uspésné diky kombinaci pfimé prace se zaméstnanci a mentorim/kouctim, ktefi poskytovali pravidelnou podporu
na pracovisti. Mentoring zahrnoval pomoc pfi adaptaci na nové pracovni prostfedi, nacvik pracovnich postuptll, podporu pfi feSeni osobnich i
profesnich problému a dohled nad rozvojem pracovnika. Tento individualni pfistup se ukazal jako kli€ovy pfi praci se znevyhodnénymi osobami,
které potfebovaly intenzivni pomoc pfi zaclefiovani na pracovni trh. U zapojenych osob doslo ke zlepSeni pracovnich dovednosti, posileni jistoty,
sebevédomi a lepSim pracovnim navykim. Respondenti také uvedli zlepSeni své finanéni situace a zvySeni celkové spokojenosti s pracovnimi i
osobnimi podminkami.

Harmonogram realizace byl dodrZzen bez vyraznych odchylek. Drobnou komplikaci je to, Ze 2 z osob z cilovych skupin dlouhodobé onemocnély, tudiz
nedochazi k ¢erpani mzdovych pfispévku, tak jak bylo plivodné naplanovano, budou tedy muset byt nahrazeny nové podpofenymi osobami. MAS
monitoruje prabézné cerpani rozpodctu, takze o této komplikaci vi a nastésti je dostatek ¢asu do konce projektu takové osoby sehnat.

Spoluprace s partnery byla pozitivni a pfinosna. Partner Barevny svét Trebi¢sko poskytoval pracovni asistenci, ¢imz zajiStoval hladky prabéh
adaptace znevyhodnénych osob na tréninkovych pracovnich mistech v kavarné v Jaroméricich nad Rokytnou. Spoluprace s partnery bez finanéniho
prispévku, jako jsou mistni samospravy a neziskové organizace, se ukazala jako efektivni, protoZe jejich znalost mistnich podminek usnadnila
vytvareni vhodnych pracovnich mist a poskytovani podpory znevyhodnénym osobam. V pfipadé nutnosti zmén &i pfizplsobeni aktivit byla
spoluprace s partnery pruzna a efektivni. Mistni starostové se aktivné podileli na identifikaci osob vhodnych pro zapojeni do projektu a ve spolupraci
s MAS pomahali vytvofit pracovni mista Sitda na miru moznostem a schopnostem téchto osob.

Celkové Ize realizaci aktivity KA4 hodnotit jako UspésSnou. Zvolena forma podpory kombinujici pfimé zaméstnavani, mzdové prispévky a pracovni
asistenci se ukazala jako ucinna pfi praci s cilovou skupinou. Diky Uzké spolupraci s partnery a dudrazu na individualni pFistup se podafilo vytvofit
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stabilni pracovni pozice a podpofit osoby se ztizenym pfistupem na trh prace v jejich zac¢lenéni do pracovniho procesu a posileni jejich socialniho
zaclenéni.

Vyhodnoceni dosavadni nakladovosti KA a prubézného Cerpani rozpoctu — procento ¢erpani rozpoctu vs. procento plnéni indikatort (poctu
podporenych osob), zdivodnéni pomalejsiho/rychlej$iho Gerpani a plnéni indikétord oproti schvélené Zédosti a odhad pinéni Serpéni rozpodtu a
indikatort do konce realizace projektu, popis provedenych zmény rozpoctu atd.

Dosavadni nakladovost KA uvadime v nakladech ke 3. reportu, véetné pausalu, a je ve vySi cca 1,8 mil. Dosazené procento prubézného Cerpani
rozpoctu pfidéleného na aktivitu Zaméstnavani osob obtizné uplatnitelnych na trhu prace je v tuto chvili 56 %, dosazené hodnoty indikatoru jiz jsou
naplnény nékolika nasobné. Zejména s ohledem na chybné nastaveni indikatord v ramci ak&niho planu i projektu je t€zké vyhodnotit procento jejich
plnéni, kdybychom ale pomérovali hodnoty indikator(, které definujeme pro akéni plan na konci komentare v ¢asti Indikatory, tak by se dalo Fici, ze
jsme na 50 % pInéni. Cerpani rozpo&tu je pomalej$i, nez je asové hledisko — harmonogram realizace (ke konci 3. reportu mame za sebou 58 %
realizace), ale je to z dlvodu toho, Ze nam néktefi z pracovnikt dlouhodobé onemocnéli, tudiz jsme na né pribézné necerpali mzdové prispévky.
Situaci ale pravidelné monitorujeme a hledame potencionalni osoby v regionu, které svym profilem spadaji do podporované cilové skupiny a jiz nyni
vime, Ze se nam je podafilo najit a pokud z nich nékdo opét dlouhodobé& neonemocni, tak mame zajisténo Cerpani az do konce projektu. V ramci
Zadosti 0 zménu nebyla podana zadna, ktera by se tykala této aktivity. Pfedpokladame, Zze vSechny alokované prostfedky na tuto kli¢ovou aktivitu
budou pIné utraceny a indikatory budou bez problém( naplnény.

Viyhodnoceni personalniho zajisténi KA (v¢. vySe tvazkl) — bylo vhodné nastaveno? Popis a zdivodnéni pfipadnych zmén personalniho zajisténi a
zpusobu zapojeni ¢lent RT do realizace aktivit.

Personalni zajisténi aktivity Zaméstnavani osob obtizné uplatnitelnych na trhu prace, kdy se na realizaci 1 podaktivity podili pracovnik na DPC
zastupujici partnera Barevny svét Trebi€sko s.r.0. na pozici Pracovni asistent/konzultant a na realizaci 2. podaktivity pracovnici na DPP (financovani
z NN) v roli pracovnich mentor(, se nam osvédcil. Pozice pracovniho asistenta/konzultanta je nezastupitelna a v dobé jeho nemoci nebo dovolené
sluzba nebézi. U pracovnich mentorl pusobi jes$té osoba jejich supervizora na DPP, ktery je muze v roli do¢asné zastupovat. Kazdy z pracovniku
pracuje pfimo s osobou, ktera mu byla svéfena, u pracovniho asistenta/konzultanta se jedna o vice osob.

V navazném projektu budeme pokracovat pouze s osobou pracovniho poradce/konzultanta v obdobné nastaveném Gvazku. Celkovy pribéh aktivity
zastituje koordinator projektu MAS.

V realizaci kli€ové aktivity projektu: (nehodici odmaZzte nebo Skrtnéte)
bude MAS pokraCovat v navazujicim 2. projektu
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Il. Vyhodnoceni animacni ¢innosti MAS v pribéhu realizace akéniho planu

Popis a zhodnoceni v¢. nedspéchtl a prekazek dil€éich animacnich aktivit MAS ve vztahu ke klicovym aktérim v Gzemi, dale ve
vztahu k verejnosti, k aktivitam a iniciativam mistnich obyvatel a dobrovolnych spolkt a ve vztahu ke krajim a institucim jako je
napi. Urad prace CR, krajsky ufad, socialni odbor ORP, OSPOD apod. a také ve vztahu k nositelim konkrétnich aktivit
realizovanych v ramci akéniho planu:

Vy¢et oslovenych a spolupracujicich organizaci a oblasti a formy spoluprace s nimi, pocet a zaméreni setkani/pracovnich jednani, workshopd,
seminari, kulatych stolt, konferenci apod., pocet a lokace verejnych setkani, pocet a zaméreni vytvorenych pracovnich skupin, siti ¢i platforem nebo
pocet a zaméreni stavajicich pracovnich skupin Ci siti, do kterych se MAS zapojila, poradenska ¢innost MAS, publikacni a propagacni ¢innost MAS,
sdileni znalosti a zkuSenosti MAS (co poradala MAS, co dalsi aktéfi apod.).

MAS Rokytna se aktivné podili na zlepSovani informovanosti vefejnosti o svych ¢innostech a podporuje Sirokou spolupraci s riznymi aktéry.
Zakladem animacnich aktivit je oteviena kancelar s kontaktnimi osobami, dobfe fungujici web a aktivni vyuziti databaze subjektt pro efektivni
pfedavani informaci prostfednictvim e-mailové komunikace. Propagace SCLLD probiha skrze webové stranky www.masrokytna.cz a pravidelné
informacni dopisy, které informuji o vyvoji a stavu SCLLD a moznosti vyuziti finanénich zdroju pfes MAS Rokytnou, pfiklady podporovanych projekti
(dobra praxe) apod. Tyto informacéni dopisy jsou sméfovany (elektronicky) na vSechny ¢leny MAS, na vSechny subjekty z databaze projektu, na
vSechny subjekty, ktefi uvedli své kontakty a u€astnily se informacnich a vzdélavacich seminafi &i byly na osobni konzultaci, na vSechny obce a
mésta a NNO na Uzemi. Tato €innost se odrazi nejen v dobré pfimé spolupraci s mistnimi organizacemi, ale i ve vefejné propagaci uspésnych
projektu a iniciativ. Dale vyuzivame regionalni tiskoviny/periodika — zpravodaje mikroregionu a zpravodaje mést a obci. Spolupracujeme

s Hospodarskou komorou Trebi€ a Agrarni komorou Trebi€. Pravidelné se osobné u€astnime jednani a schizi mikroregionli z uzemi MAS Rokytna.
V ramci AP byla delegovana funkce koordinatora, ktery dohlizi na realizaci a byli zaméstnani komunitni pracovnici, také byla navazana spoluprace
s partnery s finan¢nimi prispévky.

Koordinatorka projektu je ¢lenkou PS Socialni pfi Narodni siti MAS, aktivné se Ucastnila tedy setkani této pracovni skupiny a informace dale
poskytovala do uzemi celého kraje. Sama zorganizovala v pribéhu projektu 5 online setkani, kterych se ucastnily vSechny MAS z uzemi kraje
Vysocina realizujici projekty OPZ+ a ktera slouzila ke sdileni informaci z PS socialni, zkuSenosti z realizace projektl, reportovani, informaci k tématu
monitoringu a evaluace apod.

Co se tyka samotné realizace projektu, tak MAS na svém Uzemi oslovila vSechny obce, rlizné pfispévkové a neziskové organizace a dalSi
stakeholdery ke spolupraci na aktivité komunitni prace na obcich (formou dotaznikového Setfeni v Eervnu 2023), ke spolupraci na aktivité
komunitnich tabor( a klub( a dale na aktivité zaméstnavani osob obtizné uplatnitelnych na trhu prace (e-mailem/telefonicky). S aktivnimi partnery
pak byla navazana spoluprace, probéhly schizky a spole¢né byly Uspésné zrealizovany nékteré z aktivit (v ramci nichz byla zrealizovana rfada
schlizek).

Dalsi spoluprace pak probihala s partnery s finanénimi prispévky, se kterymi se konaly pravidelné schlizky, na kterych se koordinatorka MAS i
zastupci partneri vzajemné informovali o problémech pfi realizaci a spolec¢né byly vydefinovany postupy jejich feSeni. Vedle toho se uskutecriovala
pravidelna setkani s komunitnimi pracovniky KC Hrotovice, jejichz cilem byla koordinace aktivit a zpétna vazba k jednotlivym programim.

Dne 25.2.2025 probéhlo setkani s realizatory a partnery projektu, které slouzilo k evaluaci aktivit a vydefinovani potfeb cilovych skupin v dalSim
projektu. Vystupy z tohoto jednani jsou zapracovany do této evaluacni zpravy.
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http://www.masrokytna.cz/

Uvedte plan animacni ¢innosti v navazném projektu.

MAS bude i nadale poskytovat poradenskou ¢innost subjektim na svém uzemi, sdilet zkuSenosti a osvédcené postupy v oblasti mistniho rozvoje,
energetického poradenstvi, pomoc v oblasti vzdélavani i realizaci komunitni prace. Pfedpokladame, Ze i nadale bude koordinatorka pokracovat

v Ucasti na jednanich PS Socialni pfi NS MAS i spolupraci v ramci krajské sité¢ MAS Kraje VysocCina.

V samotném Uzemi MAS, pfi realizaci navazného projektu, planujeme i nadale pokracovat v jiz fungujici a provéfené spolupraci s partnery i
pracovniky komunitniho centra. Bohuzel vétSina aktivit, ktera byla realizovana v 1. projektu a byla nhavazana pfimo na spolupraci s obcemi,
pfispévkovymi a neziskovymi organizacemi — tj. aktivita komunitni prace na obcich, ¢aste¢né aktivita komunitnich tabord a klubt a zaméstnavani
osob obtizné uplatnitelnych na trhu prace, jiz nebudou v navazném projektu diky omezenim vyzvy ze strany MPSV realizovana. Tento fakt vyrazné
zredukuje moZznosti vzajemné spoluprace s obcemi i organizacemi z uzemi MAS. Pfesto i tak oCekavame, Ze bude spoluprace v ramci uzemi
uskutecrniovana, pokusime se posilit spolupraci pracovniki potravinové a vécné banky se zastupci obci, uvazujeme o podpofe zajimavych
komunitnich projektd z nepfimych nakladl projektu, budou realizovany komunitni tabory pro mladé lidi v nepfiznivé zivotni situaci ve spolupraci

s partnerem bez finanéniho pfispévku Stfed, z.u. apod.

Dale bychom se radi vice zapojili do rznych pracovnich skupin a siti podporujicich komunitni rozvoj a socialni inkluzi a pokud to bude pfinosné pro
obé strany, tak bychom mozna navazali spolupraci s CLLD-U v Trebi€i, ktera pfimo sousedi s Uzemim nasi MAS.
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lll. Cestné prohlaseni

Cestné prohlaseni statutarniho zastupce MAS o pravdivosti idaji uvedenych ve vyhodnoceni Akéniho planu OPZ+ a rovnéz o skuteénosti,
Ze udaje uvedené ve vyhodnoceni AkEniho planu OPZ+ jsou shodné s udaiji poskytnutymi v prabéhu realizace projektu MAS.

Datum a podpis statutarniho zastupce MAS:

20.6.2025 Digitalné podepsal
RO be rt Robert Kubala

Datum: 2025.06.20
Ku ba |a 08:53:09 +02'00'
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Vyhodnoceni kli¢ovych aktivit v rdmci realizace AKENIHO PLANU SCLLD OPZ+ MAS ROKYTNA
prostifednictvim dotaznikového Setfeni cilovych skupin

EU prostiednictvim MPSV a programu OPZ+ podpofila projekt s nazvem AKCNi PLAN SCLLD OPZ+ MAS
ROKYTNA (reg. ¢. CZ.03.02.01/00/22_008/0000096). Projekt je realizovan od 1.6.2023 do 31.12.2025.

V rdmci tohoto projektu probiha evaluace vsech kliovych aktivit, na jejimz zakladé pak bude zpracovan
navazny projekt. Dotaznikové Setfeni probéhlo v pribéhu 3. a 4. obdobi realizace projektu (posledni kvartal
roku 2024). Dotazniky byly mezi cilové skupiny rozsifeny 22.10.2024, ¢as na vyplnéni méli ucastnici do
9.12.2024, vyhodnoceni jednotlivych dotaznik( bylo provedeno do 31.12.2024. Celkové bylo mezi
respondenty distribuovano 8 typti dotazniku. 6 z nich bylo uré¢eno cilovym skupinam a jejich zavéry jsou
roziazeny dle jednotlivych klicovych aktivit projektu a shrnuty niZe, 1 z nich byl uréen pracovnikiim projektu
a 8. vyplnovali partnefi. Podrobné zpravy z jednotlivych dotaznikovych Setieni, véetné grafickych
znazornéni vystupl a samotnych vzor( dotaznik(, jsou zverejnény na webu MAS
https://www.masrokytna.cz/opz-plus-2021-2027/evaluace/. Soucéasti podrobnych zprav je i informace o
cetnosti vyplnénych dotaznikd, tj. pocCtu osob, které se dotaznikového Setfeni Ucastnily. Obecné se da fici,
Ze v kazdé aktivité/podaktivité dosahla tato ¢etnost minimalné 20 % v porovnani s relevantnim poctem
zapojenych osob/subjektd, celkové bylo vyplnéno 168 ks dotaznik(, z toho cilovymi skupinami celkem 129
ks, pracovniky a partnery celkem 39 ks.

Dotazniky mély z velké ¢asti formu zaskrtavacich otazek, coz umoznilo respondentiim rychle a snadno
oznacit relevantni odpovédi tykajici se jejich zkusenosti a preferenci. Casto nabizenou moznosti byla i
odpovéd', Jind“, ktera méla byt pfipadné doplnéna vlastnim komentarem, tato moznost ale nebyla pfilis
Casto vyuzivand. U nékolika malo otazek byla zvolena forma otevienych odpovédi, zejména se tykaly
pfinosd a novych znalosti/dovednosti, které respondenti v ramci projektu ziskali/naudili se, pfipadnych
negativ apod.

Vysledky dotaznikovych Setfeni byly poskytnuty pracovnikiim, ktefi se podileji na pfimé praci s cilovymi
skupinami pfi realizaci jednotlivych aktivit projektu. Tyto vysledky jim umozni pracovat se ziskanymi
cennymi informacemi o potiebach a spokojenosti cilovych skupin a pomohou pfi dalsim zlepsovani
poskytovanych sluzeb. S vysledky dotaznikovych Setfeni pracovnikl a partner(i pracovala dale MAS a
vyuzije je pfi evaluaci akéniho oplanu OPZ+.

Vzhledem k tomu, Ze podrobné vystupy kompletnich odpovédi na otazky, jsou k nalezeni na vySe uvedeném
webu MAS, tak tato zprava zahrnuje pouze nékteré z odpovédi, které povazujeme za dllezité pro to,
abychom mohli dojit k zavérlim relevantnim pro naslednou evaluaci akéniho planu OPZ+.

Soucdasti nize uvedené zpravy nejsou odpovédi na otazky tykajici se lokality bydlisté
uéastnikti/realizovanych aktivit, které byly vyplnény v souladu s tim, kde byly jednotlivé
aktivity/podaktivity realizovany a nemaji Zadny dopad na hodnoceni kvality realizovanych klicovych aktivit
(dale jako KA). Nejsou zahrnuty ani odpovédi na otazky tykajici se pracovnich pozic zaméstnancl nebo typu
partnerstvi, protoze je zfejmé, Ze byly vyplnény v souladu s tim, jaké aktivity/podaktivity byly v rdmci
projektu realizovany a Ze nemaji dopad na hodnoceni dopadU projektu

Dale zde nejsou zahrnuty odpovédi tykajici se pohlavi cilovych skupin/respondentd, a to i z dlvodu, Ze
otazka nebyla soucasti vSech dotaznik(l a zaroven je zfejmé, zZe pohlavi nema dopad na hodnoceni
jednotlivych KA. Z odpovédi vyplyva, Ze osoby, které vyplnily dotaznik jsou v obdobné strukture, jako
vystupy tj. indikatory projektu, podrobnéji viz nize. U kli¢ovych aktivit KA1 a KA2, které jsou zaméreny na
rodiny s détmi a zaroven maji vysoky podil naplnénych hodnot indikatord, byly dotazniky vyplnény vys$sim
podilem Zen, které jsou zaroven primarné pecujicimi osobami. U KA3 a KA4 se da fici, Ze podil pohlavi je
vyrovnany, a to zejména z dlivodu, Ze chudoba dopada stejné na obé pohlavi, stejné jako znevyhodnéni na
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trhu prace, kde mohou mit vliv i jiné vlivy nez pohlavi, a to naptiklad zdravotni postiZzeni, rasova odliSnost
apod.

Déle zde nejsou zahrnuty odpovédi na dalsi sdéleni — protoZe tyto otdzky byly ucastniky zodpovézeny

v hodnoté jednotek procent a v podstaté zahrnovaly pouze pfipadna podékovani za realizované aktivity a
moznosti se jich Ucastnit, tj. nelze z nich vyvodit Zadné zasadni kvalitativni zavéry. Otdzky na pfipominky a
negativa jsou zahrnuty jenom u partner( a pracovnik(, nikoliv u cilovych skupiny, protoZze u nich

z dotaznik( vyplynulo, Ze negativa ani pfipominky Ucastnici v podstaté nemaji.

Byly vynechany i nékteré dalsi otazky, které nemaji dopad na vyhodnoceni kvality aktivit a které v tomto
textu blize nespecifikujeme. Jak bylo uvedeno vyse, kompletni vystupy z dotaznik( jsou soucasti
podrobnych zprav za jednotlivé podaktivity/cilové skupiny. Z toho dlvodu povazujeme jejich vynechani, pro
Ucely této Casti evaluace, za prinosné a nijak nezkreslujici vyhodnoceni klicovych aktivit projektu.

Soucasti nize uvedenych zavér( jsou tedy otazky zamérené na hodnoceni kvality vyuZivanych sluzeb/aktivit,
spokojenosti s poskytovanymi sluzbami/aktivitami, oéekavani a potfeby cilové skupiny, informace o
ziskanych ptinosech, novych znalostech, dale na hodnoceni kvality spoluprace s MAS vcéetné zhodnoceni
rozsahu pozadavkd od MAS, na hodnoceni smysluplnosti a kvality realizovanych aktivit, spokojenosti
cilové skupiny, informace o vzdélavani pracovnikd a dovednostech apod.

KA 1: Komunitni prace

Tato aktivita je rozdélena do 2 podaktivit — podporu komunitniho centra (dale jako KC) v Hrotovicich a
komunitni akce (déle jako KomA) na obcich. Mezi cilovou skupinu byly distribuovany 2 lehce odlisné
dotazniky — pro kazdou z podaktivit byl vytvoren samostatny dotaznik — nize popisujeme sjednoceny vystup
z obou podaktivitovych dotaznikdl, pficemz v ivodu hned v Uvodu jsou shrnuty otazky, které se

v jednotlivych dotaznicich odlisuji a zaroven maji dopad na kvalitativni vyhodnoceni sluzby — u kazdé
otazky/odpovédi je pak uvedeno, které podaktivity se tyka.

Typ zapojeni cilové skupiny a hodnoceni dopadt konani KomA

Prevazujici typ zapojeni v rdmci komunitnich akci byli i¢astnici akci, coz ale viibec nevadi, protoZe i na nich
se da demonstrovat pfinos aktivity projektu, prestoze nejsou primarné zapocitani do indikatoru ani
evaluacnich vystupl. Nicméné dale Ize z vystupl vycist i to, Ze pfiblizné polovina odpovidajicich byla
zapojena i do pfipravného tymu kom. akci — tj. bud'na pozici starosty-zastupitele/ kom.pracovnika/
pfipravného tymu akce, protoze na nékteré z téchto roli se podilelo cca 50 % dotazanych. Dalsi otazkou pak
bylo zhodnoceni dopadu konani komunitni akce, kde se nejcastéji vyskytovala moznost zlepseni
sousedskych a rodinnych vztahu, nasledovana stmelenim mistni komunity a vétsim pocitem sounadlezitosti
obyvatel s obci. MoZnosti, Ze dopad byl negativni nebo zadny, nebyly respondenty vlibec vybrany, tj. da se
fici, Ze ucastnici akci vidi pozitivni dopad podporenych akci v samotnych komunitach.

Frekvence navstév KC, hlavni potieby a o¢ekavani rodi¢ti — navstévnika KC, hodnoceni Grovné podpory a
poradenstvi v KC, hodnoceni prostfedi a atmosféry KC, hodnoceni dopadt a pfinosti navstév KC
Dotaznik ukazal, Ze vétsina rodicli vyuziva sluzby komunitniho centra pravidelné (tj. v rizné frekvenci, od
vice neZ 2x tydné aZ po nékolikrat za mésic, navstévuje KC vice nez 80 % respondentl), pouze 18 %
dotazovanych navstévuje KC nepravidelné/zfidka. Da se tedy fici, Ze centrum je pro rodiny pravidelnym
zdrojem podpory a setkavani. Rodice maji jasné priority a o¢ekavani vidi sluzbam KC. Nejéastéji zminuji
pratelské a profesionalni persondlni obsazeni (96 %), nasleduje Cisté a bezpecné prostiedi (85 %), poté
kvalitni lektoFi a obsahova &ast (70 %). Uroven podpory a poradenstvi poskytované pracovniky komunitniho
centra je hodnocena velmi pozitivné, vétsina z dotdzanych (pres 70 %) ji povazuje za velmi dobrou, coZ
ukazuje na vysokou Uroven profesionality a empatie komunitnich pracovnikd. Vsichni dotazovani rodice
hodnoti prostredi a atmosféru komunitniho centra jako pratelskou a pfijemnou pro jejich rodinu. Toto
hodnoceni potvrzuje, Ze centrum vytvafri prostor, kde se rodiny citi komfortné a vitany. Poslednimi 2
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otazkami pak bylo zhodnoceni pfinosu navstév KC pro rodice s détmi, kdy pres 70 % hodnoti ndvstévy jako
velmi ptinosné a pres dalSich 25 % jako prlimérné pfinosné. Hodnoceni konkrétni pomoci KC situaci v
rodiné nebo détem ukazuje, Ze 56 % rodi¢l hodnoti pomoc jako velmi pozitivni, zatimco 44 % ji hodnoti
pozitivné. Tato data svédci o vyznamném vlivu KC na zlepSeni Zivotni situace rodin.

Nejéastéji vyuzivané KomA / sluzby a aktivity v KC

Dotaznik ukazal, Ze vétsina respondentll KomA se Ucastnilo akci zamérenych na déti, nasledovalo setkavani
raznych skupin obyvatel a da se fici, Ze tyto komunitni aktivity patfily mezi nejvice poptavané z izemi a
zaroven podporované ze strany MAS. Co se tyka Cetnosti podpory, tak poté nasledovaly vétsi akce typu
setkani rodakl apod. Dotaznik KC ukazal, Ze vétSina respondent(l z komunitniho centra v Hrotovicich (pres
80 %) se ucastni vétsich akci porddanych KC, nasleduji pohybové aktivtity (pfes 60 %) a pres 50 %
navstévuje Andélské dovadeéni. U vSech téchto aktivit vnimame velkou oblibenost cilovou skupinou a
vnimame, Ze je po nich velka poptdavka, a proto je i dale rozvijime.

Hodnoceni do-/pfi-stupnosti a kvality sluzeb KomA / KC, véetné doporuéeni ke zlep$eni

Kvalita a do-/pfi-stupnost komunitnich aktivit/sluzeb KC je Gcastniky aktivit vnimana velmi pozitivné.
Pfevaina vétsina respondentl (pres 85 %) hodnoti kvalitu sluzeb jako velmi dobrou, coZ svéd¢i o vysoké
spokojenosti s poskytovanymi sluzbami — tyka se to jak komunitnich aktivit, tak komunitniho centra. Ostatni
hodnoti kvalitu a do-/pFi-stupnost jako dobrou, cilova skupina neposkytla dalsi doporudeni, co zlepSovat.

Hodnoceni véasné a dostateéné informovanosti o akcich a programech KomA / KC, véetné doporuceni ke
zlepseni

Informace o akcich a programech pfi komunitnich aktivitach / aktivitdch komunitniho centra jsou vnimany
jako v€asné a dostatecné. Vysoké procento dotazovanych (vice neZ 96 %) je spokojeno s pfistupnosti i
srozumitelnosti informaci, coz napovida o dobré a efektivni komunikaci v terénu. V rdmci odpovédi bylo
pouze 1 doporuceni tykajici se lepsiho propojeni informaci s informacnimi kanaly v regionu v pfipadé KC.

Hodnoceni pociti po odchodu z KomA / KC

Priimérné za obé podaktivity pres 53 % dotazovanych se po ukonéeni komunitni akce / odchodu z KC citi
Iépe neZ predtim, pfes 42 % dokonce vyrazné |épe neZ predtim, pouze 3 osoby se citi stejné, nikdo

z dotazovanych hire, coZ potvrzuje pozitivni vliv komunitnich aktivit / prostfedi komunitniho centra na
emocionalni stav dotazovanych.

Budouci podpora KomA / KC

Jedna z otdzek smérovala k tomu, jestli by se obdobné akce/podpora komunitniho centra mély/a konativ
budoucnu, pfipadné i bez podpory projektu. Primérné za obé podaktivity pfes 72 % dotazovanych si mysli,
Ze by se se mély konat idedlné za podpory projektu, zbyvajicich 28 %, Zze by se mély konat i bez podpory
projektu, nikdo si nemysli, Ze by se obdobnych aktivitdch nemélo pokracovat.

Dal$i podporované KomA /témata k diskuzi KC a typ budouci mozné spoluprace v KC

Komunitni aktivity, které by mély byt v budoucnu podporeny byly definovany velmi obdobné jako jiz
realizované —tj. akce pro déti, komunitni a spolecenské akce, pohybové a sportovni aktivity apod. Co se
tyka aktivit KC, tak rodi¢e maji zajem o rozsifeni nabizenych témat, kam patfi: Sikana a témata pro
teenagery, sebeobrana, vzdélavani v cizim jazyce, vyuziti Al, podnikani pfi rodi¢ovské, sousedské hlidani,
matefrstvi, logopedie, zdravi a zdravy Zivotni styl. Tyto zajmy ukazuji na potfebu vzdélavani a osobniho
rozvoje rodicl v riznych oblastech, které pfimo ovliviuji nejen jejich rodinny Zivot, ale je zde zfejmy i
dopad na jejich budouci profesni kariéru. Dalsi otazkou bylo, jaky typ spoluprdce s KC by respondenti mobhli
nabidnout do budoucna ze svého portfolia. Vice nez polovina dotdzanych nabidla velmi Siroké spektrum
mozné spoluprace od prace se zvifaty, pfes rizné pohybové a vzdélavaci aktivity, pfedskolni pripravu déti
aZz po oblast HR a dafovou gramotnost. Komunitni pracovnici v KC jisté téchto nabidek vyuZiji k dalSimu
rozvoji aktivit KC a zvyseni potencialu vSech Ucastnicich se rodic¢.
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Dopady dusledku realizace KomA / KC

Dalsi otazka byla zamérena na to, jaké pozoruji tazatelé dopady v disledku realizace komunitni akce / Gcasti
na akcich KC, k nékterému z nasledujicich posuntli v osobnim nebo pracovnim Zivoté, bylo mozno vybrat vice
moznosti, tj. soucet je vice nez 100 %. Odpovédi byly cilovou skupinou vyplnény v souladu s tim, jak MAS
vydefinovala pfinos pro cilovou skupinu pfi predkladani Zpravy o realizaci — v evaluac¢nim Excelu (s drobnou
vyjimkou zlepsSeni v oblasti znevyhodnéni ze socidlnich ¢i zdravotnich divod(, kdy se rodice z KC v této
odpovédi za znevyhodnéné nepovazuji, nicméné z odpoveédi, které definuji, co jim Ucast v projektu pfinesla
jejich socialni deprivace jednoznacné vyplyva). To znamend, nejvétsi dopad — v prliméru za obé podaktivity
pres 80 % mély aktivity pozitivni dopad v oblasti zapojeni do aktivit komunitniho centra, na druhém misté
(vice nez 28 %) bylo zlepSeni v oblasti zajisténi péce o déti a dalsi rodinné pfislusniky a na 3. misté, okolo 10
%, zlepSeni situace v pfistupu na trh prace.

Konkrétni pfinosy nebo nové znalosti pro tGéastniky KomA / KC

Nejcastéji jmenované prinosy napfi¢ obéma podaktivitami jsou nasledujici: Nové kontakty a spoluprace:
Navazani novych pratelstvi a kontaktl, socializace, spoluprace v kolektivu, zmenseni miry socialni izolace.
Komunikace: Zlepseni komunikace s obcany a rodici, vétsi tolerance, druzeni lidi, potlaceni predsudka.
Komunitni prace: Zapojeni obyvatel mésta a obci do organizace komunitnich aktivit, moZnost zapojit se do
chodu centra, vypomoc v rdamci komunity. ZkuSenosti, dovednosti a osobni rozvoj: Ziskani novych
dovednosti, znalosti a zvySeni sebevédomi prostfednictvim seberealizace a zmény stereotypu. Spolecenské

vvvvv

povédomi o déni ve spolecnosti.

Zaveér

Dotaznikové Setfeni ukazalo, podpora komunitniho centra v Hrotovicich a komunitnich akci na obcich
pfinesla vyznamné pozitivni dopady. Vétsina rodica pravidelné vyuziva sluzby KC, které je pro né zdrojem
podpory a setkavani. Urover podpory v KC je hodnocena velmi pozitivné, co? svédci o empatii pracovnik( a
ma zfejmy vliv na zlepSeni Zivotni situace rodin. Komunitni akce na obcich pfispély ke zlepseni sousedskych
a rodinnych vztaht a stmeleni mistni komunity. Respondenti vyjadrili zajem o pokracovani a rozsiteni
téchto aktivit v budoucnu, coZ potvrzuje jejich ptinos pro osobni a profesni rozvoj.

KA 2: Prorodinna opatreni

Tato aktivita je rozdélena do 2 podaktivit — komunitni tdbory a komunitni kluby, ale mezi cilovou skupinu
byl distribuovan pouze 1 dotaznik, protoze se v podstaté jedna o velmi podobnou aktivitu s obdobnymi
pfinosy pro cilovou skupinu.

Hodnoceni pFistupnosti a kvality sluzeb vcetné doporuceni ke zlepSeni

Kvalita a pfistupnost komunitniho tabora/klub je Géastniky aktivit vnimana velmi pozitivné. Pfevazina
vétsina respondentl (pres 86 %) hodnoti Uroven kvality a pfistupnosti komunitniho tabora/klubu jako velmi
dobrou, coZ svéd¢i o vysoké spokojenosti s poskytovanymi sluzbami. Zbyvajicich 14 % hodnoti kvalitu a
pfistupnost jako dobrou, cilova skupina neposkytla dalsi doporuceni, co zlepsovat.

Hodnoceni véasnych a dostupnych informaci o konani komunitnich tabora/klubl véetné doporuéeni ke
zlepseni

Informace o konani komunitnich taborl/klubl jsou vnimany jako véasné a dostupné. Vysoké procento
dotazovanych (vice nez 96 %) je spokojeno s dostupnosti i srozumitelnosti informaci, coZ napovida o dobré
a efektivni komunikaci v terénu, cilova skupina neposkytla dalsi doporuceni, co zlepsSovat.

Hlavni oéekavani rodicu, co se tyka dopadi konani komunitniho tabora/klubu, a jejich naplnéni
Dalsi otazkou pak bylo zhodnoceni dopadu konani komunitnich tabord/klubd, kde se nejéastéji vyskytovala
mozZnost zapojeni ditéte do kolektivu a komunity (72 %), nasledovdna zajisténim péce o dité v pracovni
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dobé (69 %) a aktivizaci ditéte (44 %). MoZnost, Ze ocekdvani nebylo zadné, bylo respondenty vybrano 1x.
Dalsi ¢ast otazky se pak skladala z toho, jestli byla tato oc¢ekavani naplnéna, kde 97 % respondent(
odpovédélo, Ze ano, 1 respondent odpovédél, Zze ocekavani byla naplnéna naplil. Da se tedy fici, Ze rodice
vidéli velky pfinos zejména v zapojeni a aktivizaci ditéte a také v zajisténi péce o dité, a Ze se to podafrilo
diky realizaci aktivity projektu naplnit.

Hodnoceni pocitti déti po odchodu z komunitniho tabora/klubu

Dalsi otazka smérovala k pocitim ditéte pfi odchodu z komunitniho tabora/klubu. Vice nez 41 % déti mélo
lepsi pocit, ptes 33 % se citilo vyrazné |épe nezZ predtim. MoZnost stejné jako predtim vybralo 22 % rodicu a
1x byla bohuzel vybrana i moznost, Ze se dité citilo hire nez predtim, coz mohlo byt zplisobeno nevhodnym
zaclenénim ditéte do kolektivu. Celkové to lze shrnout tak, ze u 3 ze 4 déti vzbudila U¢ast na komunitnim
taboru/klubu pozitivni emoce.

Hlavni potfeby rodi¢i oéekavané od komunitnich tabora/klubt

Rodice maiji jasné priority a o¢ekavani vici sluzbam poskytovanych v komunitnim tabore/klubu. Nejcastéji
zminované, tedy naprosto klicové, je pratelské a profesionalni persondlni obsazeni (80 %), nasleduje
finan¢ni dostupnost (58 %), coz ukazuje na citlivost ohledné finanéni situace rodin. Pro nadpolovi¢ni vétsinu
rodicl je dalezité i Cisté a bezpecné prostiedi (55 %).

Budouci podpora komunitnich tabori/klubi

Jedna z otazek smérovala k tomu, jestli by se komunitni tabory/kluby mély konat i v budoucnu, pfipadné i
bez podpory projektu. Pfes 83 % dotazovanych si mysli, Ze by se se mély konat idealné za podpory projektu,
zbyvajicich 17 %, ze by se mély konat i bez podpory projektu, nikdo si nemysli, Ze by se obdobnych
aktivitach nemélo pokracovat.

Konkrétni pfinosy nebo nové znalosti pro tGéastniky komunitnich tabort / kluba

Celkové se da Fici, Ze tyto aktivity pfinaseji radost a podporu jak détem, tak rodi¢cim. Nejcastéji jmenované
prinosy jsou nasledujici: Zapojeni déti do kolektivu a kvalitni program: Déti se zapojuji do kolektivu,
nachazeji nové kamarady a travi volny ¢as smysluplnymi aktivitami, které podporuji jejich rozvoj. Zajisténi
péce o déti a podpora rodicld: BEhem prazdnin je zajisténa péce o déti, coZ rodi¢lim umoznuje chodit do
zaméstnani a mit ¢as na praci. Socializace a nové zkusenosti: Déti ziskavaji nové zkusenosti a zazZitky, stavaji
se samostatnéjsimi a zodpovédné;jsimi, a travi ¢as s dalSimi détmi. Bezpecnost, pohoda a dostupnost: Déti
jsou v bezpeci a maji radost z novych zazitkd, pricemz péce je dostupna v misté bydlisté bez nutnosti
dojizdéni.

Zaveér

Dotaznikové Setfeni ukazalo, Ze komunitni tabory a kluby byly hodnoceny velmi pozitivné. Rodice ocenuiji
zapojeni déti do kolektivu, aktivizaci déti a zajisténi pé¢e béhem pracovni doby. Déti po ucasti na téchto
aktivitach vykazuji vétsinové pozitivni emoce. Rodice prioritizuji pratelské a profesionalni personalni
obsazeni a finanéni dostupnost komunitnich taborl/klubd, a vétsina si preje pokracovani téchto aktivitiv
budoucnu. Celkové tyto aktivity prinaseji radost a podporu jak détem (pfispivaji k socializaci a aktivizaci
déti), tak rodicm (zajisténi péce o déti a klid na praci).

KA 3: Potravinova a vécna banka

Tato aktivita spociva pouze v 1 aktivité, tj. mezi cilovou skupinu byl distribuovan pouze 1 dotaznik a nize
uvadime jeho vysledky.

Zpusob komunikace s pracovniky a zptisob zjisténi informaci o moznosti poskytnuti podpory sluzby
V ramci aktivity byli respondenti nejcastéji (vice nez 80 %) navstiveni pracovnikem Charity v bydlisti, 33 %
navstivilo pobocku v Moravskych Budéjovicich, 25 % navstivilo pobocku v Trebici. Dotazovani se dozvédéli o
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moznosti poskytnuti podpory z potravinové a vécné banky nejc¢astéjsi od socialniho pracovnika (v
nemocnici, z jiné soc. sluzby apod.), ndsledovala moznost od Ufednika s 34 %. Je tedy zfejmé, Ze kvdli
nepriznivé socialni situaci osob z cilové skupiny, je obvykle nutné pfrijet za nimi a podpofit je pfimo v misté
jejich bydlisté. Také je patrné, Ze o této sluzbé se mezi vétsSinovou populaci pfilis nevi, a spoluprace probiha

o

na zékladé vytipovani konkrétnich osob zapojenych do socialni zachranné sité — soc. pracovniki a urednika.

Nejcastéji vyuzivané typy podpory

Nejvice vyuZivanym typem podpory byla potravinova pomoc, kterou logicky vyuZili vSichni respondenti.
Nasledovala moZnost materidlni pomoci s 91 % a dale nasledovaly 2 moZnosti s 50% tj. socidlni poradenstvi
a konzultace. Pti podrobnéjsim prozkoumani odpovédi Ize Fici, Ze se 3/4 osob z cilové skupiny probiha i dalsi
forma spolupréce prostrednictvim socialni prace, konzultaci a dalsi podpory, ktera pfesahuje pouhé
zajisténi potravinové a vécné pomoci. Tim padem je podpora téchto osob mnohem Sirsi a prispiva k jejich
socialnimu rozvoji.

Hodnoceni pfistupnosti a kvality sluzeb vcetné doporuceni ke zlepseni

Kvalita a pfistupnost sluzby potravinové a vécné banky je Uc¢astniky vnimana pozitivné. Pfevazna vétsSina
respondentt (75 %) hodnoti Uroven kvality a pfistupnosti jako velmi dobrou, coz svédci o pomérné velké
spokojenosti s poskytovanymi sluzbami. DalSich 16 % hodnoti kvalitu a pfistupnost jako dobrou a 1

z Ucastniku jako primérnou, z dGvod(, Ze by pomoc méla byt dostupnad castéji. Co se tyka dalsich
navrhovanych zleps$eni, tak odpovédi byli ve smyslu, Ze pracovnici navstévuji klienty doma kvli jejich
zdravotnim problémUm a neschopnosti se dopravovat, coz je pro né velmi dllezita a vitana pomoc.

Hlavni potieby a oc¢ekavani klientli potravinové a vécné banky

Nejcastéjsim typem potreby/ocekavani, kterou vyufzili vSichni respondenti, byla dostupnost sluzby.
Nasledovala moZnost profesionalni personalni obsazeni se 75 %, dale nizkprahovost s 58 %. Pfatelské, Cisté
a bezpecné prostredi pak oceriovalo dalSich 50% uZivatel(. Z toho vyplyva, Ze je dulezZité, aby sluzba
zUstavala dostupna a nizkoprahova, tj. bez dalsi sloZité dokumentace, dalsimi dileZitymi faktory je pak
lidsky prvek — tj. profesionalni personalni obsazeni pracovnikd, pratelské a bezpecné prostredi.

Hodnoceni pocitli po odchodu z pracovisté potravinové a vécné banky

Dalsi otazka smérovala k pocitlim pfi odchodu z pracovisté potravinové a vécné banky. 75 % osob se citilo
vyrazné lépe neZ predtim, 25 % mélo lepsi pocit. Nikdo z dotazovanych se neciti stejné ani hidre, coz
potvrzuje pozitivni vliv sluzby na emocionalni stav dotazovanych.

Hodnoceni oéekavani dopadt sluzby a jejich naplnéni

Dalsi otazkou pak bylo zhodnoceni dopadu sluzby, kde se nejc¢astéji vyskytovalo zajisténi materialni pomoci
(91 %), nasledovana potravinovou pomoci (83 %) a ziskani informaci o moznostech feseni neptiznivé
socialni situace (58 %). MozZnost, Ze ocekavani nebylo Zadné, nebylo respondenty viibec vybrano. Dalsi ¢ast
otazky se pak skladala z toho, jestli byla tato ocekavani naplnéna, kde 100 % respondent’ odpovédélo, ze
ano. D3 se tedy fici, Ze klienti vidéli velky pfinos v samotnych ¢innostech spojenych s aktivitou (tj. distribuci
vécné pomoci) a pfitom je zfejmé, Ze cca se 3 ze 4 klient( probiha i ndvazna socidlni prace.

Hodnoceni dopad sluzby

Dalsi otazka byla zamérena na to, jaké pozoruji tazatelé dopady v dlisledku navstév potravinové a vécné
banky, k nékterému z nasledujicich posunt v osobnim nebo pracovnim Zivoté. Odpovédi byly cilovou
skupinou vyplnény v ¢astecném souladu s tim, jak partner, tj. Oblastni charita Trebi¢, vydefinovala ptinos
pro cilovou skupinu pfi pfedkladani Zpravy o realizaci — v evaluacnim Excelu (s vyjimkou toho, ze

v dotazniku nejéetnéji vyplnéné zlepseni v oblasti znevyhodnéni ze socialnich ¢i zdravotnich divodu bylo
Charitou definovano jako zlepseni informovanosti v dluhové oblasti/pfijmové chudoby, nicméné se da Fici,
Ze obé oblasti jsou velmi propojené a jedna se jenom o malou odchylku, ktera se lisi v ramci pojmoslovi).
Nejvétsi pozitivni dopad (66 %) mély aktivity ve zlepseni v oblasti znevyhodnéni ze socidlnich ¢i zdravotnich
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divodi/nebo zlepseni informovanosti v dluhové oblasti/pfijmové chudoby, protoZe v ramci intervenci se
s uZivateli samoziejmé resi i jejich financni situace. V mensi mife se pak vyskytuje zlepseni situace v
pfistupu k bydleni a zlepSeni v oblasti zajisténi péce o déti a dalsi rodinné prislusniky.

Konkrétni pfinosy nebo nové znalosti pro tucastniky sluzby

Celkové se da fici, Ze aktivita jako takova pfinasi jejim uZivatelim uZitek. Jako dalsi pfinosy nebo zlepseni
dovednosti byly vyjmenovany nasledujici: Komunikace a Zadost o pomoc: Mluvit o svych obtizich a fict si o
pomoc vcéas, uvédomit si, Ze nejsem na problémy sama a nestydét se za vlastni potfebnost. Praktické
dovednosti a zvladani situaci: Dojizdéni autobusem navzdory obtiZzim a snaha udrzet si bydleni i pfi nizkém
dlichodu a Spatném zdravi. Podpora a dostupna pomoc: Rychla a cilena potravinova pomoc a drogerie,
spoluprace se socialni rehabilitaci a prekonani tézkého obdobi po ztraté prijmu. Spoluprace a socidlni vazby:
Spoluprace pfi zajisténi pomoci pro rodinu a pocit bezpeci, Ze se mohu na sluzbu obratit v pfipadé potreby.

Zaveér

Dotaznikové Setfeni ukazalo, Ze respondenti vyuZivali nejcastéji sluzby pfimo ve svém bydlisti a 0 moznosti
podpory se dozvédéli diky socidlnim pracovnikiim. Nejvice vyuzZivanym typem podpory byla potravinova
pomoc, nasledovana materialni pomoci a socidlnim poradenstvim. Kvalita a pristupnost sluzeb byly
hodnoceny velmi pozitivné, s vétsinou respondentt ocenujicich dostupnost, profesionalni personalni
obsazeni a pratelské prostredi. Sluzba méla pozitivni vliv na emocionalni stav uZivateld, ktefi se po navstévé
citili Iépe. Celkové aktivita prindsi uzitek, zlepSuje komunikaci, praktické dovednosti a poskytuje potfebnou
podporu a bezpedi.

KA 4: Zaméstnavani osob obtizné uplatnitelnych na trhu prace

Tato aktivita je rozdélena do 2 podaktivit — poskytnuti pracovniho asistenta pro osoby s postizenim a déle
podpora vzniku pracovnich ptilezitosti pro osoby obtizné uplatnitelné na trhu prace (déle jako pracovni
mentoring). Mezi cilovou skupinu byly distribuovany 2 dotazniky — pro kazdou z podaktivit byl samostatny
dotaznik — které ale mély v podstaté identickou strukturu (liSily se pouze v konkrétnich nabidkach odpovédi
podporovanych c¢innosti, které byly specifické podle pracovniho zarazeni cilové skupiny), nize se tedy
snazZime vystup z obou podaktivitovych dotaznikud sjednotit.

Typ ¢innosti, ve které byl pracovni asistent/mentor napomocen

Z jednotlivych odpovédi vyplyva, Ze pracovni asistent/mentor byli pracovnikiim ndpomocni pfi ¢innostech,
ve kterych potrebovali podporu, v ptipadé kavarny to bylo pfi nacviku rdznych ¢innosti v kavarné —
napfiklad pfi ndcviku obsluhy hostu, otevieni a pfipravy kavarny, jejim zavirani a uklidu nebo pti nacviku
doplnovani zboZi. V pfipadé pracovniho mentoringu byla nejéastéji zminovanou ¢innosti kontrola a
monitoring provedené prace. Zaskoleni do prace a feSeni vztahl na pracovisti byly zminény také velmi
Casto, méné Casto pak reseni dalSich oblasti.

Hodnoceni kvality sluzeb vcetné doporuceni ke zlepseni

Kvalita obou sluzeb je Ucastniky aktivit vnimdana velmi pozitivné. V pfipadé pracovni asistence povazuji
vsichni podporeni klienti Uroven kvality sluzeb pracovniho asistenta za velmi dobrou. V pfipadé pracovniho
mentoringu také prevazna vétsina respondentl (60 %) hodnoti kvalitu sluZeb jako velmi dobrou, ostatni
jako dobrou. Oba tyto fakty svédci o vysoké spokojenosti s poskytovanymi sluzbami, cilova skupina
neposkytla dalsi doporuceni, co zlepsSovat.

Hodnoceni, jak se pracovni asistence/mentoring promitl do pracovni éinnosti zaméstnanct

V otazce, jakym zpUsobem se sluzba pracovni asistence/mentoringu promitla do pracovni ¢innosti
podporenych zaméstnanych osob, ptipadné u nich v pribéhu projektu doslo k pokroku, byly v obou
pfipadech odpovédi velmi podobné, tj. nejcastéji zmifnovanymi moznostmi byly vétsi jistota a sebevédomi
pfi praci, zvySeni samostatnosti pfi praci, zlepSeni v organizaci prace a zlepSeni v nékteré ze samotnych
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pracovnich ¢innosti, dale se pak jesté cetné vyskytovala moznost zlepseni v komunikaci, a to bud's hosty
kavarny nebo s dalsimi kolegy a nadfizenymi.

Hodnoceni pocitli pfi podpofe na pracovisti formou pracovni asistence/mentoringu

Dalsi otazka smérovala k pocitim pfi podpore pracovni asistentky/pracovniho mentora na pracovisti. Pocity
Ucastnikl obou podaktivit jsou veskrze pozitivni. V pfipadé pracovni asistence se vSichni podpofeni klienti
citi diky podpore vyrazné Iépe. V pfipadé pracovniho mentoringu pfi zaméstnavani se 60 % citi vyrazné Iépe
nez predtim, 20 % ma lepsi pocit a 20 % stejné jako predtim (tj. fakticky pouze 1 pracovnik z celkové 8, ktefi
dotazniky vyplnili). Nikdo z dotazovanych se neciti hire, coz potvrzuje pozitivni vliv sluzby na emocionalni
stav dotazovanych.

Hlavni oéekavani dopadu pracovni asistence/mentoringu a ziskani zaméstnani a jejich naplnéni

V otdazce, jaka byla hlavni oéekdvani dopadu sluzby pracovni asistence/mentoringu a ziskani zaméstnani,
byly nejcastéji zatrhnuty mozZnosti, které se tykaly, ziskani pracovniho mista v misté bydlisté/ziskani
pracovni praxe, nasledovano zlepsenim financni situace, vétsim zapojenim do spolecnosti a celkové zvyseni
sebevédomi. Dalsi moZnosti uz byly zatrhnuty méné nez 50 % respondentd, ale dllezité se zda i zlepSeni
spoluprace v tymu a ziskani pracovnich navyk(. Kazda z nabizenych moznosti byla zatrhnuta minimalné
jednou, takZe je zfejmy dopad sluzby nebo ziskani zaméstnani na kazdého z klientd. Dalsi navazna otazka
pak zahrnovala to, jestli byla tato o¢ekavani naplnéna, kde 100 % respondentl odpovédélo, Ze ano. Da se
tedy fici, Ze dle klient( aktivita projektu, které se Ucastnili naplnila svj ucel.

Hodnoceni dopadi a pfinost pracovni asistence/mentoringu

Dalsi otazka byla zamérena na to, jaké pozoruji tazatelé dopady v dlsledku realizace aktivit, zda u nich
doslo k nékterému z nasledujicich posunl v osobnim nebo pracovnim Zivoté. Odpovédi byly cilovou
skupinou vyplnény tak, Ze si vyhodnotila, Ze nejvétsi pozitivni dopad (37 %) mély aktivity v oblasti zlepSeni
situace v pfistupu na trh prace, nasledovaly 2 oblasti s 25 %, tj. zlepSeni situace v pfistupu k bydleni a
zlepseni v oblasti znevyhodnéni ze socidlnich ¢i zdravotnich divod( a posledni vybranou moznosti pak bylo
zlepseni v oblasti zajisténi péce o déti a dalsi rodinné prislusniky. Vysledky jsou ponékud prekvapivé,
protoZe by se dalo ocekavat, Ze odpovédi se budou primarné budou tykat dopadu na trh prace, ale je
zfejmé, Ze respondenti vnimaji i jiné vlivy, které na né podpora v ramci projektu méla.

Konkrétni nové znalosti pro u¢astniky pracovni asistence/mentoringu

V otdzce, jaké konkrétni znalosti osoby diky sluzbé pracovni asistence/mentoringu ziskaly, jsou v souladu
s pfedchozimi odpovéd'mi a da se Fici, Ze byly v obou pfipadech odpovédi velmi podobné. V podstaté se
jedna o ziskané dovednosti v jednotlivych pracovnich Ukonech (at uz v kavarné nebo napfiklad pfi praci se
zahradnickou technikou), pfipadné zlepSeni v komunikaci, organizaci prace a samostatnosti.

Konkrétni pFinosy Uéasti v projektu pro uZivatele pracovni asistence/ziskani zaméstnani

V otdzce, jaké konkrétni prinosy respondentim pfinesla Ucast v projektu jsou také v souladu s pfedchozimi
odpovédmi a da se fici, Ze byly v obou pfipadech odpovédi velmi podobné. Z odpovédi vyplynuly nasledujici
prinosy pro Ucastniky v projektu: ziskani zaméstnani, prace v misté bydlisté, ziskani finanénich prostredkd,
zlepseni financni situace, ziskani pracovnich dovednosti/navykd, zvyseni sebevédomi a vétsi manualni
zruénost, moznost byt mezi lidmi a zlepSeni zdravotniho stavu.

Zaveér

Dotaznikové setfeni ukazalo, pracovni asistent a mentofi pomahali cilové skupiné pfi rliznych pracovnich
¢innostech a spocivala i v kontrole provedené prace. Kvalita obou sluzeb byla hodnocena velmi pozitivné, s
vétsinou respondentl uvadéjicich zlepseni v jistoté, sebevédomi, samostatnosti a komunikaci. Respondenti
také zaznamenali pozitivni dopady na jejich pracovni a osobni Zivot, véetné zlepSeni pfistupu na trh prace a
financni situace. Celkové ucast v projektu ptinesla nové dovednosti, zvySeni sebevédomi a lepsi pracovni
navyky.
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Zaméstnanci

Vzhledem k vysokému poctu do projektu zapojenych zaméstnanc(/pracovnik(, bylo dotaznikové Setfeni
uskutecnéno i mezi zaméstnanci projektu, nize predkladame kvalitativni vyhodnoceni tohoto dotazniku.

Hodnoceni, jestli byl typ pracovni smlouvy a vyse tvazku v souladu s pozadavky zaméstnavatele
Jedna z otazek cilila na to, jestli byl typ pracovni smlouvy a vysSe tUvazku v souladu s poZadavky
zaméstnavatele. Vsichni pracovnici (tj. 100 %), ktefi se ucastnili dotaznikového Setfeni, byli s typem
pracovni smlouvy i vysi vazku spokojeni, dle nich smlouvy odpovidali poZzadavkim zaméstnavatele. Lze
tedy fici, Ze MAS nastavila spravné vyse Uvazku a typl pracovnich smluy, tj. v souladu s poZadavky na
zaméstnance.

Hodnoceni, zda MAS poskytla dostatecné a véasné informace, dale urovné kvality a flexibility spoluprace
s MAS, vcetné doporuceni ke zlepSeni

Dalsi otazky se soustredily na to, jestli pracovnici méli od MAS dostatecné a v€asné informace, déle k Grovni
kvality a flexibility spoluprace s MAS (koordinatorem), pfipadné, jaka jsou doporuceni smérem k MAS,

v ¢em by se mohla spoluprace zlepsit. VSichni pracovnici (tj. 100 %), ktefi se Ucastnili dotaznikového Setreni,
byli spokojeni s dostatecnosti, véasnosti informaci a zajisténim dokumentace, které od MAS obdrzeli pfi
realizaci aktivity projektu. Vice nez 81 % pracovnikd povaZuje Uroven kvality a flexibility spoluprace s MAS
za velmi dobrou, 18 % pak za dobrou. Doporuceni, ktera pracovnici v rdmci dotaznik zminili byla spise
pochvalného charakteru, nezZ Ze by se jednalo o doporuceni ke zlepSeni. Odpovédi tedy napovidaji tomu, Ze
MAS komunikovala s pracovniky dostatecné, koordinatorka se snaZila poskytovat co nejvice relevantnich
podkladll v redlném case a zda se, Ze pracovnici v terénu tento zpUlsob spoluprace ocenuiji.

Hodnoceni smysluplnosti aktivit projektu, hodnoceni zpétné vazby od cilové skupiny, pfimérenost
rozsahu poctu podpofenych aktivit, hodnoceni turovné kvality a pfistupnosti aktivity projektu, na kterych
podileli véetné doporuceni ke zlepsSeni

Dalsi z otazek cilila na to, jestli aktivity projektu, na kterych se pracovnici podileli, povaZuji za smysluplné.
Vsichni pracovnici (tj. 100 %), ktefi se Ucastnili dotaznikového Setfeni, byli se smysluplnosti aktivit spokojeni
a povazovali je za pfinosné. Soucasti hodnoceni byla také otdzka zamérenda na zpétnou vazbu od cilové
skupiny, ktera se dané aktivity Ucastnila. 100 % odpovédi se shodlo na tom, Ze cilova skupina projevila
pozitivni feedback. Dale méli respondenti vyhodnotit rozsah poctu podporenych aktivit, zda se da
povaZovat za dostatecny. Za pfiméreny povaZzuje pocet aktivit 95 % pracovnikd, 5 % pracovnikl vyplnilo, Ze
dostatecnost rozsahu podporenych aktivit nelze jednoznacné urcit. Posledni otazkou pak bylo zhodnoceni
urovné kvality a pristupnosti aktivit projektu, na kterych se pracovnici podileli. Vice nez 77 % pracovnik(
povazuje Uroven kvality a pfistupnosti aktivity, na které se podileli, za velmi dobrou, 22 % pak za dobrou,
respondenti nedali Zddna doporuceni ke zlepseni. Z toho vyplyva, Ze ptinosy projektu pro cilové skupiny
pracovnici ocefuji a povazuji je za dlleZité, ocenuji droven kvality akci, jejich rozsah a také
zprostiedkovavaji velmi pozitivni zpétnou vazbu od cilové skupiny.

Budouci podpora obdobnych aktivit, pfipadné jaké dalsi aktivity v budoucnu podpofit

Dale méli pracovnici vyhodnotit, jestli by mély byt obdobné aktivity podporeny i do budoucna, 94 %
pracovnikd by ocenilo, kdyby bylo mozné obdobné aktivity z projektu podpofit i v budoucnu, pouze 1
pracovnik si mysli, Ze by mély byt podpoteny i bez projektu. Co se tykd podporenych aktivit, tak z otazky na
budouci moznou spoluprdci vyplynulo, Ze aktivity tak jak probihaji by mohly byt i cetnéjsi nebo se vice
zaméfit i na jiné cilové skupiny, tj. na teenagery, a ddle povaZzuji za vhodné rozsiteni aktivit pro seniory, déti,
rodice a chovatele psl, coZ vypovida o tom, Ze projekt byl nastaven vhodné, ve shodé s poptavkou z Gzemi.

Absolvované vzdélavani v obdobi priibéhu projektu a zajem o budouci vzdélavani
Dalsi z otazek byla zamérena na monitoring absolovaného vzdélavani u jednotlivych pracovnikl v pribéhu
projektu, z odpovédi vyplynulo, Ze témér 60 % neabsolvovalo vzdélavani, 27 % z nich jej absolvovalo v rdmci
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projektu a necelych 14 % mimo projekt. Z osob, které neabsolvovaly vzdélani je pouze 1 osoba na pracovni
smlouvu (tj. dlouhodobéjsi spolupraci), ostatni osoby pracuji na DPP, tudiz se jedna o kratkodobé pracovni
poméry, kde probéhlo pouze kratké zaskoleni ze strany MAS nebo partnera, tudiz nebylo pracovniky jako
vzdélavani uvadéno. Co se tyka témat o jaka je ze strany pracovnik(l zajem, tak se jedna napf. o cviceni s
détmi, sebeobranu, supervizi, Skoleni na efektivni komunikaci, vzdélavani zamérené na terapeutickou praxi,
vzdélavani/staz v ramci akreditovanych kurz( MPSV nebo fungovani neziskovych organizaci a dotace.

Konkrétni pfinosy nebo nové znalosti ziskané v ramci projektu, pfipadna negativa

Aktivity projektu vedly ke zlepSeni spoluprace a tymové prace, navazani spoluprace s mistnimi Urady a
dal$imi subjekty, a zlepseni komunikace s lidmi a détmi. Organizace aktivit a zjisStovani potfeb komunity se
také zlepgily, stejné jako vedeni a kou¢ovani zaméstnanctl. Uéastnici ziskali nové dovednosti v Excelu,
Ucetnictvi a administraci, a navazali nové kontakty a zkuSenosti. Projekt prispél k rozvoji komunitnich akci a
aktivit, zvySeni povédomi o dostupné pomoci a snizeni rizika sociadlniho vylouceni. Seberealizace a
spokojenost byly dosazeny diky moznosti zapojit se do pracovniho procesu a obohatit program o vlastni
napady.

Z vyjmenovanych negativ vyplynulo, Ze pracovnici v ramci aktivit projektu dosli k nékterym ponaucenim,
napf. Ze neni vhodné planovat akce béhem prdazdnin, je dilezZité mit ndhradni variantu pro venkovni akce a
Ze by méli zlepsit propagaci, pripadné vlastni time management. Jako skutecné vyjmenované negativum
pak pocitovali administrativni ndrocnost, byt zmiriovali, Ze se nejedna o zasadni prekazku.

Zaveér

Vsichni pracovnici byli spokojeni s typem pracovni smlouvy a vysi Uvazku, které odpovidaly pozadavkim
zaméstnavatele. MAS poskytla dostatecné a v€asné informace, a spoluprace s MAS byla hodnocena jako
velmi dobrd. Aktivity projektu byly povazovany za smysluplné a pfinosné, s pozitivni zpétnou vazbou od
cilové skupiny. Pracovnici by ocenili pokracovani téchto aktivit i v budoucnu, s moznosti rozsifeni na dalsi
cilové skupiny. Projekt vedl ke zlepsSeni spoluprace, komunikace, organizace aktivit a seberealizace, pficemz
administrativni narocnost byla vnimana jako mensi prekazka.

Partnefi

Vzhledem k vysokému poctu partner(l zapojenych do projektu (zejména nefinancnich), byly dotazniky
distribuovany i mezi partnery projektu, nize predkladame kvalitativni vyhodnoceni tohoto dotazniku.

Hodnoceni, jestli byla vyse prispévku MAS v souladu s pozadavky

Jedna z otazek cilila na to, jestli byla vyse prispévku dostatecna a v souladu s pozadavky MAS. Vsichni
partnefi (tj. 100 %), ktefi se Gcastnili dotaznikového Setfeni, byli s vysi prispévku spokojeni, dle nich
odpovidal pozadavkiim MAS. Lze tedy fici, Ze MAS nastavila spravné vysi prispévk( pro partnery, tj.
v souladu s poZadavky na realizované aktivity.

Hodnoceni, zda MAS poskytla dostatecné a véasné informace, dale uroven kvality a flexibility spoluprace
s MAS, vcetné doporuceni ke zlepSeni

Dalsi otazky se soustredily na to, jestli méli partneti od MAS dostate¢né a v€asné informace, dale k Grovni
kvality a flexibility spoluprace s MAS (koordinatorem), pfipadné, jaka jsou doporuceni smérem k MAS,

v ¢em by se mohla spoluprace zlepsit. VSichni partnefi (tj. 100 %), ktefi se ucastnili dotaznikového Setfeni,
byli spokojeni s dostatecnosti, véasnosti informaci a zajisténim dokumentace, které od MAS obdrzeli pfi
realizaci aktivit projektu. Vice nez 88 % partnerl povazZuje Uroven kvality a flexibility spoluprace s MAS za
velmi dobrou, 12 % pak za dobrou. Vzhledem k pozitivnim odpovédim nebyla doporuceni k dalsimu zlepseni
vyplnéna. Odpovédi tedy napovidaji tomu, Ze MAS komunikovala s partnery dostatecné, koordinatorka se
snazila poskytovat co nejvice relevantnich podklad( v realném case a zda se, Ze partnefi v terénu tento
zpUsob spoluprace ocenuiji.
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Hodnoceni smysluplnosti aktivit projektu, na kterych podileli, hodnoceni zpétné vazby od cilové skupiny,
pfimérenost rozsahu poctu podporenych aktivit, hodnoceni trovné kvality a pFistupnosti aktivit projektu,
na kterych podileli véetné doporuceni ke zlepSeni

Dalsi z otazek cilila na to, jestli aktivity projektu, na kterych se partnefi podileli, povazuji za smysluplné.
Vsichni partnefi (tj. 100 %), ktefi se Ucastnili dotaznikového Setreni, byli se smysluplnosti aktivit spokojeni a
povaZovali je za pfinosné. Soucasti hodnoceni byla také otazka zamérena na zpétnou vazbu od cilové
skupiny, ktera se dané aktivity Ucastnila. 100 % odpovédi se shodlo na tom, Ze cilova skupina projevila
pozitivni feedback. Dale méli respondenti vyhodnotit rozsah poctu podporenych aktivit, zda se da
povaZovat za dostatecny. Za pfiméreny (pfi zahrnuti jedné komentované odpovédi) povaZuje pocet aktivit
77 % partnerd, 23 % partnerd vyplnilo, Ze dostatecnost rozsahu podporenych aktivit nelze jednoznacné
urcit. Posledni otazkou pak bylo zhodnoceni Urovné kvality a pfistupnosti aktivit projektu, na kterych se
partnefi podileli. Vice neZ 88 % partner(i povaZzuje Uroven kvality a pfistupnosti aktivity, na které se podileli,
za velmi dobrou, 12 % pak za dobrou, respondenti nedali Zadna doporuceni ke zlepseni. Z toho vyplyva, Ze
pfinosy projektu pro cilové skupiny partnefi ocenuji a povazuji je za dllezité, ocenuji Uroven kvality akci,
jejich rozsah a také zprostiedkovavaji velmi pozitivni zpétnou vazbu od cilové skupiny.

MozZnost ¢erpani prostiedkl v minulosti na obdobné akce a jejich zdroje, budouci podpora obdobnych
aktivit, pripadné jaké dalsi aktivity v budoucnu podpofrit

Dale méli partnefi vyhodnotit, jestli méli v minulosti moZnost cerpat na obdobné aktivity i prostredky
poskytnuté z jinych zdroja, kdy 53 % partnerl nemélo moznost ¢erpat. Ostatnich 47 % Cerpalo v minulosti i
z jinych prostiredkd, jejichz zdroji byly zejména sponzorské dary a darovaci smlouvy od soukromych darc,
pfipadné z Ufadu préce, sbirek apod. Dale méli partnefi vyhodnotit, jestli by mély byt obdobné aktivity
podporeny i do budoucna, 95 % partnerl by ocenilo, kdyby bylo moZné obdobné aktivity z projektu
podpofit i v budoucnu, pouze 1 partner si mysli, Ze by mély byt podporeny i bez projektu. Co se tyka
podporenych aktivit, tak z otdzky na budouci mozZnou spolupraci vyplynulo, Ze aktivity tak jak probihaji by
mohly byt i ¢etnéjsi nebo se vice rozsitit — napf. celorocni aktivity spolkd, vice IT kurzl, zahradni slavnosti,
coz vypovida o tom, Ze projekt byl nastaven vhodné, ve shodé s poptdvkou z uzemi.

Konkrétni pfinosy ziskané v ramci projektu, pfipadna negativa

Aktivity projektu, dle minéni partnerskych organizaci, vedly ke zlepSeni komunikace a pfispély

k pravidelnému setkavani v komunité prostfednictvim pravidelnych aktivit. Doslo k finan¢ni a metodické
podpore, snizeni financni zatéze, rozsiteni spoluprace s MAS i dalSimi aktéry. Realizace projektu pfispéla ke
zlepseni Sirokého spektra aktivit pro vSechny vékové kategorie a zlepSeni Urovné akci. Projekt ma také
spolecenské a komunitni pfinosy, jako je zlepsSeni sousedskych vztahi a zapojeni obéantd do organizace akci.
Pozitivné je chdpdna i podpora zaméstnanosti pro osoby se zdravotnim znevyhodnénim. Mezi negativy pak
byla vyjmenovana administrativni ndro¢nost.

Zaveér

Dotaznikové Setreni ukdazalo, vSichni partneti byli spokojeni s vysi pfispévku od MAS, ktery odpovidal jejim
pozadavkim. Informace a spoluprace s MAS byly hodnoceny jako dostatecné a vcasné, s vysokou Urovni
kvality a flexibility. Aktivity projektu byly povazovany za smysluplné a ptinosné, s pozitivni zpétnou vazbou
od cilové skupiny. Vétsina partnerd by ocenila pokracovani podpory obdobnych aktivit v budoucnu. Projekt
pfinesl zlepseni komunikace, finan¢ni a metodickou podporu, ale byl vniman jako administrativné narocny.
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