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Vystupy dotaznikového $etfeni v rdmci evaluace projektu €. CZ2.03.02.01/00/22 008/0000096
s nazvem AKCNi PLAN SCLLD OPZ+ MAS ROKYTNA

Pracovnici MAS

Dotaznik byl mezi pracovniky rozsifen 22.10.2024, ¢as na vyplnéni méli ucastnici do 9.12.2024, vyhodnoceni
dotaznikového setreni bylo provedeno do 31.12.2024. Struktura dotazniku je prilohou tohoto
vyhodnoceni. V tisténé verzi byl rozsifen do Uzemi MAS, zaroven byl k dispozici v elektronické podobé na
webu MAS https://www.masrokytna.cz/opz-plus-2021-2027/evaluace/.

Na dotaznikové Setfeni odpovédélo 22 osob z evidence projektu vyplyva, Ze se jednd o0 22 % celkovych
pracovnik( na projektu (cca 100).

Témér viechny otazky/odpovédi byly povinné s vyjimkou otazky/odpovédi 10., 14., 16., 21. a 22.
Otéazky/odpovédi 10., 14. a 16. navazovaly na pfedchozi otazky, kde mélo byt upfesnéno, jak by se priibéh
dané aktivity dal vylepsit, jak méla MAS pracovniky lépe informovat o aktivitach, na kterych se podileli,
dale jaké dalsi aktivity by v ramci projektu uvitali a jak by se dala spoluprace ze strany MAS zlepsit, otazka
21. smérovala k problémum/negativiim pfi realizaci a otazka 22. byla oteviend pro dalsi sdéleni.

Vétsina z odpovédi byla strukturovana — predem definované odpovédi, témér vidy s moznosti Jina, kde
méli respondenti bliZe specifikovat odpovéd. Tato forma dotazniku byla zvolena z divodu moznosti ziskani
co nejvétsiho poctu vyplnénych dotaznik( zpét. Z pfedchozi praxe, s realizacemi dotaznikovych Setfeni,
vime, Ze dlvod, Ze se nedd vybirat z preddefinovanych odpovédi, mize nékteré z respondentl odradit.
Dalsim divodem bylo i to, aby se dotazniky daly jednoduse a strukturované vyhodnotit.

Nékolik otazek/odpovédi nebylo strukturovano — dalo se odpovédét pouze struénou pisemnou odpovédi.
Mimo jiz vy$e uvedenych otazek/odpovédi—10., 14., 16., 21. a 22., byla k dispozici k pfedem nedefinované
odpovédi jesté otazka/odpovéd 18., 19. a 20., kde méli pracovnici uvést, jestli by chtéli absolvovat néjaké
dalsi vzdélavani, co se v ramci projektu naucili a co jim ucast v projektu prinesla, 2 konkrétni pfinosy.

1. otazka cilila na to, na jaké pozici dany pracovnik v ramci projektu pracoval, respondenti mohli zatrhnout
1 odpovéd. K dispozici byla i moZnost Jind pro pfipad, Ze pozice nebyla vyjmenovana, tato moznost byla
vyuzita 2x. Odpovédi jsou prevedeny do kolacového grafu, viz nize a vyplyva z nich, Ze min. 1 ¢lovék na
kazdé z preddefinovanych pracovnich pozic odpovédél na dotaznik, pficemzZ pocty odpovédi koresponduji
s celkovymi pocty pracovnikl zapojenych do jednotlivych pozic, tj. nejvice je komunitnich pracovnikli na
obcich a poté nasledu;ji pecujici osoby na komunitnich taborech/klubech.

1. Na jaké pozici jste byl/a v ramci projektu zafazen/a? V pfipadé odpovédi
Jina dopliite komentarem.
22 odpovédi

M a) Koordinator projektu

M b) Komunitni pracovnik komunitniho centra v
Hrotovicich

M c) Komunitni pracovnik na obeich v ramci komunitnich
akci

m d) Socialni pracovnik, pracovnik v socidlnich sluzbach v
ramci potravinové a vécné banky

M e) Pracovni asistent v ramci podpory na pracovisti

M f) Pecujici osoba na komunitnich taborech/klubech
M g) Odbornik v komunitnim centru v Hrotovicich

B mentor v oblasti zaméstnanosti
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2. otazka cilila na to, jaky typ smlouvy dany pracovnik v rdmci projektu pracoval, respondenti mohli
zatrhnout 1 odpovéd. Odpovédi jsou prevedeny do kolacového grafu nize a vyplyva z nich, Ze dotaznik
nebyl vyplnén dobrovolniky. Dlvodem mizZe byt to, Ze se k nim nedostala informace o vyplnéni dotaznikd,
protoze byla primdrné Sifena mezi pracovniky se smlouvami. Dale se da Fici, Ze pocty odpovédi
koresponduiji s celkovymi pocty pracovnikd zapojenych do jednotlivych typd smluyv, tj. nejvice je dohod o
provedeni prace a poté nasleduji pracovni smlouvy.

2. Na jaky typ smlouvy jste byl/a v ramci projektu zapojen/a?
22 odpovedi

® DPP
® orPC
@ Pracovni smlouva

@ Projektu jsem se U&astnil/a jako
dobrovolnik bez smlouvy

63,6%

3. otazka cilila na to, jestli byl typ pracovni smlouvy a vySe tvazku v souladu s poZzadavky zaméstnavatele,
respondenti mohli zatrhnout 1 odpovéd. K dispozici byla i mozZnost Jina, kterou méli doplnit komentarem a
tato moZnost nebyla vyuzita. Z kolacového grafu uvedeného nize vyplyva, Ze vsichni odpovidajici pracovnici
byli spokojeni s typem pracovni smlouvy i vysi tvazku, ktera dle nich korespondovala s poZadavky
zaméstnavatele.

3. Byl typ pracovni smlouvy a vyse Uvazku v souladu s poZadavky, které na Vas zaméstnavatel kladl?
V pripade odpovedi Jina doplnte komentarem.
22 odpovedi

® Ano
® Ne

4. otazka se zaméfila na to, do jakych aktivit projektu byl dany pracovnik zapojen. Bylo mozno zaskrtnout
vice moznosti, protoZe pracovnici mohli byt zapojeni i do vice typu aktivit. Odpovédi Ize nalézt v nize
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uvedeném sloupcovém grafu a vyplyva z nich, Ze pracovnici byli zapojeni ve vSech aktivitach projektu,
nejvice v komunitnich tdborech a v komunitnich akcich na obcich — v obou 40 %, coZ odpovida i odpovédim
v otazce 1. Podobné jako u partnerd, zde mohlo dojit k zaméné komunitnich akci a komunitnich klub( a
dasim pochybenim je pak informace, Ze je pracovnik zapojen do pracovni asistence, kde doslo k zaméné se
zaméstndvanim osob. Fakticky ale ani tyto drobné zamény nemaji dopad na vystupy dotaznikového setreni,
ze které vyplyva, Zze nejvice pracovnikl bylo zapojeno v komunitnich taborech a komunitnich akcich na
obcich.

4. Do jakych aktivit projektu jste byl zapojen/a? Je mozné zaskrtnout vice moznosti.
22 odpovédi

Komunitni tabory

9 (40,9 %)

Komunitni kluby 6 (27,3 %)

Komunitni akce na obcich —9 (40,9 %)
Komunitni centrum v Hrotovicich 5(22,7 %)
Potravinova a vécna banka 4 (18,2 %)
Pracovni asistence 3 (13,6 %)
Zaméstnavani osob 3 (13,6 %)
0 2 4 5] 8 10

5. otazka cilila na to, ve které obci MAS dané aktivity probihaly, respondenti mohli zatrhnout vice
odpovédi. K dispozici byla i moznost Jind, kterou méli doplnit komentarem — nebyla vyuzita, protoze aktivity
probihaji na zemi MAS. Z odpovédi vyplynulo, Ze nejvice pracovnikd, ktefi odpovédéli se Ucastnilo akci v
méstech Moravské Budéjovice, Hrotovice a Jaroméfice nad Rokytnou, ktera jsou nejvétsimi sidly na tzemi
MAS, tudiz maji nejvétsi pocet realizovanych aktivit i zapojenych osob. Nasledovany jsou pak obcemi, kde
také probihalo vétsi mnozsti aktivit — napf. Jakubov u Moravskych Budéjovic. Odpovédi lze nalézt v nize
uvedeném sloupcovém grafu.
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5. Ve které obci MAS dané aktivity probihaly? Je mozné zaskrtnout vice moznosti, v pfipadé
odpovédi Jind doplnte komentarem.

22 odpovédi

Babice
Bacice
Biskupice-Pulkov
Blatnice
Bohusice
Cidlina
Castohostice
Dalesice
Dédice
Desov

Dolni Lazany
Domamil

Jakubov u Moravskych...
Jaroméfice nad Rokytnou

Litovany
Lukov
Martinkov
Meziricko
Mikulovice
Moravské Budéjovice
Myslibofice
Nimpsov

Nové Syrovice
Odunec
Petrlvky
Presovice

Radkovice u Budce
Radkovice u Hrotovic

1(4,5 %)
1(4,5 %)
0 (0 %)
1(4,5 %)
0 (0 %)
0 (0 %)
— (01 %)
2 (9,1 %)
0 (0 %)
-0 (0 %)
0 (0 %)

2
1(4,5 %)

(9.1 %)

6 (27,3 %)

4 (18,2 %)
5 (22,7 %)
1(4,5 %)

1(4,5 %)

3 (13,6 %)
1(4,5 %)

1 (4.5 %)
0 (0 %)
-0 (0 %)
0 (0 %)

1(4,5 %)
1 (4,5 %)

1(4,5 %)
1(4,5 %)

1(4,5 %)

1(4,5 %)
2
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6. otazka zjistovala pohlavi respondenti, zejména z divod, jestli se lisi odpovédi podle pohlavi. Odpovédi
koresponduji s tim, Ze do projektu je celkové vice zapojeno Zen (90 %) nez muzd, podrobnéji viz nize
uvedeny kolacovy graf.

6. Vase pohlavi?
22 odpovedi

® Muz
® Zena

7. otazka smérovala k tomu, jestli aktivity projektu, na kterych podileli povazuji za smysluplné, Slo vybrat
pouze 1 z nabizenych odpovédi. K dispozici byla i moZnost Jind, kterd méla byt doplnéna komentarem.
Vsechny odpovédi byly kladné, tj. vSichni pracovnici povazuji aktivity projektu, na kterych se podileli za
smysluplné — viz niZze uvedeny kolacovy graf.

7. Povazujete aktivity projektu, na kterych jste se pracovné podilel za smysluplné? V pripade
odpovedi Jina doplite komentarem.
22 odpovédi

® Ano
® Ne

8. otazka smérovala k tomu, jestli méli od MAS dostatecné a vcasné informace ke konani aktivity projektu,
vCetné zajisténi dokumentace, $lo vybrat pouze 1 z nabizenych odpovédi. K dispozici byla i moznost Jin3,
kterd méla byt doplnéna komentarem. VSechny odpovédi byly kladné, tj. vSichni pracovnici méli od MAS
dostatecné a vcasné informace — viz niZe uvedeny kolacovy graf.
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8. Méli jste od MAS dostatecné a véasné informace ke konani aktivity projektu, na které jste se

podilel, vCetné zajisténi dokumentace? V pfipadé odpovédi Jina doplnte komentarem.
22 odpovédi

® Ano
® Ne

9. otazka smérovala k tomu, jak hodnoti troven kvality a pFistupnosti dané aktivity, Slo vybrat pouze 1

z nabizenych odpovédi. Vice nez 77 % pracovnikd povaZuje Uroven kvality a pfistupnosti aktivity, na které se
podileli za velmi dobrou, 22 % pak za dobrou. MoZnost nizkd nebo primérna nebyla vybrana, tj. viechny
odpovédi byly pozitivni — viz nize uvedeny kolacovy graf.

9. Jak hodnotite uroven kvality a pristupnosti dané aktivity, na které jste se podilel/a?
22 odpovedi

® Nizka

@® Praméma
Dobra

@ Velmi dobra

10. otazka byla oteviend/nepovinna a byla zaméfena na to, o jak by se prubéh dané aktivity dal vylepsit,
jak méla MAS lépe informovat. Vyplnéni odpovédi bylo doporuceno pro respondenty, ktefi odpovédéli na
otazku 9., Ze kvalita a pristupnost byla nizka nebo pridmérna nebo na otazku 7. a 8. odpovédéli Ne.
Vzhledem ke kladnym a pozitivnim odpovédim v otdzkach 7., 8. a 9. nebyla tato odpovéd respondenty
zodpovézena — kromé odpovédi typu nevim, bez pfipominek apod.

11. otazka sméfovala jaka byla zpétna vazba od cilové skupiny, ktera se dané aktivity Gcastnila. Slo vybrat
pouze 1 z nabizenych odpovédi, v pfipadé odpovédi Jina mélo byt doplnéno komentafem a nebyla vyuzita.
Z odpovédi vyplynulo, Ze zpétna vazba od cilové skupiny byla veskrze pozitivni (100 % odpovédi) — viz nize

uvedeny kolacovy graf.
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11. Jaka byla zpétna vazba od cilové skupiny, ktera se dané aktivity Gcastnila? V pfipadé odpovédi
Jina doplnte komentarem.
22 odpovédi

® Zadna

@ Pozitivni
@ Neutralni
@® Negativni

100%

12. otazka sméfovala k rozsahu poétu podporenych aktivit, zda je respondenti povazuji za dostateény. Slo
vybrat pouze 1 z nabizenych odpovédi, v pfipadé odpovédi Jina mélo byt doplnéno komentarem. Této
moznosti nikdo nevyuzil. Za pfiméFeny povazuje pocet aktivit 95 % pracovnikl, 5 % pracovnikd vyplnilo, Ze
podporeny rozsah poctu aktivit nelze jednoznacné urcit. Podrobnosti Ize nalézt v nize uvedeném
kolacovém grafu.

12. Povazujete rozsah poctu podporenych aktivit, na kterych jste se podilel/a za...? V pfipadeé

odpovédi Jina doplnte komentarem.
22 odpovedi

@ Nedostateény

@ Piiméieny

@ Prilis vysoky

@ Nelze jednoznaéné urdit

13. otazka sméfovala k tomu, jestli by se dané aktivity mély konat i v budoucnu. Slo vybrat pouze 1

z nabizenych odpovédi, v pfipadé odpovédi Jind mélo byt doplnéno komentarem. 95 % pracovnik by
ocenilo, kdyby bylo moZzné obdobné aktivity z projektu podpofit i v budoucnu, pouze 1 pracovnik si mysli,
Ze by mély byt podporeny i bez projektu. Podrobnosti Ize nalézt v nize uvedeném koldcovém grafu.
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13. Myslite, Ze by se obdobné aktivity, na nichzZ jste se podilel/a mély konat i v budoucnu, pfipadné i
bez podpory projektu? V pripade odpovedi Jing, vyplnte i strucnou odpoved.
22 odpovédi

@ Ano, ideainé za podpory projektu
@ Ano, i bez podpory projektu
@ Ne

14. otazka byla oteviend/nepovinna a byla zamérena na to, jaké dalsi aktivity by dany pracovnik v rdmci
projektu uvital. 15 pracovnikl na tuto otadzku neodpovédélo, zbyvajicich 7 charakterizovalo dalsi aktivity viz
nize, z ¢ehoz vyplyva, Ze aktivity tak, jak probihaji by mohly byt i cetnéjsi nebo se vice zaméfit i na jiné cilové
skupiny:

Podpora zaméstnancU a jejich benefit(.

Sluzba vhodné doplriuje nabidku pomoci potifebnym v regionu
Aktivity jsou dostatecné, vnimam potrebu jejich pokracovani
Vice aktivit pro seniory

Aktivity pro teenagery

Podpora aktivit pro déti a rodice

No sk wNe

Vice prochdazek s pejsky

15. otazka smérovala k Grovni kvality a flexibility spoluprace s MAS (koordinatorem). Slo vybrat pouze 1
z nabizenych odpovédi. Vice nez 81 % pracovnikd povaZuje Uroven kvality a flexibility spoluprace s MAS za
velmi dobrou, 18 % pak za dobrou. MozZnost nizka nebo prlimérna nebyla vybrana — viz nize uvedeny
kolacovy graf.

15. Jak hodnotite uroven kvality a flexibility spoluprace s MAS, potaZzmo koordinatorem MAS v rdmci

projektu?

22 odpovédi
® Nizka
@ Primérna
@ Dobra

@ Velmi dobra
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16. otazka byla oteviena/nepovinna a byla zamérena na to, jak by se dala spoluprace ze strany MAS
zlepsit. Vyplnéni odpovédi bylo doporuceno pro respondenty, ktefi odpovédéli na otazku 15., Ze kvalita a
flexibilita byla nizka nebo priimérna. PrestozZe byly veskrze kladné odpovédi v otazce 15., tj. respondenti na
otazku nemuseli viibec odpovidat, tak 2 respondenti na dotaz odpovédéli viceméné pochvalné odpovédi —
viz nize:

1. Komunikace probiha pravidelné, jsou sdélovany podstatné informace. Dékuiji
2. Maximalné jsme spokojeni.

17. otazka smérovala k tomu, jestli dany pracovnik absolvoval v dobé realizace projektu
vzdélavani/supervize/metodickou-odbornou podporu/staze apod., které pfispély k tomu, aby Iépe chapal
pfinos komunitni prace/dosazeni cilGi projektu/zvysoval jeho odbornost. Slo vybrat pouze 1 z nabizenych
odpovédi, ze kterych vyplynulo, Zze témér 60 % osob neabsolvovalo vzdélavani, 27 % v ramci projektu a
necelych 14 % mimo projekt. Z osob, které neabsolvovaly vzdélani je pouze 1 osoba na pracovni smlouvu
(tj. dlouhodobéjsi spolupraci), ostatni osoby pracuji na DPP, tudiZ se jedna o kratkodobé pracovni poméry,
kde probéhlo pouze kratké zaskoleni ze strany MAS nebo partnera, tudiz nebylo pracovniky jako vzdélavani
uvadéno. Podrobnosti lze nalézt v nize uvedeném kolac¢ovém grafu.

17. Absolvoval/a jste v dobé realizace projektu vzdélavani/supervize/metodickou-odbornou
podporu/staze apod., které prispely k tomu, abyste ...ripade odpovédi Jina, vyplnte i struénou odpoved.
22 odpovédi

@ Ano, v ramci projektu
@ Ano, mimo projekt
Ne

18. otazka byla oteviend/povinna a byla zamérena na to, jestli by chtél pracovnik absolvovat néjaké dalsi
vzdélavani. 11 pracovnikd na DPP/DPC a 3 pracovnici na pracovni smlouvu odpovédéli, 7e ne nebo nevi, 1
z nich by mél zajem o vzdélavani v pripadé navazného projektu. Z dalSich 8 odpovédi vyplynuly nasledujici
podnéty na nasledujici typy vzdélavani:

Cviceni s détmi

Sebeobrana

Supervize

Skoleni na efektivni komunikaci.

Vzdélavani zamérené na terapeutickou praxi

Fungovani neziskovych organizaci, dotace apod.

Vzdélavani/staz v ramci akreditovanych kurz( MPSV, o poskytovateli a presném zaméreni nyni
nemam predstavu

8. Urcité moznost dalSiho vzdélavani uvitdm. Zatim jsem vSak nepfemyslela o nicem konkrétnim.

No vk wnNpe
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19. otazka byla oteviend/povinna a sméfrovala k tomu, co konkrétniho se pracovnik v ramci aktivit
projektu nové naucil. 4 odpovédi byly ve smyslu, Ze nic, nevim nebo jsem se podilel na aktivitach, se
kterymi mam zkuSenost z minula. Z dalSich 18 odpovédi vyplynuly nésledujici pfinosy pro pracovniky.

Nékteré prinosy se opakovaly, niZe jsou shrnuty vSechny a zarazeny do podobnych kategorii, jsou sefazeny
dle Cetnosti jednotlivych odpovédi:

1. Zlepseni ve spoluprdci a praci vtymu, navazani spoluprdce s mistnimi obecnimi ufady, rozvoj
spoluprdce mezi mistnimi aktéry, spoluprace mezi rodici, spoluprace s mnoha novymi subjekty,
spoluprace s détmi, navazani kontakt(

2. Organizovat aktivity a lidi, zlepSeni v koordinatorstvi, organizace aktivit a pfiprava programu pro
déti, organizace aktivit pro verejnost, zjistovani potfeb komunity

3. Zlepseni v komunikaci, s lidmi, s détmi

4. Zdokonaleni ve vedeni a kou¢ovani zaméstnanc, ziskani zkusenosti jako mentor, lepsi pochopeni
individualnich potieb klientl, pojmenovavani konkrétnich pracovnich situaci a jejich reseni

5. ZlepSeni prace v Excelu, orientace v Ucetnictvi, zlepSeni v administraci pfi realizaci mnoha aktivit,

ziskani komplet novych zkuSenosti

20. otazka byla oteviena/povinna a smérovala k tomu, co konkrétniho pracovnikovi ti€ast v projektu
pfinesla, mély byt vyjmenovany dva hlavni pfinosy. Na otazku odpovédéli vSichni respondenti, néktefi

z nich ale vyjmenovali pouze 1 ptinos. Nékteré prinosy se opakovaly, nize jsou shrnuty vSechny, zafazeny do
podobnych kategorii a sefazeny dle ¢etnosti. Z odpovédi vyplynulo nasledujici:

1.

Nové kontakty: moZnost smysluplné prace pro komunitu, ktera mé bavi. Nové kontakty a
zkusenosti, zapojeni do mnoha aktivit. Seznameni' s novymi lidmi, smysluplné traveni volného ¢asu
Komunikace a spoluprace: s détmi a komunikaci s rodici, ziskani novych kamaradu. Zlepseni
komunikace s lidmi, zdokonalovani v socialnich a prosocialnich vztazich. Navazani spoluprace s
MAS, zlepseni vztah(l se zaméstnancem

Komunitni prace: Rozvoj komunitnich akci a aktivit pro Sirokou verejnost obce. MoZnost poradat ve
mésté aktivity pro déti a rodinné pfislusniky. Projekt rozviji sit dostupné pomoci, kterd vychazi z
potreb uzemi MAS, sniZuje riziko socialniho vylouéeni v regionu. Diky projektu doslo k navyseni
povédomi o dostupné pomoci v regionu. LepsSi pochopeni fungovani komunitni prace. Rozvoj
komunitnich akci a aktivit pro Sirokou verejnost obce, ve které sama Ziji a mam moznost pfimé
zpétné vazby od obyvatel, kterd je vice jak v 90% jen kladna.

Seberealizace a spokojenost: MoZnost seberealizace pti rodi¢ovské. MoZnost obohatit program o
své napady, podpofit tvorivost. Zapojeni se do pracovniho procesu pfi rodiovské dovolené a
finan¢ni samostatnost, zlepseni dovednosti. Dobry pocit, prace se svymi pocity. Uspokojeni a penize
Zkusenosti: Nové zkusSenosti s témito projekty. Objeveni této moznosti se Ucastnit. ZlepSeni na
pozici pracovniho asistenta.

21. oteviena/nepovinna otazka se zamérovala na to, jestli pracovnici v ramci realizace projektu narazili na
néjaké problémy, negativa, na kterou odpovédéli celkem 4 respondenti (mimo odpovédi Ne) a byly
vyjmenovany nasledujici negativa/problémy:

1. Poucili jsme se z nékterych chyb napft., Ze neni vhodné planovat akce v dobé letnich a ostatnich
prazdnin, Ze je dobré mit nahradni variantu pfi venkovnich akcich, které ztroskotaly na Spatném
pocasi a také Ze musime zlepsit propagaci.

2. Podobné akce se bez dotaci poradat nedaji. Finan¢ni naro¢nost mnohonasobné presahuje nase

moznosti. Na akce se vstupnym se na malomésté davy nehrnou.
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3. Samoziejmé Ize uvaZovat o mozném sniZeni administrativni narocnosti, ale oznacit tuto
problematiku za problém by bylo pfehnané. S problémem jsem se nesetkal.
4. Pouze nedostatky v oblasti vlastniho time managementu.

Posledni otevienou/nepovinnou 22. otazkou pak byl ,Prostor pro dalsi sdéleni”, na kterou odpovédéli
celkem 4 respondenti a vSechny odpovédi byly ve smyslu podékovani za podporu a moznost byt soucasti
projektu, nize uvadime pouze 1 podrobnéjsi odpovéd.

1. Jsme velmi nadseni ze spoluprdce s MAS Rokytn3, o.p.s., kterd ndm vychazi ve vSem vstfic, stejné
tak spoluprace s méstem Hrotovice a dalSimi mistnimi organizacemi je UZasna, proto mizeme délat
to, co déldme a bavi nds to a napliuje. V Hrotovicich byl po takovychto aktivitach, krouzcich,
kurzech, komunitnich akcich atp. hlad, tak se snazime poptavku komunity naplfiovat.
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Pfiloha ¢.1
DOTAZNiK SPOKOJENOSTI PRACOVNIKU PROJEKTU

1. Na jaké pozici jste byl/a v ramci projektu zafazen/a? V pfipadé odpovédi Jina dopliite
komentarem.

a) Koordinator projektu

b) Komunitni pracovnik komunitniho centra v Hrotovicich

c) Komunitni pracovnik na obcich v rdmci komunitnich akci

d) Socidlni pracovnik, pracovnik v socidlnich sluzbach v ramci potravinové a vécné banky
e) Pracovni asistent v rdmci podpory na pracovisti

f)  Pedujici osoba na komunitnich taborech/klubech

g) Odbornik v komunitnim centru v Hrotovicich

h) lJinad

2. Na jaky typ smlouvy jste byl/a v ramci projektu zapojen/a??

DPP
DPC

Pracovni smlouva

Projektu jsem se Ucastnil/a jako dobrovolnik bez smlouvy

O O O o

3. Byl typ pracovni smlouvy a vyse tivazku v souladu s pozadavky, které na Vas zaméstnavatel
kladI? V ptipadé odpovédi Jina dopliite komentarem.

o Ano
O Ne
o Jina

4. Do jakych aktivit projektu jste byl/a zapojen/a? Je moiné zasSkrtnout vice moznosti.

Komunitni tdbory

Komunitni kluby

Komunitni akce na obcich
Komunitni centrum v Hrotovicich
Potravinova a vécna banka
Pracovni asistence
Zaméstndavani osob

O O 0O OO0 0o

5. Ve které obci MAS dané aktivity probihaly? Je moZné zaskrtnout vice moznosti, v pripadé
odpovédi Jina doplrite komentarem.

O Babice o Desov

o Bacice o Dolni Lazany

O Biskupice-Pulkov o Domamil

o Blatnice o Dukovany

O Bohusice O Hornice

o Cidlina O Hrotovice

o Castohostice o Jakubov u Moravskych Budéjovic
o Dalesice O Jaroméftice nad Rokytnou

o Dédice o Kojatice
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o0 Komarovice o Petrlvky
o Krhov o PreSovice
o Laz o Pfristpo
o Lesna o Racice
O Lesonice o Radkovice u Budce
O Leslnky o Radkovice u Hrotovic
o Lipnik o Rouchovany
o Litohot o Slavétice
o Litovany O Stropesin
o Lukov o Stfitez
o Martinkov o Trebenice
o Mezificko o Valec
o Mikulovice o Vicenice
O Moravské Budéjovice O Zarubice
O Myslibofice O  Zvérkovice
o Nimpsov o Zeletava
o Nové Syrovice o lJind
o Odunec
6. Vase pohlavi?
o Muz
o Zena
7. PovaZujete aktivity projektu, na kterych jste se pracovné podilel za smysluplné? V pripadé
odpovédi Jind dopliite komentarem.
o Ano
o Ne
o Jind
8. Maéli jste od MAS dostatecné a vcasné informace ke konani aktivity projektu, na které jste se
podilel, véetné zajisténi dokumentace? V pfipadé odpovédi Jinad dopliite komentarem.
o Ano
o Ne
o lJina
9. Jak hodnotite Uroven kvality a pFistupnosti dané aktivity, na které jste se podilel/a?
o Nizka
O Prlmérna
o Dobra
o Velmidobra
10. Jak by se prubéh dané aktivity, na které jste se podilel/a, dal vylepsit, jak Vas méla MAS lépe

Spolufinancovano
Evropskou unii

informovat o aktivitach, na kterych jste se podilel/a? Otazku vypliite zejména v pfipadé, Ze jste
na otazku 9. odpovédéli, Ze kvalita a pFistupnost byla nizka nebo priimérna nebo na otazku 7. a 8.
odpovédi Ne.
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11. Jaka byla zpétna vazba od cilové skupiny, ktera se dané aktivity ucastnila? V pfipadé odpovédi
Jind doplnte komentarem.

Z4dna

Pozitivni

Neutrdlni

Negativni

Jind

O O O O O

12. PovaZujete rozsah poétu podporenych aktivit, na kterych jste se podilel/a za...? V pfipadé
odpovédi Jina doplite komentarem.

Nedostatecny
Pfiméreny

PFiliS vysoky

Nelze jednoznacné urcit
Jind

O O O O O

13. Myslite, Ze by se obdobné aktivity, na nichz jste se podilel/a mély konat i v budoucnu, pfipadné i
bez podpory projektu? V pripadé odpovédi Jina, vypliite i stru¢nou odpovéd.

O Ano, idedlné za podpory projektu
O Ano, i bez podpory projektu
o Ne

o lJind

14. Jaké dalsi aktivity byste v ramci projektu uvital/a?

15. Jak hodnotite Urovern kvality a flexibility spoluprace s MAS, potazmo koordinatorem MAS v ramci

projektu?
o Nizka
o Primérna
o Dobra
o0 Velmidobra

16. Jak by se dala spoluprace ze strany MAS zlepsit? Otazku vyplite zejména v pripadé, Ze jste na
otazku 15. odpovédéli, Ze kvalita a flexibilita byla nizka nebo priimérna.

17. Absolvoval/a jste v dobé realizace projektu vzdélavani/supervize/metodickou-odbornou
podporu/staze apod., které prispély k tomu, abyste Iépe chapal/a pfinos komunitni
prace/dosazeni cili projektu/zvysoval Vasi odbornost? V pfipadé odpovédi Jina, vypliite i
strucnou odpovéd.

Ano, v ramci projektu
Ano, mimo projekt
Ne

Jinad

O O O O
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18. Zajimalo by Vas néjaké dalsi vzdélavani, které byste jesté chtéli do konce projektu absolvovat?
Vyplite konkrétni typ vzdélavani, poskytovatele apod.

19. Co konkrétné jste se v ramci aktivit projektu nové naucili?
20. Co Vam ucast v projektu pFinesla? Uvedte dva hlavni pfinosy.
21. Narazili jste v rdmci realizace projektu na néjaké problémy, negativa?

22. Prostor pro doplnéni a dalsi sdéleni:

sv v

Dékujeme za Vas ¢as a vyplnéni dotazniku. Vyplnény dotaznik prosim odevzdejte v kanceldri MAS
Rokytnd, Srdaznd 444, 676 02 Moravské Budéjovice, pfipadné na svém pracovisti, nejpozdéji 9.12.2024!
Pripadné miZete vyplnit elektronickou verzi, kterd obsahuje stejné otdzky/odpovédi a je k dispozici na:
https://www.masrokytna.cz/opz-plus-2021-2027/evaluace/, pfipadné na

https://docs.qgoogle.com/forms/d/e/1FAIpQLScwfpcqOAVR1Pt QACIfx10zecF2a2rMb1JYIndvP 4BrR7Pw
/viewform?vc=08&c=0&w=1&flIr=0.
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